GIEE Haut les Noix !

La plantation de noyers en Bourgogne : un projet local,
une envie de jouer collectif !
Créer et structurer la filiere noix et noisettes complete
de la production au produit transformé

4 X 006 = A

PuisayexForierre B
(89) 2020 - 2025 10 fermes 1877 ha DAGRICULTURE
Q}A 75 ha de noyers productifs
Construction d’une filiére P '

La filiere est encore en phase de structuration, avec une premiere entrée
en production des arbres observée en 2023 et 2024 et un rythme de
croisiere espéré pour 2030. La diversité des techniques de plantation
(année de plantation, mise en place en haie fruitiere ou en
agroforesterie, irrigation, type de plants en godets ou racines nues,
variétés utilisées) entraine un échelonnement progressif de I'entrée en
production. Par conséquent, les volumes produits devraient continuer a
augmenter au fil du temps.

Aujourd’hui, 4 a 5 tonnes par hectares sont produits chez ce groupe
d’agriculteurs, principalement en systeme d’irrigation.

Valorisation via une noix noisette P '
de qualité

Lensemble des noix et noisettes du groupe sont conduites en Bio, bien que
non certifiées encore.



Avoir un groupe dynamique et r '
ouvert vers l'extérieur

Pour renforcer la cohésion entre les agriculteurs et définir ensemble
des regles de fonctionnement, le groupe a d’abord suivi une formation
animée par un coach, axée sur la dynamique collective et la gestion des
conflits.

Les membres se réunissent régulierement lors de comités techniques
mensuels et participent a un programme de formation comprenant en
moyenne quatre sessions par an.

Des visites sont également organisées sur les exploitations de chacun,
favorisant les échanges d’expériences et le partage de bonnes
pratiques.

La convivialité constitue un élément central de ce collectif : chaque
année, les familles des agriculteurs s’impliquent bénévolement dans
I'organisation de la Féte de la Noix, un moment fort de rencontre et de
partage pour tout le territoire.

Acquérir des compétences F '
techniques

Au départ, les savoir-faire techniques nécessaires a cette jeune filiere
étaient rares sur le territoire. Pour progresser, le groupe a choisi de
s‘entourer d’un collectif et d’une technicienne venue d’un autre
département, afin de bénéficier de leur expérience et de consolider leurs
pratiques.

Echanges apres échanges, les agriculteurs ont gagné en confiance et en
autonomie. Aujourd’hui, ils maitrisent la conduite de leurs arbres.

Le groupe aborde désormais une nouvelle étape : faire rayonner sa
filiere et relever ensemble le défi de la commercialisation.



Etre un GIEE, Quel atout ?

« Etre reconnu GIEE permet au groupe d’avoir un nom

et une vraie entité. Le dossier de reconnaissance

permet de structurer son projet et de créer un vrai

engagement entre les agriculteurs et I'animateur du
collectif donnant une visibilité sur plusieurs années. »

Marjorie Lautier, Animatrice du collectif

Chambre d’agriculture de I’Yonne

Quels outils ont été mobilisés par le collectif ?

Un outil simple fluidifiant les samem Se former, mais aussi se
échanges " retrouver 4 fois / an
cmppe T

? Fabrication artisanale d’une « planteuse » par un des exploitants et mise a
disposition de I'ensemble des membres du groupe

Quelles suites ?

Pour aller plus loin et consolider les revenus, le groupe doit encore
travailler sur certains aspects techniqgues mais doit également se
concentrer sur la commercialisation de ses produits de qualité et co-
produits de cette filieres (cerneaux, huile...). Il réfléchit, entre autres, a la
structure la plus adéquate pour porter la démarche commerciale.

Livrables @ Contacts

v' Poster technico économique sur Hugo Verdonck - producteur et
I'irrigation président du GIEE
v’ Etude de marché Marjorie Lautier, conseillere a la

v Protocole de production de noyers chambre d’agriculture de I'Yonne
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