- QUESTIONNAIRE
/‘J B N QuUAUITE DE VIE ET DES CONDITIONS DE

LA
COOPERATION CHAMBRE  REPUBLIQUE FRANGAISE

AGRICOLE |,
oz DTORCUTRE  casoaR TRAVAIL

Année de naissance et d’'installation @ ........ ...
Genre : homme o femme o

I TS = U =0 = 1
PrOAUCH ON(S ) & ettt
Taille de I'exploitation (surface et/ounbre de tétes) @ ...,
Nombre de salarié(s) PErManeNt(S) & ....oririir i

Nombre de salarié(S) temMPOraire(S) & ..oui e

Selon vous, la Qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) :

> Permet d’améliorer les conditions de travail.
OUI 0 NON [

» Permet d’améliorer la performance globale de I'exploitation.
OUI [0 NON 0

» Permet d’agir sur le contenu du travail pour créer des conditions de travail de qualité
(autonomie, possibilité d’agir sur son travail).
OUI 0 NON [J

» Concerne uniquement les exploitations disposant de salarié(s).
OUI [0 NON 0

La QVCT comprend 6 facteurs clés. Selon vous, quels sont les plus importants ? Notez de 1
ab.

1. Lesrelations de travail et le climat social (relation au travail, lieux de pause...) : ..........

2. Le contenu du travail (autonomie, moyens, gestion, répartition de la charge de
101> V2= 1 R

3. La santé au travail (aménagement des lieux et postes, optimisation des
[0 =T o] F=Tet= g =Y o1 £ T

4. Les compétences et parcours professionnels (plans de formation, utilisation des
ISP OIS . .. ) & et e

5. L’égalité professionnelle pour tous (concilier vie personnelle et vie professionnelle,
outils de communication, handiCap...) & ...oeieiii s

6. Le management participatif et 'engagement (stratégie, rémunération, procédures de
102172 11 ) S PP
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