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* CA 18 Frantz CARON / Dorian GIRARD

« CA28 Bertrand DE LACHEISSERIE

« CA 36 Michel LHERITIER

* CA 37 Christel BODIN (+ Sophie BIDET)
Com pOSitiOn « CA41Marc MERCIER

« CA45 Agathe KOHL

Constructions de ce groupe accompagement humain et ressources humaines en lien avec l'organisation
nationale CDAF

La CA37 représente la region Centre au niveau National.



Conseil d'entreprise CDAF : deux axes

* conseil technique et économique :
gestion, installation et transmission.

e accompagnement humain et
ressources humaines

Composé de différents groupes : Travail
(calculette), ressources humaines,
coaching, agriculteurs en difficultés
(Reagir)




Freguence
CRACVL

* Ce groupe se réeunit 3 fois
par an, en présentiel a
Orleans

* visioconférence de 2
heures, 3/ par an.



Objectif : coordination des actions RH

* Planification, suivi et cohérence des actions entre _
départements et avec les différents financements. =

* Interface de la référente avec le pilote de chaque cap filiere
et Uanimatrice PRDA « entreprise ».

* La majorité des actions relevent du programme IRD / PRDA
(121,241,311) et des CAP filieres (BL).

* Montée en compétences : synergie entre les départements
(échanges et formation intra)

+ Les compétences spécifiqgues (exemple médiation ou
calculette temps de travail) sont identifiées et chaque territoire
peut la proposer (selon disponibilité du/des conseillers
experts)

e Création d’Actions mutualisées




Constat

Les 3 piliers:
économique +
technigue + humain

QIChivenive @

EARL de NOCUNOLE

Observer sur chaque territoire :

* lacomplémentarité indispensable entre les conseillers RH
et les services installation / transmission + partenaires
élevage

* Les conseils en développement des entreprises agricoles et
les conseillers relations humaines : Notre interaction avec les
autres équipes permet la performance des exploitations.



Actions /
créations regionales

EXEMPLES

* missions et coordonnées des
conseillers RH et REAGIR sur la
région CENTRE

* Malette travail en élevage
(financement : cap filiere, bovin Lait)

* un scénario péedagogique
formation

* Planning de présentations des
prestations RH aupres des autres
groupes métier CRACVL




Carton
communication
missions et

coordonnées
region CENTRE

Réseau spécialisé depuis plus de 15 ans sur I'accompagnement humain

L'’homme au cceur
de lU'entreprise (§

Relations
de traval
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» Relations entre
associes

» Fonctionnement
de groupes

» Gestion de
conflits

e Communication
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e Fiche de poste
e Recrutement
e [ntégration

e Management
» Fidélisation
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Accompagnement Efﬁc1ence Réagir aux
des transitions au travail difficultés

* Connaissance
de soi et des
autres

e S’installer a
plusieurs

* Transmission
¢ Reconversion
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e Travailler en
collectif

* Organisation
du travail

* Gestion du temps

e Développement
des compétences
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 Economique

e Acces au
redressement
judiciaire

* Social

e Prévention
des risques
psychologiques

* Cellule Réagir
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Mallette travail en élevage (financement

cap filiere/ bovin Lait)

24
)
z
=
[
=
o)
)
)
<
)
0
>
24
=
o)
o

Conseillers Travail spécialisés depuis plus de 15 ans
sur Paccompagnement humain

Relations de travail : Relations entre associés | Fonctionnement de
groupes | Gestion de conflits | Communication
Gestion des Ressources Humaines : Fiche de poste | Recrutement |
Intégration | Management | Fidélisation
Accompagnement des transitions : Connaissance de soi et des autres |
S’installer a plusieurs | Transmission | Reconversion
Efficience au travail : Travailler en collectif | Organisation du travail |
Gestion du temps

if

Vos contacts départementaux

18 - CHAMBRE D’AGRICULTURE DU CHER
Dorian GIRARD | 02 48 23 04 00 | dorian.girard@cher.chambagri.fr

28 - CHAMBRE D’AGRICULTURE DE L’EURE-ET-LOIR
Bertrand DE LACHEISSERIE | 02 37 24 45 42 | b.delacheisserie@eure-
et-loir.chambagri.fr

36 - CHAMBRE D’AGRICULTURE DE L'INDRE
Michel LHERITIER | 02 54 61 61 84 | michel.lheritier@indre.chambagri.fr

37 - CHAMBRE D’AGRICULTURE DE L'INDRE-ET-LOIRE
Sophie BIDET | 06 24 51 86 11 | sophie.bidet@cda37.fr

41 - CHAMBRE D’AGRICULTURE DU LOIR-ET-CHER
Marc MERCIER | 02 54 55 20 26 | marc.mercier@Ioir-et-cher.chambagri.fr

45 - CHAMBRE D’AGRICULTURE DU LOIRET
Agathe KOHL | 06 86 93 34 52 | agathe.kohl@loiret.chambagri.fr

zl
cuamgre  Votre contact Chambre d'agriculture régionale :
DAGHICULIVURE - Julie MUTEL | Coordinatrice élevage | 02 38 71 91 10 | julie.mutel@centre.chambagri.fr

(OUE\  Votre contact Crisl Centre :
Leslie HENNION | Directrice | 06 88 04 49 96 | criel.centre@wanadoo.fr
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POUR VOUS. AUJOURD'HUI ET DEMAIN

Des ressources sur l'organisation du travail :

« Scannez le QR code pour retrouver la page BOITE A OUTILS
compléte

» Contactez votre conseiller technique ou un conseiller travail
spécialisé (coordonnées au dos).

un scénario pédagogique
REGIONAL qualité de vie
au travail

* Formation 1j

consolider le bien-étre
au travail (gestion du
stress des chefs
d’entreprise



Directeur/trice référent/e du
theme RH ?

Cette thématique est :

principalement financée par | IRD/PRDA

En region CVL, les RH plutdot associées a
’activité formation

au niveau national : platot liées a Uinstallation
ou a la transmission

Principales filieres : élevage + productions
spécialisées

CHAMBRE
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