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Composition

• CA 18 Frantz CARON / Dorian GIRARD

• CA 28 Bertrand DE LACHEISSERIE

• CA 36 Michel LHERITIER 

• CA 37 Christel BODIN (+ Sophie BIDET)

• CA 41 Marc MERCIER 

• CA 45 Agathe KOHL 

Constructions de ce groupe accompagement humain et ressources humaines en lien avec l'organisation
nationale CDAF

La CA37 représente la region Centre au niveau National.



Conseil d'entreprise CDAF : deux axes 
• conseil technique et économique : 

gestion, installation et transmission. 
• accompagnement humain et 

ressources humaines
Composé de différents groupes : Travail 
(calculette), ressources humaines, 
coaching, agriculteurs en difficultés
(Réagir)



Fréquence
CRACVL

• Ce groupe se réunit 3 fois
par an, en présentiel à 
Orléans

• visioconférence de 2 
heures, 3 / par an.



Objectif : coordination des actions RH
• Planification, suivi et cohérence des actions entre 
départements et avec les différents financements. 

• Interface de la référente avec le pilote de chaque cap filière
et l’animatrice PRDA « entreprise ».

• La majorité des actions relèvent du programme IRD / PRDA 
(121,241,311) et des CAP filières (BL).

• Montée en compétences : synergie entre les départements 
(échanges et formation intra) 

+ Les compétences spécifiques (exemple médiation ou
calculette temps de travail) sont identifiées et chaque territoire
peut la proposer (selon disponibilité du/des conseillers
experts)

• Création d’Actions mutualisées



Constat

Les 3 piliers : 
économique + 
technique + humain

Observer sur chaque territoire : 
• la complémentarité indispensable entre les conseillers RH 
et les services installation / transmission + partenaires
élevage
• Les conseils en développement des entreprises agricoles et 
les conseillers relations humaines : Notre interaction avec les 
autres équipes permet la performance des exploitations. 



Actions /
créations régionales

EXEMPLES
• missions et coordonnées des 
conseillers RH et REAGIR sur la 
région CENTRE 
• Malette travail en élevage
(financement : cap filière, bovin Lait)
• un scénario pédagogique
formation 
• Planning de présentations des 
prestations RH auprès des autres
groupes métier CRACVL



Carton 
communication
missions et 
coordonnées
région CENTRE 



Mallette travail en élevage (financement : 
cap filière/ bovin Lait)

un scénario pédagogique
REGIONAL qualité de vie 
au travail 
• Formation 1j : 
consolider le bien-être
au travail (gestion du 
stress des chefs 
d’entreprise)



Directeur/trice référent/e du 
thème RH ?

Cette thématique est :
• principalement financée par l IRD/PRDA
• En region CVL, les RH plutôt associées à 
l’activité formation

• au niveau national : plûtot liées à l’installation
ou à la transmission

• Principales filières : élevage + productions 
spécialisées
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