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1. EVOLUTIONS INTERVENUES DEPUIS LA REDACTION DU 

PROGRAMME PLURIANNUEL 

 

Sur le plan économique environnemental et sociétal  
 
En 2025, l’agriculture française traverse un contexte économique tendu : après 

une année 2024 marquée par une chute de la production (-8,6 %), les prix 
agricoles se redressent (engrais à +13,7 % et produits laitiers à +7–26 %) 

tandis que les rendements céréaliers sont meilleures qu’attendu. Toutefois, les 
exploitations restent fortement dépendantes des aides de la PAC pour 
stabiliser leurs revenus, et la concurrence mondiale ainsi que les coûts de 

production (énergie, intrants) pèsent lourdement sur leur compétitivité. 
 

Le dérèglement climatique intensifie les aléas – sécheresses, canicules, 
inondations – impactant de façon croissante les récoltes. En Île-de-France, les 
températures ont augmenté de +2 °C depuis 1950, les vagues de chaleur et 

sécheresse se font plus fréquentes, affectant à la fois les sols et la disponibilité 
en eau. Les acteurs régionaux (DRIAAF, Chambre d’agriculture, Région 

Île-de-France) déploient des dispositifs d’adaptation (plan régional 
d’adaptation PRACC doté d’1 Md €, MAEC locales, conversion bio, agroécologie).  
Côté réglementaire, la PAC 2023-2027 renforce les exigences : convergence 

des droits à paiements, durcissement de la conditionnalité (BCAE : prairies, 
rotation/diversification, zones humides/tourbières) et MAEC incitant à des 

pratiques respectueuses de l’environnement.  
Enfin, des réglementations phytosanitaires récentes (règlements EU et décrets 
français de juillet 2025) prolongent certaines substances actives et renforcent 

les contrôles sur les importations et les laboratoires de référence.  
 

Ainsi, en 2025, agriculteurs français et franciliens naviguent dans un 
environnement économique fragile, contraints par des obligations écologiques 

croissantes et exposés à la variabilité du climat.  
 
Un contexte interne en plein évolution  

 
La CAR IDF connaît un contexte interne mouvementé en 2025-2026 

susceptible d’impacté les actions du PRDAR 2026 à savoir :  
- La mise en place d’un nouvel organigramme 
- Le déménagement du siège à Ivry-sur-Seine entrainant de potentiel 

mouvement de personnel 
- Le départ de son Directeur Général.  

Ces s’évènement se cumule avec la mise en place d’une nouvelle équipe d’Elus 
et d’une nouvelle stratégie Chambre d’agriculture, faisant suites aux élections 
de mars 2025.  

 
Une stratégie IRD à renforcer 

 
Depuis le début de programmation l’AE5 a permis de mettre en place une 
nouvelle dynamique en matière d’IRD tout en préservant les démarches déjà 
engagées par ailleurs en matière d’accompagnement au déploiement de 

l’innovation agricole dans les exploitations franciliennes, notamment via les 
actions du programme innovation de la Région Ile-de-France.  
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Depuis 2022, 19 projets ont été déposés et lauréats, avec des projets 
innovants, comme la construction d’une filière de valorisation des urines 
humaines. 

Par ailleurs, la CAR IDF remporte un prix « Agrivision » pour ses travaux sur 
les lunettes connectées.  

Comme évoqué dans la partie contexte, la CAR IDF fait actuellement l’objet 
d’un processus de restructuration, avec une nouvelle stratégie (encore en 
cours de préparation) et un nouvel organigramme. 

Ce nouvel organigramme accorde désormais à l’IRD un rôle majeur au sein de 
la structure avec la création d’une direction Innovation Recherche 

Développement Agricole (IRDA). Le sujet n’est plus simplement innovant, il 
devient structurant, au cœur d’un stratégie actuellement en cours de 
développement, qui englobera les activités du conseil agronomique, élevage, 

et de l’environnement.  
Bien que la nouvelle stratégie en matière d’IRD reste à travailler, les 

perspectives s’orientent vers la mise en œuvre de chantiers structurants et 
fédérateurs tel que l’IA générative en agriculture, la définition de méthodes 
d’évaluation d’outils numériques pour plus de résilience dans les exploitations 

agricoles.  
 

Modalité d’articulation des travaux du PRDAR avec les activités du 
service commun IRD régional l’équipe des pilotes d’AE (rythme des 

rencontres, modalités d’échanges)  
 
A la CAR IDF, il n’existe pas de « service commun IRD ». Les travaux relatifs à 

l’innovation sont désormais à la charge de le sous-direction « IRDA » dans 
lequel est positionné la pilote de l’AE5 également en charge du suivi de l’axe 8 

de la convention Région.  
Le PRDAR permet de valoriser d’autres dispositifs de R&D tel que le 
programme régional d’innovation. 

 
Modalités d’animation de l’équipe des pilotes d’AE (rythme des 

rencontres, modalités d’échanges)  
 
La coordination de l’équipe des pilotes d’AE est prévue sur 2025 avec :  

- 3 réunions avec l’ensemble des pilotes pour le suivi et la coordination du 
programme (compte-rendu, suivi, prévisionnel)  

- 2 temps d’échanges sur des sujet à forts enjeux de mutualisation et de 
transversalité (Pilotage, bilan, animation du COREDEF, communication) 

- Des échanges bilatéraux selon les besoins de chacun associant les chefs 

de services concernés au besoin.  
 

 
Modalité d’échange avec les représentants de l’Etat (DRAAF, DAAF et 
commissaire aux massifs)  

 
Dès 2022, une dynamique d’échange au fil de l’eau est proposé pour la 

préparation des prévisionnels d’activités ou pour répondre à d’autres éventuels 
besoins.  
Deux sessions de COEREDEF seront organisées, une pour valider le compte-

rendu du PRDAR N-1 et une pour valider les engagements pressionnels N+1. Il 
est proposé de travailler conjointement sur une organisation dynamique des 

COREDEF avec la DRIAAF.  
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Le départ du correspondant DRIAAF, Florian CHAZOTIER a ralenti 
momentanément les échanges. L’arrivée d’Anne-Laure LAVALL a pemrit de 
relancer la dynamique dès l’automne 2025. 

En 2026, la CAR IDF souhaite maintenir cette dynamique, sur les temps forts 
en amont des COREDEF et d’autres éventuels plus ponctuels.  

 
  
Modalité d’échange avec les autres organismes de la R&D 

agricole (établissement de recherche, enseignement agricole, ONVAR, 
collectivités…)  

 
La CRA IDF entretien de nombreux partenariats avec divers acteurs du R&D 
sur le territoire francilien, tel que les Instituts Techniques Agricoles (ITA), 

notamment Arvalis, Terres Innovia, ITB, ou encore l’Asrtedhor dans la cadre 
des actions d’expérimentations en grandes cultures ou en horticulture.  

Elle travaille également en lien avec les collectivités afin d’identifier leurs 
besoins en matière d’accompagnement (sur les sujets commercialisation, 
diversification, restauration collectives) et d’y répondre, ainsi que les 

Coopératives dans le cadre de tests variétaux sur plateformes techniques. 
 

 
Modalités d’organisation pour le renforcement des compétences et des 

capacités d’accompagnement des conseillers en matière 
d’agroécologie, d’accompagnement au changement, d’approche 
systémique (formations, cercle d’échange de pratique) :  

 
Lors des entretiens d’évaluation annuels, les managers font le point avec leurs 

équipes sur les besoins de montée en compétence et de formation pour 
répondre au mieux aux besoins des bénéficiaires agriculteurs et collectivités.  
L’équipe du service Agronomie rencontre régulièrement des firmes afin de se 

tenir informée des évolutions techniques et technologiques. 
Les AE du PRDAR encouragent fortement les agents CAR IDF à participer à la 

dynamique des réseaux des conseillers nationaux à travers un objectif dédiée 
à la montée en compétence des collaborateurs du réseau. 
En matière d’agroécologie, l’année 2026 fera l’objet de valorisation des acquis 

de la première partie de programmation en matière de biodiversité et de 
changement climatiques avec notamment l’organisation de journée à 

destination des conseillers dans le cadre de l’AE2. 
 
 

Condition d’implication des agriculteurs à la réalisation des travaux et 
au transfert des résultats vers les agriculteurs (exemples 

d’évènements) :  
 
Que ce soit pour les collectivités ou les agriculteurs, la CAR IDF demande à ses 

bénéficiaires de répondre à des questionnaires pour piloter son activité au plus 
près des besoins de terrain.  

En matière de transfert, le CAR IDF organise des évènements comme, par 
exemple les journées techniques, des webinaires, des réunions d’information, 
la participation à des salons, ou encore des visites d’essais ou de plateforme 

d’expérimentations. Le transfert des résultats de la R&D agricole passe 
également par la diffusion presse (articles au journal Horizon, plaquette, 

guides) ou encore via la communication digitale (Facebook, twitter, LinkedIn…) 
et des news letter. 
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Une stratégie de diffusion à renforcer 
 

Tous les livrables du PRDAR sont publiés sur rd-agri.fr.  
Selon les catégories de livrables / informations différents canaux de diffusion 

sur utilisés (Site internet, groupe What’App, News letter, réunion techniques, 
plateforme de démonstration, animation de groupes…). 

Ont été particulièrement réussi les actions relatives à la diffusion sur 
l’installation transmission (AE1). La transmission est sujet encore tabou pour 
les exploitants. La manque d’anticipation de cette démarche conduit parfois à 

des situations économiques et sociales compliquées. Le plan de communication 
mené par la CAR IDF dans le cadre du PRDAR a permis de renforcer la 

sensibilisation des agriculteurs sur ce sujet.  
Le taux de fréquentions du Point Accueil Transmission sur la période 2019-
2024 a augmenté de 125% en passant de 5 agriculteurs en 2019 à 40 en 

2024. On constate également une réelle augmentation des inscriptions en 
réunions transmission de novembre depuis la mise en place du plan de 

communication en début de programmation de 53% : 46 inscrits en 2021 à 84 
en 2024 (dont 130 en 2022 avec le contexte de la réforme sur la retraite).  
Les indicateurs de résultat confirment l’efficacité de travaux de communication 

et de sensibilisation avec l’observation d’une progression du nombre 
d’agriculteurs ayant reçu un accompagnement PIT ou PAT. 

 
Néanmoins, la stratégie de diffusion doit être renforcée (cf. bilan à mi-
parcours). La CAR IDF renforce fin 2025 son équipe communication. Ce dernier 

présentera prochainement sa stratégie de communication suite à une enquête 
auprès des services, aux élus, ce qui nous permettra d’engager la discussion 

sur ce sujet au premier semestre 2026.  
 

 
Contribution du PRDAR au développement de l’agroécologie :  
 

En 2021, a été signé le contrat d’objectifs et de performance (COP) des 
Chambres d’agriculture entre le Président de Chambres d’agriculture France et 

le Ministre l’agriculture et de la souveraineté alimentaire. Ce contrat d’objectifs 
et de performance est composé de trois volets dont le volet B comprenant les 
objectifs inhérents aux PRDAR. Ce contrat fixe un cahier des charges commun 

à l’ensemble des Chambres d’agriculture pour la réalisation de leur PRDAR, 
incluant la réalisation de 5 actions élémentaires (AE) ayant pour objet de 

contribuer au développement de l’agroécologie avec notamment l’AE2 
« Changement climatique » pour accompagner les exploitations agricoles dans 
l’intégration de l’adaptation et de l’atténuation au changement climatique, ainsi 

que l’AE3 « Economie d’intrants et préservation de la biodiversité » qui a pour 
objectif d’accompagner les exploitations agricole dans leurs transitions. 

L’AE4 « Alimentation durable et développement territoriale », quant à elle, 
accompagne les agriculteurs et les collectivités dans leurs projets contribuant à 
l’agroécologie, par exemple le développement de circuits courts.  

L’AE5 « IRD », en complément d’autres conventions sur l’innovation, travaille 
entre autres, à l’émergence d’innovation pour renforcer la prise en compte de 

l’agroécologie dans les pratiques agricoles, via le montage de projets ou 
encore la sensibilisation des agriculteurs et conseillers aux outils numériques.   
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Coordination de la capitalisation des travaux de groupes (GIEE et 
groupes Ecophyto 30 000 a minima) et le transfert aux agriculteurs : 
 

Moyens consacrés à 
la mission de 

coordination de la 
capitalisation (avec 

obligatoirement le 
nombre d'ETP 
consacrés pour les 

GIEE et les groupes 
Ecophyto 30 000, et 

les noms des agents 
concernés).  

0.05 ETP dédié dans le cadre de la convention » 
Ecophyto Communication » pour réaliser la mission de 

coordination réalisée par la CAR IDF des collectifs 
répondant à l’appel à projet Animation Ecophyto. Ces 

collectifs peuvent être des groupes DEPHY 30 000 ou 
des GIEE. 
La CAR IDF anime les groupes suivants : 

-Groupe 30 000 Magnanville 
-Groupe 30 000 Sud 77 

-GIEE Ceres  
-GIEE Viti 
 

Agents mobilisés :  
- Anne PAPIN 

Conventions de 
réalisation 

Actions et livrables prévus 

Convention Ecophyto 

Communication 

- Mise à disposition d’une boîte à outils pour les 
porteurs pour aider à la capitalisation  

- Les données techniques des groupes suivis sont 
compilées sur le site national Collectifs 
Agroécologiques 

- Les fiches de présentation des groupes sont 
renseignées sur la plateforme RD AGRI. 

- Organiser des rencontres pour partage 
d’expériences entre collectifs  

- Newsletters « collectifs » pour communiquer 

sur le contenu technique des projets 

 
Le schéma ci-dessous illustre les complémentarités techniques et financières avec 
les principales politiques publiques régionales (Conseil régional, Etat, Agences de 
l’eau etc.) : 

 

Actions du PRDAR 
Complémentarité "amont/aval" avec les autres 
dispositifs structurants en région Ile-de-France 

AE1- Entreprise 

agricole 

Région/Etat AITA : Accueil des porteurs de projet, 

conseil à l’installation et à la transmission, Porjet 
MABAGER MIEUX (CasDAR) 
 

Région/Etat CEPPP : Soutien aux activités du Centre 
d'Elaboration du PPP, Projet AURORE (Agriculture Urbaine 

Références Observations Résultats Economiques) 
 
Phase test de mise en place du FSA 

 
Départements (77, 78, 91, 95) : Aide à l'animation des 

Cellules Réagir (agriculteurs en difficulté)   

https://collectifs-agroecologie.fr/regions/ile-de-france/
https://collectifs-agroecologie.fr/regions/ile-de-france/
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_288918
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AE2- Changement 
Climatique 

Agence de l'eau : Aide à l'animation de projet de 
territoire / Observatoire des terres inondées 

 
Etat : AMI MAEC (aide à l'animation des MAEC), projet 
CLMA TERRA financé par le CasDAR ; Projet ATELIER 46 

(accompagner les transitions bas-carbone), Projet 
OPTIM’HEAU (Développement de système d'optimisation 

de la gestion de l'eau en horticulture et en agriculture 
urbaine professionnelle),  

AE3- Economie 
d'intrants et 

biodiversité 

Région : Plan BIO (aide à la réalisation d'étude technico-
économiques de conversion, accompagnement technique 
des agriculteurs biologiques ou en conversion, 

accompagnement des éleveurs biologiques), Pacte 
agricole (convention régionale - aide à la réalisation des 

diagnostics agro environnementaux, au développement 
de l'accompagnement technique apicole)  
 

OFB : Animation du réseau ECOPHYTO, DEPHY, 30 000 
GIEE, AMI ECOPHYTO 

 
Agence de l'eau : Aides au conseil et suivi des pratiques 
 

Etat : AMI "Planton des haies" (aide à l'animation du 
dispositif), Projet CAP Protéine + financé par le CasDAR, 

Projet ACHABA sur le BEA (AAP CasDAR 
Démultiplication), Projet PLUVALUV (Valorisation de 
surines humaines), projet BUGS (vers un usage 

généralisé du biocontrôle), Projet POESIE (co-conception 
de stratégie innovantes pluriannuelles en cultures 

pérennes), ESPERE (pour une reconnexion entre 
systèmes d’élevage et cultures spécialisées), MEMENTO 
(Malette du conseiller maraichage), AMCOUPVERTURE 

(Préconisation des couverts végétaux en intercultures), 
RAPTOR ( Partage de méthodologie d’expérimentation en 

grandes cultures)  

AE4- 

Alimentation 
durable, 

développement 
territorial  

Région : Contrat de filière horticulture et pépinière 

(animation filière, conseil économique et stratégique 
individualisé), Plan d'avenir pour l'élevage francilien (aide 
à l'accompagnement des éleveurs notamment dans la 

création d'atelier de transformation et plus généralement 
sur la redynamisation du métier d'éleveur en Ile-de-

France), Programme alimentaire régional (Mise en 
relation opérée par la Chambre de différentes 

associations (ex : Croix-Rouge) avec des exploitants 
franciliens afin de favoriser l'approvisionnement en 
denrées alimentaires durables et de proximité) 

 
Collectivités territoriales : PAT 

 
Communauté d'agglomération Cœur Essonne : 
Projet Sésame (aide à l'accompagnement individuel de 

projet de magasin, de projet de diversification 
notamment dans les filières chanvres, PPAM et 
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Champignons, promotion des produits franciliens auprès 
des GMS et accompagnement des projets 

d'approvisionnement) 
 
Départements (95, 78, 77) : Aide en faveur des 

actions visant la promotion de l'approvisionnement local 
des restaurants collectifs publics/cantine (participation au 

projet de création de la plateforme du D77)  
 
Etat : Projet ASSIMILAIC (sur le qualité du lait),   

AE5- IRD 

Région : Convention innovation (investissement matériel 
innovant) - Pacte Agricole (convention régionale - aide à 

l'accompagnement du déploiement des innovations dans 
les exploitations)  

 
Etat :   Programme inter-Chambre Références 
pour tous financé par le CasDAR, Projet Agricollabs 

(Accélérer l’innovation (de l’invention à la massification) 
pour les agriculteurs, au travers de collaborations avec le 

privé.)  
 
Quelle plus-value pour le PRDAR ?  

 
Un forte capacité d’adaptation à un contexte agricole en plein évolution 

- Adaptation pour une complémentarité optimale entre dispositif de 
développement agricole  

- Adaptation pour un accompagnement renforcer de la mise en œuvre d 
politique public  

- Adaptation pour un accompagnement des agriculteurs dans le respect des 
évolution règlementaires 

- Adaptation pour une agilité face au contexte de crise climatique et sanitaire 
 
Un levier pour innover et accompagner l’émergence de nouveaux projets de 
R&D : 

- Des nouveaux projets accompagnés : 17 projets lauréats  

- Des sujets à forts enjeux pour le développement agricole : le changement 
climatique  

- Développement de nouvelles modalités d’actions, auprès des collectivités et 
autres acteurs du territoire notamment pour un renforcement de la 
dimension agricole dans les projets de territoire. 

- Création de magasin BAF et développement de partenariats (exemple du 
dispositif panier fraicheur de la SNCF). 
 

Un outil structurant en matière de transversalité intra et interChambre et de 
développement de partenariats : 

- Renforcement du dialogue et de la collaboration entre les services de la 
CAR IDF  

- Renforcement de la montée en compétence des agents de la CAR IDF 
(rencontre entre pairs du réseau en lien avec la dynamique nationale, 
production de ressource pour alimenter le conseil et la formation.  

- Partage de la culture projet au sein de la CAR IDF. 

- Levier d’intégration des RMT 
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2. MOYENS PREVISIONNELS 2026 

2. 1. MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS 

Le montant des crédits CasDAR sollicités et le taux de financement CasDAR par 
action élémentaire pour les engagements prévisionnels 2026 de la CAR IDF 

sont indiqués dans le tableau ci-dessous. 
 

 

 
 

Coût du programme 
 

Les charges indirectes ont été plafonnées à 20% des charges directes 
conformément à l’instruction technique relative à l’élaboration du présent 

programme. Il en résulte donc que :  
- Les charges indirectes éligibles s’élèvent à 136 913 € (coûts 

contactant), et 142 133 € (coût consolidé). 
- Le coût global prévisionnel des engagements annuels de la CAR 

IDF pour 2025, avec plafonnement des charges indirectes, s’élève 

à 848 682 € (coût contractant) et de 869 658 € (coût consolidé). 

 
Dotation CasDAR du programme 

 

En 2026, la mise en œuvre des engagements prévisionnels fait appel à  
514 334 € de crédits CasDAR afin de mettre en œuvre les 7 actions 

élémentaires du programme.  
 
27 200 € sont consacrés à mobiliser des partenaires. 

 
Sur la base de ces crédits sollicités, le taux de financement par le CasDAR 

s’élève globalement à 60 % sur le compte contractant pour les 
engagements prévisionnels 2026. 
 

Agents CAR IDF et partenaires 
 

La réalisation des engagements prévisionnels 2026 mobilise 35 agents de la 

CAR IDF, pour l’équivalent de 9,67 ETP (cf. liste prévisionnelle des agents). 
 

A ces effectifs CAR IDF s’ajoute 0,53 ETP pour 4 partenaires avec lesquels la 
CAR IDF conventionnera dans le cadre de l’AE1 « Entreprise agricole », l’AE3 

« Economie d’intrant et préservation de la biodiversité », l’AE4 « Alimentation 
durable et développement territorial »et l’AE6 « service de remplacement ».   
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Les moyens humains au niveau des AE  
 

L’AE1 est ajustée à -0.15 ETP, en raison du départ prochain de Blandine 
QUENTIN.  

L’AE2 est ajustée à +0.33 ETP avec le développement de nouveau travaux sur 
la gestion de l’eau dans les territoires en lien avec le pôle collectivité et au 
rapatriement des actions en matière de biodiversité de l’AE3 vers l’AE2, afin 

d’alléger le pilotage de l’AE3 et de valoriser les acquis de la première partie de 
programmation en matière d’adaptation au changement climatique. L’AE2 est 

également renforcée via des travaux de valorisation des l’état des lieux des 
PCAET réalisé en 2025. 
L’AE3 est ajustée à -0.15 ETP en raison du rapatriement des actions en 

matière de biodiversité de l’AE3 vers l’AE2,   
L’AE4 est ajustée à -0.2 ETP suite à la restructuration de l’action.  

L’AE5 reste stable. 

2. 2. RATIOS 

Ratio Valeur Argumentaire 

Crédits CasDAR action / coût 

total action > 20% 

 Conforme 

Nombre d’AE compris entre 3 

et 10  

7 Conforme 

Coût de la gouvernance du 

programme : inférieur à 5 % 
du coût total du programme 

(compte consolidé) ;  

3% Conforme, ce taux est susceptible 

d’être plus élevé au compte-rendu 
compte tenu du fait que l’année 

2025fera l’objet d’un bilan à mi-
parcours.  

Part des crédits totaux 

affectés à des organismes ne 
relevant pas du réseau 

Chambre d’agriculture  

5,6% Conforme 

Dépenses indirectes affectées 

: inférieures à 20 % des 
dépenses directes du 
programme (compte 

consolidé) 

20% Conforme (avec plafonnement des 

charges indirectes affectées au 
projet) 
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3. FICHES PREVISIONNELLES ANNUELLES 2026 DES AE 
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N° 1 AE1 – ENTREPRISE AGRICOLE 

Chef de projet 
Blandine QUENTIN de la Chambre d'Agriculture de Région Ile-de-France 

blandine.quentin@idf.chambagri.fr, tel : 01.64.79.30.02 

Rappel de la 

finalité 

Favoriser le renouvellement de l’activité agricole à travers l’accompagnement de 

l’installation et de la transmission des exploitations, l’appui aux nouvelles formes 

d’exercice du métier et à la prise en compte de la qualité de vie au travail. 

Faits 

marquants du 

contexte 

impactant la 

programmation 

2026-2027 

En 2025-2026, la question de l’installation et de la transmission en agriculture 

reste stratégique face au vieillissement des exploitants et à la baisse des 

reprises familiales. En Île-de-France, la situation est particulièrement tendue : la 

pression foncière et l’urbanisation réduisent l’accès aux terres, tandis que les 

exploitations sont souvent morcelées, compliquant la rentabilité. Si les grandes 

cultures dominent encore, la demande croissante pour des produits locaux et bio 

favorise le développement du maraîchage, des circuits courts et de l’agriculture 

urbaine. Les dispositifs publics (PAC, DJA, programmes alimentaires territoriaux) 

et l’action des collectivités pour mobiliser du foncier constituent des leviers 

essentiels pour accompagner des profils variés, souvent hors cadre familial. Le 

défi est double : préserver la vocation agricole du territoire tout en soutenant 

des modèles innovants répondant aux attentes sociétales (qualité, durabilité, 

proximité). 

Réalisateurs  Chambre d'Agriculture de Région Ile-de-France - FRCUMA  

Partenaires   

 Partenaires du réseau installation et transmission de la Chambre : PAI - Jeunes 
Agriculteurs - MSA - Safer - FRSEA - Centres de Gestion (CAERIF, AS77, CER) 
Partenaires des cellules Arrea & Rebondir pour les agriculteurs en difficulté : MSA - 
DDT - financeurs (Crédit Agricole, Crédit Mutuel, Banque de France) - Centres de 
gestion (CAERIF, AS77, CER) et Conseils Départementaux  

Modalités de 

pilotage  

 

Instances de suivi (administratives, scientifique, technique…) : Groupe 

Technique Installation-Transmission (7 agents-4 réunions/an). Point annuel des 

référents PRDAR AE1 2022-2027 CAR Ile-de-France et partenaires Instances de 

concertation et/ou d’orientation (professionnelles, partenariales) : Commission 

du service Entreprise de la Chambre - Commission Installation de la Chambre - 

Comité Régional Installation Transmission Suivi de la réalisation de l’action : 

Tableaux de bord de suivi (DAS1 pour l'installation-Transmission - DAS13 pour 

l'Agriculture urbaine - DAS 7 pour la Formation des agriculteurs et des 

collaborateurs).  

Moyens 

humains 2,22 ETP dont 2,02 ETP CAR IDF et 0,2 ETP FRCUMA 

Moyens 

financiers 
176 263 € en coût total pour un financement Casdar de 105 313 € 

 

Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâches 

achevé

es en 

Travaux 

effectivement prévus 

en 2026 

Justification des écarts 

pluriannuel / annuel 

Exemple de 

productions  

Objectif stratégique 1 : : Renforcer la valorisation et le transfert des connaissances et des 

compétences du réseau sur le renouvellement des générations et l’appui aux nouvelles 

formes d’exercices du métier  
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Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâches 

achevé

es en 

Travaux 

effectivement prévus 

en 2026 

Justification des écarts 

pluriannuel / annuel 

Exemple de 

productions  

Objectif opérationnel 1.1 : : Créer des ressources, capitaliser et structurer de la connaissance en 

matière de renouvellement des générations en agriculture et de nouvelles formes de métiers  

[AJUSTEE] 

Tâche 1.1.1 : 

Créer un 

observatoire 

régional de 

l’installation et de 

la transmission 

2027  

[Prévu en 2026]  

 

• Diffusion de 

l’infographie et 

plan de 

communication.  

• Mise à jour de 

l’infographie 

avec les 

données 2025  

 

 

Le lancement de l’action a 

été concentré sur un 

observatoire-Installation 

transmis engagé à l’échelle 

de Chambre Agriculture 

France et la MSA au travers 

d’un partenariat qui n’a 

malheureusement pas 

aboutit. Dès lors, nous 

avons saisi l’occasion de 

créer des supports 

nécessaires et un 

évènement sur la 

Transmission en 2023 et 

2024 autour de la 

Transmission d’un point de 

vue humain avec 

l’intervention de la MSA. En 

2025, un travail a été 

amorcé sur un 

observatoire, et finalement 

a débouché sur une 

infographie francilienne.  

 

Plan de 
communication de 
l’infographie et 
évènement 
Transmission  

Tâche 1.1.2 :  

Créer un 

panorama de la 

diversification sur 

le territoire 

francilien 

2027 

 

[Prévu en 2026]  

 

Réalisation de fiches 

avec des volets 

économique et 

installation via un 

entrée filière : 

- L’aviculture 

- L’apiculture 

 

RAS 2 Fiches filière  

Tâche 1.1.3 : 

Analyse de la 

perception des 

jeunes installés et 

des écarts 

existants entre 

leurs attentes et 

la réalité du 

terrain 

2027 

[Prévu en 2026]  

  

Réalisation de 

nouvelles fiches 

(productions 

d’élevage).  

 

 

RAS 
2 fiches 

témoignages 
(RDAGRI)  

Objectif opérationnel 1.2 : Assurer une montée en compétences des conseillers du réseau via 

l’animation de réseau et via un renouvellement de l’offre de formation 

Tâche 1.2.1 : 

Créer et animer 

un groupe 

structuré entre 

conseillers PPP 

2027 

 

[Prévu en 2026]  

 

Organisation d’un 

Webinaire CEPPP 

RAS 

Diaporam 

webinaire CEPPP 

(non RDAGRI) 
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Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâches 

achevé

es en 

Travaux 

effectivement prévus 

en 2026 

Justification des écarts 

pluriannuel / annuel 

Exemple de 

productions  

permettant de rendre 

compte de la phase 

test France Service 

Agriculture et de la 

mise en place en 2027 

de ce nouveau 

dispositif auprès des 

conseillers intervenant 

actuellement auprès 

des porteurs de projet 

en Installation.  

 

La montée en 

compétences des 

nouveaux conseillers 

s’articulera avec 

l’expérience des plus 

anciens pour favoriser 

la transmission du 

savoir-être et savoir-

faire.   

Objectifs Stratégique 2 : : Accompagner les projets de transmission, d’installation dans 

leur diversité et les évolutions majeures des exploitations 

Objectif opérationnel 2.1 : Proposer (développement et déploiement) des services innovants 

favorisant la transmission des exploitations agricoles  

Publics : cédants 

Tâche 2.1.1 : 

Créer une 

stratégie de 

communication 

favorisant une 

meilleure 

sensibilisation à la 

préparation de la 

transmission 

2025 [TACHE TERMINEE] 

Objectif opérationnel 2.2 : Renforcer l’attractivité des métiers agricoles et accompagner les nouvelles 

formes d’installation et les nouveaux profils de candidats à l’installation   

Tâche 2.2.1 : 

Créer des fiches-

outils Agriculture 

Urbaine 

2027 

[Prévu en 2026]  

 

Création de fiches 

outils agriculture 

urbaine sur les micro-

pousses et les 

champignonnières en 

complémentarité du 

projet AURORE  

 

 

 

 

RAS 

 

2 fiches outils 

en agriculture-

urbaine 

Tâche 2.2.2 : 

Mettre en œuvre 

la stratégie 

d'accompagneme

nt de la Chambre 

en matière 

2027 

[Prévu en 2026] 

 

Dans la poursuite des 

actions menées, il est 

prévu en 2026 de 

poursuivre la 

Temps diminué de 6 jours 

permettant d’investir le 

volet filière du sujet via 

l’AE4.  

Comptes-rendus 

d’intervention, 

séminaire, 

invitation, 

webinaire et 

tout support 
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Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâches 

achevé

es en 

Travaux 

effectivement prévus 

en 2026 

Justification des écarts 

pluriannuel / annuel 

Exemple de 

productions  

d'agriculture 

urbaine 

communication, les 

actions et la 

sensibilisation à travers 

l’ensemble des 

évènements franciliens, 

nationaux ou 

européens :  

- Visites de 

fermes urbaines 

- Evènements  

- Instances  

- Et poursuivre la 

sensibilisation à 

l’agriculture 

urbaine envers 

tout public  

 

 

permettant de 

sensibiliser les 

publics à 

l’agriculture 

urbaine  

Tâche 2.2.3 : 

Acquérir des 

références dans le 

domaine de 

l'agriculture 

urbaine 

 

2027 

[Prévu en 2026]  

 

Réalisation de deux 

fiches portrait de ferme 

en agriculture urbaine :  

- « Ma salade à 

toit » 

- « Ferme 

pédagogique » 

La dernière permettra 

de faire le lien avec les 

fiches outils de la tâche 

2.2.1, en mettant en 

perspective la 

réalisation, l’animation 

et le fonctionnement en 

cas concret. Cela 

permet de montrer la 

théorie et la pratique 

aux porteurs de projets 

qui s’intéressent à 

l’agriculture urbaine. 

RAS 

Fiches projets :  

Ma salade à toit  

Ferme 

pédagogique 

(animation)  

 

Tâche 2.2.4 :  

Evaluer la 

satisfaction des 

nouveaux profils 

de candidat à 

l'installation 

concernant les 

modalités 

d'accompagneme

nt de la Chambre 

2025 

[Prévu en 2026]  

 

Renouvellement du 

questionnaire de 

satisfaction et des 

besoins après 

l’entretien du Plan de 

Professionnalisation 

Personnalisé, lancé en 

fin 2024. 

 

RAS 
Trame 

questionnaire  

Objectif opérationnel 2.3 : Développer des stratégies prospectives au niveau des territoires, des 

collectifs (techniques, agriculteurs) et à l’échelle des filières 
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Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâches 

achevé

es en 

Travaux 

effectivement prévus 

en 2026 

Justification des écarts 

pluriannuel / annuel 

Exemple de 

productions  

Tâche 2.3.1 : 

Définir et mettre 

en œuvre une 

stratégie de 

sensibilisation des 

collectivités 

territoriales à 

l'enjeu de 

l'installation 

Tâche 2.3.2 : 

Définir et mettre 

en œuvre une 

stratégie de 

sensibilisation des 

collectivités 

territoriales à 

l'enjeu de la 

transmission 

2027 

[Prévu en 2026]  

 

Réalisation d’un 

webinaire à destination 

des collectivités sur les 

approches et cas 

concrets sur des 

installations faisant 

suite au webinaire sur 

l’articulation du rôle de 

la ACR IDF et des 

collectivités dans les 

processus d’installation 

et de transmission des 

exploitations.   

 

RAS 
Compte-rendu, 

diaporama 
webinaire 

Objectif opérationnel 2.4 : : Accompagner le parcours de vie 

Tâche 2.4.1 : 

Créer un dispositif 

d’accueil et 

d’accompagneme

nt des JA tout au 

long des 

premières années 

d'installation 

2027  

[Prévu en 2026]  

 

Organisation de 

réunions Point Accueil 

Nouvel Installés pour 

sensibiliser les 

agriculteurs récemment 

installés et les aider à 

prendre de la hauteur 

sur leur situation.  

 

 

 

RAS  

Tâche 2.4.2 : 

Déployer des 

actions de 

sensibilisation des 

agriculteurs tout 

au long de leur 

parcours de vie. 

2027 

[Prévu en 2026]  

 

Mise à jour de la 

plaquette sur les points 

accueils ; 

Intégration des 

évolutions à venir dont 

France Service 

Agriculture. 

Développement d’un 

plan de communication 

transversale pour faire 

connaître et sensibiliser 

le public à l’ensemble 

de ces points d’accueil.  

 

RAS 

Plan de 

Communication  

Compte-rendus 

de réunions  
Tâche 2.4.3 : 

Harmoniser le 

processus accueil 

phases sensibles 

2027 

Objectif stratégique 3 : Accompagner et améliorer la prise en compte de la qualité de vie 

au travail et évolutions des pratiques des agriculteurs pour répondre aux besoins des 

agriculteurs, des citoyens et des consommateurs 
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Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâches 

achevé

es en 

Travaux 

effectivement prévus 

en 2026 

Justification des écarts 

pluriannuel / annuel 

Exemple de 

productions  

Objectif opérationnel 3.1 : Accompagner les réflexions sur l’amélioration de l’organisation et des 

conditions du travail sur l’exploitation, les relations professionnelles et la capacité d’autonomie de 

décision 

Tâche 3.1.1 - 

Actions 

d'information 

relatives à 

l’amélioration des 

relations 

professionnelles 

en entreprise 

2024 [TACHE TREMINEE]  

Objectif opérationnel 3.2 : Concevoir et raisonner les choix d’équipements, de bâtiments et 

Technologiques numériques pour favoriser la qualité de vie au travail 

Tâche 3.2.1 - 

Elaboration de 

références en 

matière de 

structuration de 

bâtiments 

d’exploitation 

favorisant 

l’ergonomie du 

travail 

2027 

 

 

[Prévu en 2026] 

FRCUMA 

 

Réalisation d’une fiche 

sur l’ergonomie au 

travail  

 

 

  

RAS 
Fiche ergonomie 

au travail 

Tâche 3.2.2 - 

Assistance des 

groupes à la 

construction d'un 

chantier complet 

relatif au sujet de 

l'amélioration des 

conditions de 

travail et de 

l’ergonomie au 

travail 

2027  

[Prévu en 2026] 

FRCUMA 

 

Démarrage de travaux 

d’assistance à la 

construction d’un 

chantier sur 

l’amélioration des 

conditions de travail et 

l’ergonomie au travail.  

RAS   

Objectif stratégique 4 - Assurer le déploiement de l'action élémentaire 1 

Objectif opérationnel 4.1 Assurer un pilotage de l'AE 

Tâche 4.1.1 : 

Piloter l'AE 1 
2027 

[Prévu en 2026] 

 

Poursuite des actions 

menées avec l’appui 

d’un tableau partagé et 

visible permettant un 

suivi pluri-annuel  

Poursuite des points 

avec les agents 

mobilisés dans le cadre 

du PRDAR  

RAS 
Tableau, 

Compte-rendus.  
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Livrables / 

production 

significatifs 

attendus  

Objectif 

opérationnel 
Description succincte Public cible 

Mise en ligne 

sur la 

plateforme 

rdagri 

OUI/NON 

Plan de 

communication et 

stratégie 

observatoire 

1.1.1  Interne NON 

2 Fiches filières  1.1.2 

Appuyer l’installation en élevage 

et spécialisée à l’aide de fiches 

filières permettant de mettre en 

valeur des productions et des 

conseils d’experts.  

Porteurs de 

projets 
OUI 

2 Fiches outils 

agriculture 

urbaine  

2.2.1 

Fiches outils qui permettant de 

montrer la densité des sujets et 

thématiques abordées dans le 

cadre de projets en agriculture 

urbaine.  

Porteurs de 

projet 
OUI 

2 Fiches projets 

en agriculture 

urbaine 

2.2.3 

Fiches projets permettant de 

mettre en lumière les projets 

existants en agriculture urbaine, 

leur fonctionnement, leur 

dynamique au sein du territoire 

francilien.  

Porteurs de 

projet 
OUI 

1 fiches en 

Ergonomie  
3.3.2 

Fiches permettant d’appuyer 

auprès des agriculteurs une 

approche ergonomique du travail 

avec des bons gestes qui 

peuvent faciliter le quotidien.  

Agriculteurs OUI 

 

Indicateurs de réalisation 
Valeur 

2022 

Valeur 

cible 

2023 

Valeurs 

cible 

2024 

Valeur 

cible 

2025 

Valeur 

cible 

2026 

Valeur 

cible 2027 

Observatoire/Infographie  0 0 1 1 0 1 

Fiches filières 0 0 2 2 2 1 

Fiche Outils en agriculture 

urbaine 
2 3 3 3 2 3 

Fiche projet en agriculture 

urbaine 
0 2 2 2 2 2 

Fiche conseil 0 10 Clos Clos Clos Clos 

Fiche thématiques 

Ergonomie 
2 2 2 2 

 

2 

 

3 

 

Indicateurs de résultat (rappel) 
Rappel 

valeur T0 

Valeur cible 

2022 Valeurs 

cible 2024 

Rappel 

valeur 

cible 

2027 

OS1 : Nombre de livrables capitalisés dans 

OPERA Connaissances 
8 8 8 8 

OS1 : Nombre formations au catalogue 

Resolia sur les sujets Installation, 

transmission et qualité de vie au travail 

46 46 50 50 

OS 1 : Nombre de stagiaires Resolia sur les 

formations en lien avec les sujets : 
4 4 4 4 
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Indicateurs de résultat (rappel) 
Rappel 

valeur T0 

Valeur cible 

2022 Valeurs 

cible 2024 

Rappel 

valeur 

cible 

2027 

Installation, transmission et qualité de vie 

au travail 

Satisfaction des conseillers formés par 

Resolia sur les sujets : Installation, 

transmission et qualité de vie au travail 

[Analyse faite sur formations prioritaires) 

N/C N/C N/C 
A définir 

début 2026 

OS2 : DAS 1 : Nombre d’exploitants ayant 

reçu un des accompagnements de la 

Chambre (PIT (ou PAT), prestation 

transmission, formation transmission) 

En attente de données nationales 

OS3 : Nombre d'action de sensibilisation 

auprès des agriculteurs et des conseillers 

sur la prise en compte de la qualité de vie 

au travail  

N/C 1 2 1 

Nombre de nouveaux agriculteurs installés 

par an 
N/C N/C N/C A définir 
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N° 2 AE2 – CHANGEMENT CLIMATIQUE 

Chef de projet 

PHILIPPE Sébastien - Chambre d'agriculture de Région Ile-de-France 

Service Environnement - sebastien.philippe@idf.chambagri.fr 

01.39.23.42.26 - 06.43.05.51.80 

Rappel de la 

finalité 

Accompagner et stimuler la prise en compte du changement climatique dans 

l'évolution des pratiques dans les systèmes d’exploitation pour en favoriser la 

durabilité et la résilience (adaptation et atténuation) 

Faits marquants 

du contexte 

impactant la 

programmation 

2026-2027 

Le renouvellement des responsables professionnels en 2025 amène une 

évolution du projet stratégique des Chambres d’agriculture. La conjonction de ce 

renouvellement et de la projection sur 2 années est une opportunité de réviser 

certains éléments. 

Par ailleurs, les difficultés du marché du carbone amènent une réduction de 

l’implication de France Carbon Agri Associés et à son retrait des partenaires. 

Enfin, au vu de co-bénéfices des infrastructures agro-écologiques en matière 

d’adaptation au changement climatique et afin de faciliter le pilotage des tâches 

liées, ces dernières sont programmées au sein de la présente AE2 au lieu de 

l’AE3 les années précédentes 

Réalisateurs  

Christophe BOISSET, Alexia BRIANDON, Christophe DAULLE, Marwan FAHSS, 

Mathilde FONTAINE, Mathilde HEITZ, Thomas MAHEO, Samuel MILLET, Aliénor 

MISCOPEIN, Ronan OLIVO, Sébastien PHILIPPE, Benoît SAVALLE, Kéo PIGNOT  

Partenaires   
 

Aucun 

Modalités de 

pilotage   

Instances de suivi (administratives, scientifique, technique…) : réunions internes 

(réunions des pilotes PRDAR, Comités de direction, réunions des directions 

Innovation Recherche et Développement Agricole et Territoires, Entreprises et 

Collectivités, et des pôles Agronomie, Environnement productif, Préservation des 

ressources) 

Instances de concertation et/ou d’orientation (professionnelles, partenariales) : 

Commissions Préservation des ressources et Environnement productif 

Suivi de la réalisation de l’action : Tableaux de bord de suivi (DAS2 pour Conseil 

stratégique : multi performance et transitions agricoles - DAS3 pour Conseil 

optimisation technique et accompagnement des groupes - DAS 7 pour la 

Formation des agriculteurs et des collaborateurs). 

Moyens 

humains 
2,10 ETP 

Moyens 

financiers 
168 299 € en coût total pour un financement Casdar de 98 770 €  

 

Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâche 

achevé

e en … 

Travaux effectivement 

prévus en 2026 

Justification des 

écarts pluriannuel 

/ annuel 

Exemple de 

productions  

Objectif stratégique 1 : Renforcer l'acquisition de références, la valorisation et le transfert 

des connaissances et les compétences du réseau sur l’adaptation de l’agriculture au 

changement climatique et l’atténuation des effets de l’agriculture sur le changement 

climatique 

Objectif opérationnel 1.1 : Créer des ressources, capitaliser et structurer de la connaissance en 

matière de :  

• Données climatiques, agro-climatiques et les mettre à disposition des conseillers pour 

sensibiliser et accompagner les agriculteurs sur l’adaptation et l’atténuation du CC  

• Raisonnement des aménagements et des investissements limitant les effets du changement 
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Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâche 

achevé

e en … 

Travaux effectivement 

prévus en 2026 

Justification des 

écarts pluriannuel 

/ annuel 

Exemple de 

productions  

climatiques (bâtiments,  gestion économe en eau …) 

Tâche 1.1.1 

Acquérir des 

références sur la 

vulnérabilité des 

sols au 

changement 

climatique et leur 

potentiel 

d'atténuation 

  

2027 

[PREVU EN 2026] 

Arrêt des mesures 

 

Synthèse des résultats et 

diffusion auprès des conseillers 

et des agriculteurs sous forme 

de plaquette et /ou de webinaire  

Arrêt des mesures 

car il n’est pas 

attendu de plus-value 

de mesures 

supplémentaires 

Plaquette / 

support de 

webinaire 

Tâche 1.1.2 

Créer des 

indicateurs agro-

climatiques 

pertinents au 

regard des 

besoins des 

agriculteurs 

franciliens 

  

2027 

 

[PREVU EN 2026] 

 

Dégager les besoins des 

conseillers (agronomie, élevage, 

environnement, entreprise) à 

l’occasion d’une journée dédiée 

au changement climatique (cf. 

tâche 1.2.1) 

Poursuivre la création de 

contenu thématique 

(notamment issu de Climadiag-

agriculture) pour les actions de 

sensibilisation et les diagnostics 

individuels 

  

RAS 
Support de 

sensibilisation 

Tâche 1.1.3 

Acquérir des 

références sur 

les productions 

et itinéraires 

techniques 

permettant 

l'adaptation 

et/ou 

l'atténuation du 

changement 

climatique des 

cultures de vente  

2027 

 

[PREVU EN 2026] 

 

Blé petite terre - poursuite 

Variétés sorgho - poursuite 

 

Réaliser le suivi agronomique 

des démonstrations « couverts 

végétaux » réalisées par les 

Fédérations des Chasseurs de 

l’Ile-de-France (non inclus dans 

le projet « Agrifaune » de 

l’OFB). L’objectif est de disposer 

de résultats technico-

économiques d’implantation à la 

volée avant moisson pour 

compléter le conseil en matière 

de couverts végétaux. 

 

Définition d’un protocole de suivi 

agronomique uniformisé pour ce 

type de démonstrations, dont 

analyses de végétaux et/ou de 

teneur en azote du sol si besoin. 

 

Capitalisation sur les données 

Besoin de 

capitalisation des 

références existantes 

autour des couverts 

végétaux, et de 

poursuite 

d’acquisition, 

notamment autour 

de l’implantation à la 

volée 

Bulletins 

d’essais 

Bulletin 

« interculture » 

Fiche 

technique 

« suivi 

agronomique 

d’un couvert 

végétal » 
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Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâche 

achevé

e en … 

Travaux effectivement 

prévus en 2026 

Justification des 

écarts pluriannuel 

/ annuel 

Exemple de 

productions  

acquises lors de différents suivis 

agronomiques réalisés sur les 

démonstrations de couverts 

végétaux 

 

Recensement des besoins des 

conseillers et adaptation / 

déploiement d’un outil d’aide à 

la conduite des couverts, 

(espèces, mode d’implantation, 

de destruction, etc.) 

Tâche 1.1.4 Faire 

valoir 

l’agriculture dans 

les démarches de 

prévention du 

ruissellement 

 

  

2027 

 

[PREVU EN 2026] 

 

Elaboration / adaptation de 

fiches-levier à destination des 

collectivités (GEMAPIENs 

notamment) présentant : 

• Avantages, 

inconvénients ; 

• Freins et leviers ; 

• Projets pilotes existants 

au sein du réseau des 

Chambres d’agriculture 

Pour les différentes mesures de 

prévention du ruissellement 

(hydraulique douce, 

surinondation, etc.). 

 

Diffusion d’un modèle de 

convention tri-partite exploitant-

propriétaire-collectivité pour 

faciliter le dialogue autour des 

projets d’hydraulique douce  

Les épisodes Kirk et 

Leslie de 2024 ont 

remis le 

ruissellement en haut 

des priorités 

Plaquette de 

présentation 

de la 

convention tri-

partite 

 

Fiches-levier 

hydraulique 

douce 

Tâche 1.1.5 

Acquérir des 

références sur 

les productions 

et itinéraires 

techniques 

permettant 

l'adaptation 

et/ou 

l'atténuation du 

changement 

climatique des 

fourrages 

2027 

 

 

[PREVU EN 2026]  

 

Poursuite des essais fourrages 

dans l’objectif d’acquérir des 

références pour la production de 

fourrages adaptée au 

changement climatique  

RAS 
Bulletin 

fourrage 

Objectif opérationnel 1.2 : Assurer une montée en compétences des conseillers du réseau via un 

renouvellement de l’offre de formation et via l’animation de réseau 

Tâche 1.2.1 

Assurer la 

participation des 

conseillers à des 

actions de veille 

2027 

[PREVU EN 2026] 

Poursuite des groupes métier 

cités plus haut 

 

Organisation d’une journée 

Nécessité 

d’identification des 

besoins des 

conseillers et de 

partage des visions 

 



 

PRDAR-IDF-2026 26 

Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâche 

achevé

e en … 

Travaux effectivement 

prévus en 2026 

Justification des 

écarts pluriannuel 

/ annuel 

Exemple de 

productions  

et de formation thématique pluri-métier 

(agronomie, environnement, 

entreprise, élevage) pour faire 

émerger les besoins des 

conseillers autour de 

l’accompagnement au 

changement climatique  

sur le sujet 

Objectifs Stratégique 2 : Intégrer les problématiques du changement climatique dans le 

conseil pour accompagner la prise en compte du CC dans la transition agro écologique des 

systèmes d’exploitation 

Objectif opérationnel 2.1 : Accompagner l’adaptation des systèmes de production agricoles aux 

changements et aléas climatiques 

Tâche 2.1.1 :  

Assister à la mise 

en œuvre des 

nouveaux 

dispositifs 

d'adaptation aux 

changements et 

aléas climatiques 

et en informer 

les agriculteurs  

2027 

 

[PREVU EN 2026] 

Réunions thématiques de 

groupes d’éleveurs en lien avec 

l’adaptation au changement 

climatique 

 

Conception et déploiement 

d’ateliers territoriaux de 

conception d’aménagements 

agro-écologiques (en lien avec la 

tâche de sensibilisation en tâche 

2.4.1) 

Déplacement de 

tâche depuis l’AE3 
 

Tâche 2.1.2 :  

Animer 

l’émergence et le 

développement 

de projets 

territoriaux de 

gestion de l’eau 

 

 

2027 

[PREVU EN 2026] 

 

Définition d’une grille de 

qualification des projets 

agricoles de gestion de l’eau 

 

Exemples de critères possibles : 

provenance de l’eau, 

substitution à une ressource 

actuelle, localisation dans une 

zone à équilibre quantitatif 

fragile, productions concernées, 

leviers de sobriété mis en place, 

autres usages de la ressource 

ciblée 

 

Recensement et qualification de 

projets agricoles concrets sur 

cette base 

 

Synthèse de projets de retenues 

et de Réutilisation des Eaux 

Usées Traitées pour diffusion 

agriculteurs et collectivités 

(réussites, facteurs de succès) 

 

➔ Vulgariser termes (masse 

d’eau en état moins que 

bon) cf. AAP fonds 

Création de cette 

tâche en cohérence 

avec le nouveau 

projet stratégique de 

la Chambre 

d’agriculture 

Guide de 

recommandati

on de 

conception 

d’un projet 

agricole de 

retenue d’eau 

en IDF 
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Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâche 

achevé

e en … 

Travaux effectivement 

prévus en 2026 

Justification des 

écarts pluriannuel 

/ annuel 

Exemple de 

productions  

hydraulique 

➔ Vulgariser la 

règlementation 

➔ AAP région – voir critères 

(état masse d’eau, 

collectif à développer) 

Objectif opérationnel 2.2 : Animer les démarches collectives sur la réduction des GES et du stockage 

carbone 

Tâche 2.2.1 

Informer et 

sensibiliser les 

agriculteurs aux 

nouvelles 

pratiques de 

réduction des 

GES et stockage 

carbone 

  

2027 

[PREVU EN 2026]  

Poursuite tours de plaine 

thématiques autour de 

l’Agriculture de Conservation des 

Sols 

Poursuite des informations 

autour des pratiques bas 

carbone 

RAS - 

Objectif opérationnel 2.3 : Intégrer les enjeux climat-air-énergie agricoles dans les démarches 

territoriales 

Tâche 2.3.1 : 

Intégrer enjeux 

climatiques dans 

territoires 

  

2027 

[PREVU EN 2026] 

… 

Rédiger des fiches-leviers à 

destination des collectivités 

révisant leurs PCAETs pour 

préciser les freins et leviers des 

actions agricoles 

Diffusion de ces fiches à 

l’ensemble des territoires 

révisant leur PCAET 

Un minimum de 5 fiches sera 

produit 

Le panorama des PCAET 

franciliens sera présenté aux 

services concernés des DDTs  

RAS 
Fiches-leviers 

PCAET 

Tâche 2.3.2 : 

Participer au 

déploiement du 

Label Bas 

Carbone 

2025 

[PREVU EN 2026] 

non-renouvellement du 

partenariat avec FCAA en raison 

du contexte du marché « Label 

Bas Carbone » - pas de 

poursuite prévue pour cette 

tâche au sein du PRDAR 

 

Contexte du marché 

du carbone « Label 

Bas Carbone » 

- 

Objectif opérationnel 2.4 : Assurer le transfert et la massification des innovations, des références, 

des productions et des outils vers les agriculteurs 

NOUVEAU 

Tâche 2.4.1 

Innover dans les 

pratiques 

culturales en 

faveur de 

l'adaptation 

et/ou de 

l'atténuation au 

2027 

[PREVU EN 2026]  

Valorisation des essais autour 

des engrais à inhibiteurs 

d’uréase 

Valorisation des essais fourrages 

en réunion technique dédiée 

 

Matinée technique à destination 

des élus de la CARIDF sur une 

Déplacement d’une 

partie de la tâche 

depuis l’AE3 

Bulletin 

« fertilisation » 

 

Livret de 

connaissances 

autour des 

infrastructures 

agro-

écologiques 
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Contenu 

prévisionnel du 

projet  

Tâche 

achevé

e en … 

Travaux effectivement 

prévus en 2026 

Justification des 

écarts pluriannuel 

/ annuel 

Exemple de 

productions  

changement 

climatique  

exploitation de grandes cultures 

ayant implanté des haies : 

témoignage agriculteur, intérêts 

du projet, valorisation des 

contenus pédagogiques utilisés 

en formation biodiversité 

 

Sensibilisation des conseillers et 

des agriculteurs à l’intérêt 

agronomique des infrastructures 

agro-écologiques, notamment à 

l’aide des références acquises en 

lutte biologique par la CARIDF, 

mais également à l’aide des 

projets R2D2 et CONCERTO de 

TerresInovia 

Objectif stratégique 3 - Assurer le déploiement de l'action élémentaire 2 

Objectif opérationnel 3.1 Assurer un pilotage de l'AE 

Tâche 4.1.1 : 

Piloter l'AE 2 

  

2027 

[RETOUR SUR 2022-2025] 

 

Suivi des travaux des agents 

concernés, échanges bilatéraux 

avec les agents et leurs 

managers, réunions de pilotes et 

leur préparation, COREDEF et 

leur préparation 

 

[PREVU EN 2026]  

 

Suivi des travaux des agents 

concernés, échanges bilatéraux 

avec les agents et leurs 

managers, réunions de pilotes et 

leur préparation, COREDEF et 

leur préparation  

RAS  

 

Livrables / 

production 

significatifs 

attendus  

Objectif opérationnel Description succincte Public cible 

Mise en 

ligne sur la 

plateforme 

rdagri 

OUI/NON 

Plaquette de 

présentation des 

résultats de mesure 

d’infiltrabilité des 

sols 

1.1 

Description du protocole 

et des objectifs, 

synthèse et analyse des 

résultats 

Agriculteurs, 

conseillers 
OUI 

Fiches-levier PCAET 2.3 

Description des 

avantages, 

inconvénients, freins et 

leviers différents leviers 

agricoles mobilisables 

dans le cadre d’un 

PCAET 

Collectivités OUI 
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Fiches-leviers 

Hydraulique douce 
1.1 

Description des 

avantages, 

inconvénients, freins et 

leviers différents leviers 

d’hydraulique douce 

mobilisables 

Collectivités, 

agriculteurs 
OUI 

Bulletin interculture 2.1 

Conseil autour des 

couverts végétaux 

capitalisant les données 

acquises dans les 

différents essais 

(notamment pour les 

implantations à la volée 

avant moisson) 

Agriculteurs OUI 

Bulletin fourrages 2.4 
Synthèse des essais 

fourrages annuels 
Agriculteurs OUI 

 

Indicateurs 

de réalisation 

Valeur 

2022 

Valeur 

cible 

2023 

Valeurs 

cible 2024 

Valeur 

cible 2025 

Valeur 

cible 

2026 

Valeur cible 

2027 

OP1.1 - Tâche 

111 : nombre 

de mesures 

réalisées 

17 51 85 100 115 115 

OP1.1 - Tâche 

112 : 

indicateurs 

agro-

climatiques 

produits 

0 0 5 5 10 10 

OP1.1 - Tâche 

113 : nombre 

d'essais 

réalisés 

5 10 15 20 25 30 

OP1.1 - Tâche 

114 : fiches 

actions 

ruissellement 

Développe

ment 

méthode 

d’impact 

inondations 

Développe

ment 

méthode 

d’impact 

inondation

s 

Finalisation 

1e version 

méthode 

impact 

inondations 

3 fiches 

action 

3 fiches 

action 
3 fiches action 

OP1.1 - Tâche 

115 : nombre 

d'essais 

réalisés  

10 15 20 25 30 35 

OP1.2 - Tâche 

121 : nombre 

de formations 

et 

d'informations 

proposées aux 

conseillers 

0 0 1 2 3 3 

OP2.2 - Tâche 

221 : nombre 

d'animations 

collectives sur 

les GES et le 

stockage 

4 5 6 7 8 9 
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Indicateurs 

de réalisation 

Valeur 

2022 

Valeur 

cible 

2023 

Valeurs 

cible 2024 

Valeur 

cible 2025 

Valeur 

cible 

2026 

Valeur cible 

2027 

carbone dans 

les groupes 

d'Ile-de-France 

OP2.4 - Tâche 

241 : nombre 

de bulletins 

techniques 

traitant de 

l'atténuation ou 

de l'adaptation 

au changement 

climatique 

(nombre de 

cultures) 

2 3 4 5 6 7 

Nombre 

d'agriculteurs 

accompagnés, 

via des 

prestations et 

des formations, 

sur la gestion 

de l'eau 

[indicateur du 

Projet 

Stratégique du 

Réseau des 

Chambres 

(PSR)]  

Source : 

Plateforme SID 

N/C A définir A définir 

Satisfaction des 

conseillers 

formés par 

Resolia sur les 

sujets 

Changement 

climatique 

[Analyse faite 

sur formations 

prioritaires] 

Source : CDAF 

N/C A définir A définir 

 

Indicateurs de résultat 

(rappel) 
Rappel valeur T0 

Valeurs cible 

2026 
Rappel valeur cible 2027 

OS1 : Nombre de livrables 

capitalisés dans OPERA 

Connaissances sur les 

sujets en lien avec le 

changement climatique 

0 5 3 dont 2 bulletins d’essais 

OS1 : Nombre formations 

au catalogue Resolia sur 

les sujets en lien avec le 

changement climatique 

25  30 
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Indicateurs de résultat 

(rappel) 
Rappel valeur T0 

Valeurs cible 

2026 
Rappel valeur cible 2027 

OS1 : Nombre de 

stagiaires Resolia sur les 

formations en lien avec 

les sujets en lien avec le 

changement climatique 

4  4 

OS2 : DAS 2 : Nombre 

d’agriculteurs 

accompagnés sur la 

démarche bas carbone  

0  200 

OS2 : DAS 3 : Nombre de 

groupes accompagnés sur 

le climat 

1 1 2 

OS2- Nombre de 

destinataires des bulletins 

techniques traitant de 

l'atténuation ou de 

l'adaptation au 

changement climatique 

0 45 45 

OS2 - Nombre de visiteurs 

de plateformes d'essai 

portant sur l'atténuation 

ou l'adaptation au 

changement climatique 

9 éleveurs 20 20 

OS2 : Nombre 

d'agriculteurs participant 

à des animations 

collectives sur la réduction 

des GES et le stockage 

carbone dans les groupes 

d'Ile-de-France 

0 250 300 

Nombre d'agriculteurs 

accompagnés, via des 

prestations et des 

formations, sur la gestion 

de l'eau [indicateur du 

Projet Stratégique du 

Réseau des Chambres 

(PSR)]  

N/C N/C A définir 

Satisfaction des 

conseillers formés par 

Resolia sur les sujets 

Changement climatique 

[Analyse faite sur 

formations prioritaires] 

N/C N/C A définir 
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N° 3 
AE3 – ECONOMIE D’INTRANTS ET PRESERVATION DE 

LA BIODIVERSITE 

Chef de projet 
LE MEUR Loïc, CARIDF, Responsable Pôle Agronomie 

loic.lemeur@idf.chambagri.fr. Tél : 07 52 05 63 68. 

Rappel de la 

finalité 
Accompagnement de la transition vers des systèmes triples performants 

Faits 

marquants du 

contexte 

impactant la 

programmation 

2026-2027 

Complémentaire à l’AE2 sur des questions d’intégration du changement climatique 

dans la stratégie de pilotage des exploitations et du conseil agricole, l’AE3 englobe 

plus largement la nécessité de repenser ses systèmes de cultures et d’élevage au 

regard des enjeux environnementaux, des attentes sociétales et globalement le 

renforcement de la résiliences exploitations dans un contexte économique et 

climatique relativement instable. Dans ce contexte, le programme œuvre à produire 

et valoriser des références permettant d’accompagner au mieux la transitions des 

systèmes d’exploitation et la préservation et l’intégration et la biodiversité comme 

facteur de production. 

Pour l’année 2026, les travaux relatifs à la biodiversité seront valorisé dans le cadre 

de l’AE2 changement climatique.  

Réalisateurs  
CARIDF, Services AGRONOMIE, ELEVAGE et ENVIRONNEMENT 

GR CETA IDF 

Partenaires  

INRAE (collaboration plateforme trajectoire réduction d'intrants et biodiversité), OFB 

(dans le cadre de la biodiversité) 

 

Groupes d'agriculteurs (Cercles, GDA, Groupes 30000, GIEE) : partenariat 

technique, mise à disposition de parcelles, de temps pour la réalisation des essais et 

des plateformes d'essais 

 

Instituts techniques : ARVALIS, TERRES INOVIA pour un partenariat technique et 

méthodologique (construction de protocoles, méthodes de notations, techniques de 

réalisation, échanges de résultats, réseau d'essais) 

 

Lycées agricoles : partenariat technique par la mise à disposition de parcelles, de 

main d'œuvre et la contribution pédagogique qui en découle 

Modalités de 

pilotage  

Instances de suivi (administratives, scientifique, technique…) : réunions de services, 

groupe technique par thématique 

Instances de concertation et/ou d’orientation (professionnelles, partenariales) : 

Commissions Agronomie et Elevage, environ 4 réunions par an 

Description du ou (des) outil(s) de suivi de la réalisation de l’action : 

Tableaux de bord de suivi : 

- Conseil stratégique : multi performance et transitions agricoles (DAS 2) 

- Conseil optimisation technique et accompagnement des groupes (DAS 3) 

- Elevage (DAS 4) 

- Formation des agriculteurs et des collaborateurs (DAS 7) 

- Information et conseil réglementaire (DAS 8) 

Moyens 

humains 
 2,37 ETP dont 1,97 pour la CARIDF et 0,40 pour le GRCETA IDF 

Moyens 

financiers 
225 759 € en coût total pour un financement Casdar de 127 495 € 

 

mailto:loic.lemeur@idf.chambagri.fr
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en  

Travaux effectivement prévus en 
2026 

Justification des 
écarts au previ 
2022-2027 

Exemple de 
productions  

OS 1 : Renforcer la valorisation et le transfert des connaissances et des compétences du 

réseau sur les systèmes de cultures et d’élevage triples performants 

OP 11 : Créer des ressources, capitaliser et structurer de la connaissance en matière de systèmes de 

cultures et d’élevage et sur la préservation de la biodiversité 

Tâche 111 : 

Acquérir des 

références visant à 

réduire l'usage des 

intrants dans une 

approche 

systémique  

2027 

 

[PREVU EN 2026]  

Poursuite du réseau d'essais de 

variétés de blé en protection 

intégrée : 

 

• Réalisation d’essais dans le cadre 

de systèmes de culture favorisant 

la réduction d'intrants (usage des 

phyto) par la combinaison de 

différentes conditions culturales 

visant à améliorer la résistance 

des plantes (ex : semis à densité 

réduite, limitation dose d'azote, 

retard de date de semis etc.) 

• Dans le cadre de ces essais : 

valider de nouvelles variétés de 

blé qui répondent positivement en 

conditions de protection intégrée 

et comparaison des résultats avec 

les anciennes variétés dans le but 

de fournir en fin de campagne des 

préconisations à destination des 

agriculteurs sur le choix des 

variétés et dans le cadre des 

opérations départementales de 

promotion de la Protection 

Intégrée du blé. 

 

Cette action comprend : la 

réalisation des semis et des 

récoltes, le suivi et les 

observations à réaliser dans la 

cadre de ces essais, l’analyse et la 

synthèse des résultats, la 

réalisation d’un bulletin technique 

régulier diffusé aux agriculteurs 

franciliens. 

 

RAS 

Bulletin 

technique 

protection 

intégrée 

Tâche 112 : 

Acquérir des 

références en 

diversification des 

assolements par 

l'intégration d'oléo 

protéagineux visant 

à réduire l'usage 

des intrants 

  

2027 

 

[PREVU EN 2026]  

CAR IDF et GRCETA  

 

Poursuite du réseau d'essais de 

variétés de protéagineux dans un 

processus de diversification des 

assolements :  

 

• La diversification des 

assolements sur une durée 

RAS 

Bulletin 

technique 

protéagineux 
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en  

Travaux effectivement prévus en 
2026 

Justification des 
écarts au previ 
2022-2027 

Exemple de 
productions  

relativement longue permet de 

renforcer la résilience des 

exploitations agricoles tant d'un 

point de vue de la réduction des 

intrants que de l'adaptation au 

changement climatique. 

• Il faut poursuivre la recherche de 

solutions pour diversifier les 

assolements. L'introduction de 

protéagineux y participe et vise à 

enrichir le sol de l'azote contenu 

naturellement dans l'air, capté par 

les protéagineux, restitué au sol 

par les résidus de culture. Cela 

permet de limiter ainsi le recours à 

l'azote de synthèse sur les cultures 

suivantes. 

 

Cette action comprend : la 

réalisation des semis et de récolte, 

le suivi et les observations à 

réaliser dans la cadre de ces 

essais, l’analyse et la synthèse des 

résultats, la réalisation d’un 

bulletin technique diffusé aux 

agriculteurs franciliens.  

 

OP 12 : Assurer une montée en compétences des conseillers du réseau via l’échange de pratiques, 

l’animation de réseau et via le renouvellement de la formation 

Tâche 121 : 

Participation des 

conseillers 

- Aux formations du 

réseau sur les 

thématiques de 

l’AE 

- Aux groupes 

thématiques de 

travail du réseau 

CDA France  

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

• Participation à des colloques, 

restitution de projets, webinaires 

permettant d'acquérir de la 

connaissance mobilisable dans le 

conseil et les formations aux 

agriculteurs / éleveurs et utile au 

développement de 

l'expérimentation. 

 

 

RAS  

OS 2 : Accompagner les agriculteurs dans leurs recherches d’alternatives à l’utilisation 

des intrants, de reconception de leurs systèmes de production et d’action en faveur de la 

biodiversité 

OP 21 : Accompagner la transition des systèmes de culture des agriculteurs    

Tâche 211 : 

Sensibiliser, 

informer les 

agriculteurs des 

intérêts de la 

Protection Intégrée 

en matière de 

2027 

 

[PREVU EN 2026]  

 

Poursuite de la réalisation de 

documents diffusés à l’ensemble 

des agriculteurs d’Île-de-France 

pour informer sur la conduite de 

RAS 

Guide Cultures 
2024-2025 – 
Conduite 
intégrée sur 
blé, sur orge 
d’hiver-
escourgeon  
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en  

Travaux effectivement prévus en 
2026 

Justification des 
écarts au previ 
2022-2027 

Exemple de 
productions  

réduction d'intrants 

et de résilience des 

exploitations 

 

  

l'itinéraire Protection Intégrée : 

 

• Rédaction et diffusion du Guide 

Cultures intégrant le volet de la 

Protection Intégrée sur différentes 

cultures pour contribuer à 

l’information globale des 

exploitants agricoles. 

 

• Rédaction et diffusion d'une 

messagerie technique Info.plaine 

Protection Intégrée. 

 

L'objectif de ces 2 outils est de 

conseiller les agriculteurs sur toute 

la conduite de l'itinéraire en 

Protection Intégrée au fil de 

l'année. 

 

6 messageries 
techniques  

Tâche 212 : 

Sensibiliser et 

informer les 

agriculteurs aux 

intérêts de la 

diversification des 

assolements par 

l'intégration d'oléo 

protéagineux en 

matière de 

réduction 

d'intrants, de 

résilience et 

d'autonomie des 

systèmes  

2027 

 

[PREVU EN 2026]  

Poursuite de la réalisation et 

diffusion d'un Guide Cultures 

intégrant les protéagineux. 

RAS 

Guide Cultures 
2024-2025 – 
Pois d’hiver et 
de printemps, 
féverole 
d’hiver et de 
printemps, 
Soja  

 

Tâche 213 : 

Accompagner et 

sensibiliser les 

agriculteurs à la 

mise en œuvre de 

différents leviers 

permettant la 

réduction des 

pressions 

extérieures sur la 

production 

(adventices, 

ravageurs, 

maladies) et 

contribuer au 

développement 

d'alternatives 

viables. 

  

2027 

 

[PREVU EN 2026]  

Poursuite de la réalisation d'essais 

sur différentes thématiques en 

fonction de l’année en lien avec les 

problématiques d’adventices, de 

maladies ou de ravageurs : 

 

• Mise en place d’essais 

pluriannuels (4 parcelles infestées 

d’adventices réparties dans le 95, 

78, 77) pour étudier la mise en 

œuvre de tous les leviers 

agronomiques, mécaniques et 

chimiques qui permettront de 

ramener les parcelles à une 

situation saine et gérable. Les 

données de chaque parcelle seront 

collectées et donneront lieu à un 

bilan annuel et à une synthèse 

RAS 
Bulletin 
technique   
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en  

Travaux effectivement prévus en 
2026 

Justification des 
écarts au previ 
2022-2027 

Exemple de 
productions  

pluriannuelle en 2027. 

• Mise en place d’essais variétés 

de blé tendre (5) et d’orge d’hiver 

(1) avec un bloc non-traité 

fongicide pour évaluer la tolérance 

variétale aux maladies. L’objectif 

est de donner aux agriculteurs la 

possibilité de choisir des variétés 

tolérantes aux maladies (levier 

agronomique qui permet de 

réduire potentiellement la pression 

maladies sur les exploitations). 

• Mise en place d’essais fongicides 

intégrant des produits de 

biocontrôle sur blé tendre pour 

assurer une veille sur ces produits 

et évaluer leur efficacité, leur 

rentabilité et leur capacité à 

réduire l’usage des produits 

phytosanitaires de protection 

contre les maladies foliaires des 

céréales. 

 

Cette action comprend : la 

réalisation des semis et des 

récoltes, le suivi et les 

observations à réaliser dans la 

cadre de ces essais, l’analyse et la 

synthèse des résultats, la 

réalisation d’un bulletin technique 

diffusé aux agriculteurs franciliens. 

 

Tâche 214 : 

Accompagner et 

sensibiliser les 

agriculteurs à 

l'amélioration de la 

fertilisation azotée 

et à l'étude de 

produits de 

substitution dans 

un objectif de 

réduction des 

intrants et de lutte 

contre le 

changement 

climatique 

 

  

2027 

 

[PREVU EN 2026]  

Poursuite des actions engagées 

suivantes visant à mieux optimiser 

la fertilisation azotée des cultures 

ou à la réduire : 

 

• Promotion d’OAD sur la 

fertilisation azotée auprès des 

agriculteurs lors d’évènement 

collectifs (réunions, tours de 

plaine…) et accompagnement à 

leur utilisation. Les OAD 

permettent une meilleure gestion 

de la fertilisation et donc une 

utilisation optimisée de l'azote tout 

en garantissant la quantité et la 

qualité de la production. 

• Réalisation d'essais d’inhibiteur 

d’uréase pour assurer une veille 

sur ces produits et évaluer leur 

efficacité, leur rentabilité et leur 

RAS 

Bulletin 
technique 
Fertilisation 
azotée   
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en  

Travaux effectivement prévus en 
2026 

Justification des 
écarts au previ 
2022-2027 

Exemple de 
productions  

capacité à optimiser l’usage de la 

fertilisation azotée de synthèse. 

 

Cette action comprend : la 

réalisation des applications et des 

récoltes, le suivi et les 

observations à réaliser dans la 

cadre de ces essais, l’analyse et la 

synthèse des résultats, la 

réalisation d’un bulletin technique 

diffusé aux agriculteurs franciliens. 

 

OP 22 : Accompagner la transition des systèmes d’élevage (dont santé, bien-être animal, autonomie 

alimentaire, complémentarité élevage-culture, etc. 

Tâche 221 : 

Assurer le suivi de 

la campagne de 

production 

fourragère dans un 

objectif 

d'optimisation 

visant à favoriser 

l'autonomie 

fourragère et 

protéique des 

élevages franciliens  

2027 

 

[PREVU EN 2026]  

Poursuite du programme de 

réalisation de mesure de biomasse 

de fourrage dans les prairies 

d’élevage (permanentes et 

temporaires) sur la période de 

mars à août 

RAS 
10 Info 

fourrage 

Tâche 222 : 

Accompagnement 

des élevages 

franciliens sur la 

thématique du 

bien-être animal, 

sensibiliser à la 

mise en place 

d'outils et 

d'indicateurs de 

suivi du bien-être 

des animaux 

  

2027 

 

 

[PREVU EN 2026]  

Rédaction et diffusion d’articles 

d’information sur le bien-être 

animal. 

 

Animation (réunion technique / 

formation / groupe WhatsApp) 

contribuant à l’amélioration du 

bien-être animale (indicateur de 

mesure / suivi, diagnostic, 

capteurs…)  

 

 

RAS 

 

 

Tâche 223 : 

Informer et 

accompagner les 

éleveurs sur la 

thématique de la 

santé animale et de 

la biosécurité dans 

les élevages 

franciliens 

  

2027 

[PREVU EN 2026]  

Rédaction et diffusion d’articles 

d’information sur la santé animale. 

 

Animation (réunion technique / 

formation / groupe WhatsApp) 

contribuant à l’amélioration de la 

santé animale et de la biosécurité 

des élevages 

RAS 

OP 23 En articulation avec les deux objectifs opérationnels précédents : accompagner les 

agriculteurs dans la reconnaissance, l’intégration, la valorisation et la préservation de la biodiversité 
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en  

Travaux effectivement prévus en 
2026 

Justification des 
écarts au previ 
2022-2027 

Exemple de 
productions  

Bilan 2022-2024 : 

 
La première partie de programmation aura permis de :  

• Contribuer à 4 projets de R&D sur la biodiversité en partenariat avec la recherche (projet SCARABEE ; 
projet ctrl-Alt, projet MOBIODIV, Top Pred).  

o Renforcement des liens entre la recherche fondamentale et le terrain  
o Création de références pour le conseil  
o Valorisation des résultats via :  

▪ Organisation de journées techniques (sensibilisation)  
▪ Organisation de formations  

•  

• Mener de travaux sur l’étude des conditions de réussite d’un projet agroforestier en Ile-de-France. 
o Montée en compétence des agents CAR IDF  
o Valorisation des résultats :  

▪ Organisation de formation (2024)  
▪ Réalisation de diagnostics agroforesterie (individuel)  

 

• Mener des travaux d’acquisition de références en partenariat avec le programme AGRIFAUNE sur de 
l’expérimentation sur :  

• la restauration de bordures de champs dégradées avec des mélanges diversifiés et pérennes, 

• le semis d’intercultures à la volée avant moisson.  
 
Afin de faciliter le pilotage et de renforcer les actions de valorisation en matière de biodiversité, les actions 
relatives à la biodiversité seront traitées dans le cadre de l’AE2 « Changement climatique » pour la 
seconde partie de programmation.  

OS 3 : Assurer le déploiement de l'Action Elémentaire n°3 

OP 31 : Assurer un pilotage de l'AE 

Tâche 311 : Piloter 
l'AE 3 

2027 

[PREVU EN 2025]  
 

Organisation de points bilan réguliers 
avec les agents impliqués dans l'AE et 
la pilote du PRDAR 
Suivi des actions, des indicateurs et 
des livrables 
 

RAS  

 

Livrables / 

productions 

significatifs attendus  

Objectif 

Opérationnel 
Description succincte 

Public 

cible 

Mise en ligne 

sur la 

plateforme 

RD Agri 

OUI/NON 

Bulletin technique 

protection intégrée 
11 

Résultats de l’année, 
synthèse et conseils  

Agriculteurs, 
conseillers, 
élus   

Oui 

Bulletin technique 

protéagineux 
11 

Résultats de l’année, 
synthèse et conseils  

Agriculteurs, 
conseillers, 
élus   

Oui 

Guide Cultures 2024-2025 
– Conduite intégrée sur 
blé, sur orge d’hiver-
escourgeon 

21 
Recueil technique, mise à 
jour annuelle  

Agriculteurs, 
conseillers, 
élus   

Oui 

Guide Cultures 2024-2025 
– Pois d’hiver et de 
printemps, féverole d’hiver 
et de printemps, Soja   

21 
Recueil technique, mise à 
jour annuelle  

Agriculteurs, 
conseillers, 
élus   

OUi 
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6 messageries techniques 21 
Avertissements sur les 
Grandes cultures, adaptés à 
la protection intégrée  

Agriculteurs, 
conseillers, 
élus   

Oui 

Bulletin technique 
Fertilisation azotée   

22 

Veille sur produits 
biostimulant et évaluer leur 
efficacité, leur rentabilité et 
leur capacité à réduire 
l’usage de la fertilisation 
azotée de synthèse.  

Agriculteurs, 
conseillers, 
élus   

Oui 

10 Info-Fourrage 22 
Avertissements et conseil sur 
la production de fourrage  

Agriculteurs, 
conseillers, 
élus   

Oui 

 

Indicateurs de réalisation 
Valeur 

2022 

Valeur 

cible 

2023 

Valeurs 

cible 

2024 

Valeur 

cible 

2025 

Valeur 

cible 

2026 

Valeur 

cible 

2027 

OS 1 - Tâche 111 : Nombre d'essais 

en Protection Intégrée 
3 essais 3 essais 3 essais 3 essais 1 essai 1 essai 

OS 1 - Tâche 112 : Nombre d'essais 

Tournesol et Protéagineux 
5 essais 5 essais 5 essais 5 essais 4 essais 4 essais 

OS 2 - Tâche 211 : Nombre 

d'Infoplaine Protection Intégrée 
6 6 6 6 6 6 

OS 2 - Tâche 213 : Nombre 

d'évènements où la thématique a 

été abordée 

16 

réunions 

technique

s 

5 visites 

de 

Plateform

es 

d'essais 

16 

réunions 

technique

s 

3 visites 

de 

Plateform

es 

d'essais 

15 

réunions 

technique

s 

4 visites 

de 

Plateform

es 

d'essais 

15 

réunion

s 

techniq

ues 

4 visites 

de 

Platefor

mes 

d'essais 

15 

réunion

s 

techniq

ues 

4 visites 

de 

Platefor

mes 

d'essais 

15 

réunions 

technique

s 

4 visites 

de 

Plateform

es 

d'essais 

OS 2 - Tâche 214 : Nombre 

d'évènements où la thématique a 

été abordée 

16 

réunions 

technique

s 

5 visites 

de 

Plateform

es 

d'essais 

16 

réunions 

technique

s 

3 visites 

de 

Plateform

es 

d'essais 

15 

réunions 

technique

s 

4 visites 

de 

Plateform

es 

d'essais 

15 

réunion

s 

techniq

ues 

4 visites 

de 

Platefor

mes 

d'essais 

15 

réunion

s 

techniq

ues 

4 visites 

de 

Platefor

mes 

d'essais 

15 

réunions 

technique

s 

4 visites 

de 

Plateform

es 

d'essais 

OS 2 - Tâche 221 : Nombre d'Info-

fourrage  
14 14 10 10 10 10 

OS 2 - Tâche 221 : Nombre de 

réunions techniques / formations sur 

l'autonomie fourragère et protéique 

1 3 3 3 3 3 

OS 2 - Tâche 222 : Nombre de 

réunions techniques / formations 

contribuant à l'amélioration de la 

santé animale et de la biosécurité 

2 2 2 2 2 2 

OS 2 - Tâche 222 et 223 : Nombre 

de News letter élevage 
0 2 3 3 3 3 

OS 2 - Tâche 231 bis : Evènement 

de restitution de résultats 
NC NC 1    

OS 2 - Tâche 232 : Nombre de 

réunions de restitution de résultats 

1 

restitutio

1 

restitutio
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Indicateurs de résultat (rappel) 
Valeurs 

T0 

Valeurs 

2022 

Valeurs cibles 

2026 

Rappel valeurs 

cibles 2027 

0S1 : Nombre de livrables capitalisés 

dans OPERA Connaissances sur les 

sujets Économie d’intrants et 

préservation de la biodiversité 

NC 17 15 11 

OS1 : Nombre formations au 

catalogue Resolia sur les sujets en 

lien l'économie d’intrants et 

préservation de la biodiversité  

35 45 35 40 

OS1 : Nombre de stagiaires Resolia 

sur les formations en lien avec 

l'économie d’intrants et préservation 

de la biodiversité  

9 14 10 9 

OS2 : DAS 2 : Nombre d’agriculteurs 

ayant reçu un accompagnement à la 

certification environnementale (HVE) 

 2 2 15 

OS2 : Nombre de livrables capitalisés 

sur le BEA et la santé animale  
N/C N/C 

A définir A définir 

Animation d’un groupe métier 

Biodiversité OUI/NON 
N/C N/C NON NON 

OS2 : DAS 3 : nombre de collectifs 

d’agriculteurs 0accompagnés sur le 

bien-être animal 

0 0 

Le suivi des nombres de groupes 

thématiques du DAS 3 sera réalisé au fil 

de l'eau car il n'est pas possible de 

présupposer de l'orientation thématique 

d'un groupe en amont de sa construction 

0S2 : DAS3 : Nombre de collectifs 

d’agriculteurs accompagnés sur la 

démarche bas intrants 

19 20 

Le suivi des nombres de groupes 

thématiques du DAS 3 sera réalisé au fil 

de l'eau car il n'est pas possible de 

présupposer de l'orientation thématique 

d'un groupe en amont de sa construction 

 

Indicateurs de réalisation 
Valeur 

2022 

Valeur 

cible 

2023 

Valeurs 

cible 

2024 

Valeur 

cible 

2025 

Valeur 

cible 

2026 

Valeur 

cible 

2027 

organisées 

Nombre de communications 

réalisées 

n/présent

ation de 

résultats 

sur une 

plateform

e 

agronomi

que et/ou 

1 visite 

d'essai 

n/présent

ation de 

résultats 

sur une 

plateform

e 

agronomi

que et/ou 

1 visite 

d'essai 

OS 2 - Tâche 233 : Nombre de 

projets suivis et types de 

productions associées 

Suivi de 

1 projets 

grandes 

cultures 

Suivi de 

2 projets 

élevage 

avicole 

Suivi de 

1 projets 

grandes 

cultures 

Suivi de 

2 projets 

élevage 

avicole 

Suivi de 

1 projets 

grandes 

cultures 

Suivi de 

2 projets 

élevage 

avicole 

Suivi de 

1 

projets 

grandes 

cultures 

Suivi de 

2 

projets 

élevage 

avicole 

Suivi de 

1 

projets 

grandes 

cultures 

Suivi de 

2 

projets 

élevage 

avicole 

Suivi de 

1 projets 

grandes 

cultures 

Suivi de 

2 projets 

élevage 

avicole 
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AE n° 4 
AE4 – ALIMENTATION DURABLE ET 

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 

Chef de projet 
Pilote : Estelle FRANCOIS et Elisa MIGNOT - CARIDF 
Mail : estelle.francois@idf.chambagri.fr 

Rappel de la finalité 
Faire émerger et accompagner des projets de création de valeur dans les 

territoires répondant aux attentes 

Faits marquants du 

contexte impactant la 

programmation 2026 

Le bilan de mi-parcours, conjugué au changement de pilote, a conduit à 

une actualisation des listes d’actions. Sur le plan opérationnel, l’évolution 

des filières de production alimentaire en restauration collective dans le 

cadre d’Égalim, ainsi que la qualité du dialogue entre la profession agricole 

et certaines collectivités franciliennes, ont justifié la définition d’une 

nouvelle stratégie de communication, intégrant notamment les échéances 

électorales à venir (Chambre d’agriculture et municipales). 

Pour 2026, les projets phares de l’AE4 s’inscrivent dans une logique de 

capitalisation des travaux précédemment engagés. Les actions prévues 

pour 2026-2027 seront recentrées sur les projets et outils à même de 

générer de la valeur économique, environnementale et humaine, en 

consolidant les liens entre collectivités et agriculteurs du territoire. 

Réalisateurs  Chambre d'Agriculture de Région Ile-de-France  

Partenaires  

Partenaires techniques : Ile-de-France Terre de saveurs, Coop de France 

Ile-de-France, ARIA, Relais Gîtes de France, Agences touristiques 

départementales (Essonne tourisme, Seine-et-Marne Attractivité...), 

interprofessions régionales INTERBEV, INTERFEL Partenaires institutionnels 

: Collectivités, PNR, territoires Leader, Ordre des architectes d'Ile-de-

France (volet filières biosourcées)  

Modalités de pilotage  

Instances de suivi (administratives, scientifique, technique…) : réunion de 

travail collaboratif avec les collaborateurs impliqués des services Instances 

de concertation et/ou d’orientation (professionnelles, partenariales) : 

commissions de service Economie filières, Relations publiques - 

Collectivités et Agronomie : environ 3 /an Description du ou (des) outil(s) 

de suivi de la réalisation de l’action : tableaux de bord de suivi des actions, 

des indicateurs de réalisation et de résultats  

Moyens humains 

 

2, 05 ETP dont 2 ETP CAR IDF et 0.05 ETP Agriculteurs d’Ile-de-France 

Moyens financiers 

 

170 658 € en coût total pour un financement Casdar de 107 681€ 

 

 
Contenu prévisionnel 
du projet  

Tâches 
achevée
s en  

Travaux effectivement prévus en 2026 Justification 
des écarts  

Exemple de 
productions  

Objectif stratégique 1 Renforcer la valorisation et le transfert des connaissances et les 

compétences du réseau à destination en priorité des conseillers 

Objectif opérationnel 1.1 créer des ressources, capitaliser et structurer de la connaissance sur les 

innovations au service des filières et des territoires 

Tâche 1.1.1 Assurer 

une veille 

règlementaire et 

technologique  

2027 

[Prévu en 2026]  

 

• Veille sur les activités de 

transformation des produits 

RAS 

 

 

Donnée interne 

visant à 
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Contenu prévisionnel 
du projet  

Tâches 
achevée
s en  

Travaux effectivement prévus en 2026 Justification 
des écarts  

Exemple de 
productions  

 

  

agricoles d'origines animale ou 

végétale 

• Poursuite du suivi des actualités 

nationales concernant les évolutions 

scientifiques et réglementaires 

relatives aux énergies 

renouvelables dans le domaine de 

la méthanisation et du 

photovoltaïque. 

produire des 

Articles dans le 

Journal Horizon 

(OS3) 

 

Tâche 1.1.2 

Capitaliser 

l'expérience en 

matière 

d’accompagnement 

à l’émergence de 

filière 

@AUGUSTINE 

DUBOIS 

2027 

[Prévu en 2026]  

 

• Accompagnement à l'émergence 

du projet REFLEX portant sur la 

valorisation de la filière 

légumineuses en lien avec des 

chambres régionales (Bretagne, 

Hauts de France et Centre Val de 

Loire) 

RAS 
1 dossier de 

projet REFLEX 

Tâche 1.1.3 Créer de 

la référence technico 

- économique pour 

appuyer le maintien 

de la filière 

méthanisation 

  

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

Poursuivre les expérimentations sur la 

valorisation des digestats pour la 

fertilisation des cultures grains et des 

CIVE.  

 

Initier des travaux sur l’optimisation 

agronomique et économique des dates 

de récolte des CIVE / semis des cultures 

grains. 

RAS 
Bulletin 

technique 

Tâche 1.1.4 : 

Animer et participer 

à des séquences de 

travail sur les 

besoins des 

collectivités 

 

2027 

[Prévu en 2026]  

• Participation aux COTECH et aux 

COPIL sur l'état d'avancement des 

projets des territoires. Participation 

aux ateliers organisés par les 

collectivités pour dynamiser les 

territoires dans le cadre des PAT, 

PCAET, bassin emploi, schéma de 

développement économique etc.  

Participation au réseau francilien 

des PAT 

RAS   

Objectif opérationnel 1.2 Assurer une montée en compétences via l'échange de pratiques, l'animation 

de réseau et le renouvellement de l'offre de formation 

Tâche 1.2.1 

Participer aux 

groupes thématiques 

métiers du réseau 

des Chambres en 

lien avec les 

attentes du terrain  

2027 

[Prévu en 2026]  

 

• Participation des conseillers aux 

groupes thématiques organisés par 

la Chambre d’Agriculture France (ex 

: circuits-courts produits fermiers, 

groupe AgriPV). 

RAS 
Articles CAR 

IDF ACTU 

Objectifs Stratégique 2 Favoriser l'émergence et la structuration de filières et de projets 

territoires agricoles et ruraux  

Objectif opérationnel 2.1 Être facilitateur de projet de mise en réseaux : identifier, impulser et 

développer des partenariats locaux avec des acteurs du territoire (collectivités, autres acteurs) 
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Contenu prévisionnel 
du projet  

Tâches 
achevée
s en  

Travaux effectivement prévus en 2026 Justification 
des écarts  

Exemple de 
productions  

Tâche 2.2.1 

Accompagner la 

mise en œuvre des 

politiques de 

développement 

agricole et rural des 

collectivités 

territoriales dans 

une recherche de 

cohérence  

2027 

[PEVU EN 2026] 

 

• Organisation d'un séminaire à 

destination des élus des 

collectivités et portant sur les 

enjeux eau et biodiversité 

• Capitaliser sur les plateformes 

techniques organisées 

annuellement en juin par le service 

agronomie pour proposer une 

rencontre avec les élus EPCI et 

communes locales. Ouverture du 

dialogue sur des sujets agricoles et 

de société. 

RAS 

Déroulé du 

séminaire 

CR des 

échanges   

Tâche 2.2.2 : 

Positionner la 

Chambre 

d'agriculture comme 

interface d'échange 

entre la profession 

agricole et les 

collectivités 

territoriales 

 

2027 

[Prévu en 2026] 

 

Accompagner les élus de la Chambre 

d'agriculture à interagir avec les élus 

locaux en favorisant un dialogue 

constructif et permettant d'ouvrir sur 

des projets de territoire : Organisation 

de temps d'atelier, production de 

verbatim 

RAS 

Support des 

ateliers, listes 

des verbatim 

Tâche 2.2.3 : 

Développement et 

soutien des filières 

alimentaires 

2027 

[Prévu en 2026] 

 

Promotion de la filière blé farine bio 

labellisé PIF 

RAS 

1 Webinaire 

filière 

alimentaire 

Tâche 2.2.4 : 

Actions de 

développement des 

filières ENR 

 

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

- Webinaire à destination des 

collectivités pour la promotion 

des énergies renouvelable 

RAS 

  

1 Webinaire 

filière énergie 

Tâche 2.2.5 : 

Développement de 

projets de  territoire 

en agriculture 

urbaine 

 

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

Promouvoir auprès des collectivités 

franciliennes des ressources existantes 

afin de bien orienter ses projets en 

agriculture urbaine :  

- Organisation d'un webinaire 

ayant pour cible les collectivités 

et portant sur les bonnes 

pratiques dans la réflexion de son 

projet d'AU. 

- Mise à disposition et diffusion des 

fiches ressources à destination 

des porteurs de projets réalisées 

dans le cadre de l'AE1 auprès des 

collectivités. 

RAS 

1 Webinaire 

agriculture 

urbaine 

2 adaptations 

de fiches 

Objectif opérationnel 2.2 Accompagner la formalisation des projets individuels ou collectifs, 

alimentaires, non alimentaires ou de production d'énergie  

Tâche 2.3.1 : 

Accompagnement 

des projets de 

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

- En lien avec la veille, rédaction 

RAS 

Fiches 

réglementation 

sanitaire  
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Contenu prévisionnel 
du projet  

Tâches 
achevée
s en  

Travaux effectivement prévus en 2026 Justification 
des écarts  

Exemple de 
productions  

transformations des 

produits agricoles   

de fiches réglementaire (à 

destination communes et 

collectivités pour les aider à 

s'équiper en restauration 

collective) 

 

Articles dans la 

presse 

spécialisée 

éventuellement 

Tâche 2.3.2 

Accompagnement de 

la restauration 

collective du 

territoire à respecter 

les règlementations 

Egalim et utiliser les 

productions locales  

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

- Faciliter la connaissance et l'accès 

à un sourcing local pour la 

restauration collective démarrant 

des travaux d’inventaire des 

productions et producteurs 

souhaitant développer ce 

débouché.  

- Démarrage de travaux d’analyse 

de l'impact de l'application 

d'Egalim 1 en restauration 

collective sur le développement 

des productions locales et sous 

label. Cette étude permettra 

d'illustrer l'intérêt à repenser la 

stratégie de sourcing en 

restauration collective.    

RAS  

Tâche 2.3.3. : Action 

de développement 

des filières ENR  

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

- Analyse des business model des 

méthaniseurs industriels 

- En lien avec la veille démarrage 

de travaux de création du guide 

des bonnes pratiques de gestion 

des risques AgriPV 

RAS   

Objectif stratégique 3 Mettre en œuvre des projets de territoire et de structuration de 

filières durables 

Objectif opérationnel 3.1 Être acteur des projets collectifs alimentaires durables et non alimentaire et 

de production d'énergie 

Tâche 3.1.1 

Accompagner le 

développement et la 

structuration des 

filières agricoles de 

proximité 

2027 

[PREVU EN 2026]  

  

• Communication externe sur la filière 

laitière 

RAS 

Articles dans la 

presse 

spécialisée 

Objectif opérationnel 3.2 Maintenir un environnement favorable aux projets collectifs et aux filières 

Création d'un 

formulaire de 

contact en ligne à 

destination des 

collectivités - 

constituant un point 

d'entrée permettant 

au pôle collectivités 

de faire un filtre des 

demandes 

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

• Création formulaire en ligne à 

destination des collectivités pour 

remonter leurs besoins en 

produits et les appuyer dans leur 

sourcing  

RAS 
Formulaire en 

ligne  
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Contenu prévisionnel 
du projet  

Tâches 
achevée
s en  

Travaux effectivement prévus en 2026 Justification 
des écarts  

Exemple de 
productions  

OP 3.3 Développer et organiser des actions de promotion et de communications auprès du grand 

public, des agriculteurs, des collectivités et autres acteurs du territoire 

Tâche 3.3.1 Être 

acteur de la 

promotion des 

produits locaux 

  

2027 

[PREVU EN 2026] CAR IDF et 

Agriculteurs D’Ile-de-France 

 

• Diffusion d'information via la 

presse, les réseaux sociaux, et le 

site internet (ex : actualités 

réglementaires, informations 

techniques, webinaires, dispositifs 

de financements, offre de formation 

etc.) 

• Valorisation de produits fermiers 

lors de grands évènements et 

festivals (SIA, JNA etc.) par des 

actions de promotion et de 

communication.  

 

• Kit de promotion des produits 

locaux (structuré par volet pour 

s'adapter à différent types de 

fermes, valorisable avec la marque 

BAF) 

 

RAS 

Diffusion 

d’articles  

 

Animation de  

stand  

 

Guide fermier 

futé 

 

Tâche 3.3.2 : 

Informer les 

collectivités des 

enjeux, projets 

agricoles sur leur 

territoire 

 

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

Réalisation de fiches portraits de 

territoire à destination des EPCI pour 

présenter l'agriculture et les actions 

mises en place par les agriculteurs, la 

Chambre d'agriculture et ses partenaires 

sur leur territoire. 

RAS 1 fiche EPCI 

Objectif stratégique 4 - Assurer le déploiement de l'action élémentaire 4 

Objectif opérationnel 4.1 Assurer un pilotage de l'AE 

Tâche 4.1.1 : Piloter 

l'AE 4 
2027 

[PREVU EN 2026]  

 

• Organisation de points bilan 

réguliers avec les agents impliqués 

dans l'AE et la pilote du PRDAR. 

Suivi des actions, des indicateurs et 

des livrables. 

• Participation à la dynamique de 

pilotes AE4 du socle commun des 

PRDAR 

RAS  

 

Livrables / production 

significatifs attendus  

Objectif 

opérationnel 
Description succincte Public cible 

Mise en ligne 
sur la 

plateforme 
rdagri 

OUI/NON 

1 dossier de projet 

REFLEX 

Objectif 

opérationnel 

1.1 

Montage d’une projeté 

structuration de filière 

protéagineux 

Agriculteurs Non 
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1 bulletin technique CIVEs 

Objectif 

opérationnel 

1.1 

Bulletins techniques sur la 

valorisation des CIVEs en 

méthanisation  

Agriculteurs  Oui 

3 Webinaires à destination 

des collectivités  

Objectif 

opérationnel 

2.1 

Sensibiliser et inclure les 

collectivités dans les 

démarche de 

développement agricole des 

territoires francilien 

Collectivités Non 

Fiches réglementation 

sanitaire   

Objectif 

opérationnel 

2.2 

Accompagner les 

agriculteurs dans leur 

diversification via la 

maitrise des 

réglementations en la 

matière 

Agriculteurs 

Collectivités 
Oui 

Articles dans la presse 

spécialisée filière laitière 

Objectif 

opérationnel 

3.1 

Promotion de la filière 
laitière 

Agriculteurs Oui 

Guide fermier futé 

 

Objectif 

opérationnel 

3.3 

Kit de promotion des 

produits locaux 
Agriculteurs Non 

1 fiche portrait de 

territoire à destination des 

EPCI 

Objectif 

opérationnel 

3.3 

présenter l'agriculture et 

les actions mises en place 

par les agriculteurs, la 

Chambre d'agriculture et 

ses partenaires sur leur 

territoire. 

Collectivités Oui 

 

 

Indicateurs de réalisation 
Valeur 

2022 

Valeur 

cible 

2023 

Valeurs 

cible 

2024 

Valeur 

cible 

2025 

Valeur 

cible 

2026 

Valeur 

cible 

2027 

OP1.1 : Nombre de livrables produits  7 7 8 5 8 10 

OP 1.2 : Nombre de conseillers 

participant aux GT national 
3 3 3 4 4 4 

OP 2.1 : Nombre d'interlocuteurs du 

territoire rencontrés  
10 10 10 10 10 10 

OP 2.3 : Nombre de porteurs de 

projets sensibilisés 
10 10 10 10 10 10 

OP 2.3 : Nombre de réunions 

d'animations sur la transformation 

agro-alimentaire en filières animales  

3 3 3 3 3 3 

OP 3.1 : Nombre de fermes 

sensibilisées à la problématique 

logistique 

0 2 N/C N/C N/C N/C 

OP 3.2 : Nombre de rencontres 

partenaires des filières 
4 4 4 4 4 4 

OP 3.3 : Nombre d’événements 

organisés ou présents sur promotion 

des produits fermiers  

4 4 4 4 5 6 

OP 3.3: Nombre d'article diffusés via 

les différents canaux de 

communication de la Chambre  

10 12 12 12 14 16 
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Indicateurs de résultat (rappel) 

Rappel 

valeur 

2021 

Valeurs 

cible 

2024 

Valeurs 

cibles 

2026 

Rappel 

valeur cible 

2027 

OS1 : Nombre de livrables capitalisés 

dans OPERA Connaissances sur les sujets 

Alimentation durable, développement 

territorial 

0 8 

3 

8 

OS1 : Nombre formations au catalogue 

Resolia sur les sujets en lien avec 

l'alimentation durable, et le 

développement territorial 

10 11 

11 

12 

OS1 : Nombre de stagiaires Resolia sur 

les formations en lien avec l'alimentation 

durable, et le développement territorial 

10 10 

10 

10 

OS2 : DAS 9 : Nombre de projet de 

nouvelles filières accompagnées (cumul) 
8 20 

20 
20 

OS2 : DAS 14 : Nombre 

d’intercommunalités rencontrées et avec 

qui une relation est formalisée  

12 19 

5 

NR 

Nombre d'EPCI (CA, CC, CU, Métropole), 

Territoires de projets, PNR, conseils 

départementaux avec lesquelles une 

convention (financière / non financière) 

est signée ou une prestation est réalisé 

(PSR) 

N/C N/C A définir  A définir 

Nombre de projets de filières 

accompagnés (alimentaires et non 

alimentaire), hors projet 

d’accompagnement à la production 

d’énergie (PSR) 

N/C N/C A définir  A définir 

Accompagnement d’un groupe métier 

ENR (pas que photovoltaïsme) 
N/C N/C NON NON 

OS  3 : DAS 3 : nombre de collectifs 

accompagnés (filières alimentaires et 

bioéconomie) 

0 

Le suivi des nombres de groupes 

thématiques du DAS 3 sera réalisé au fil 

de l'eau car il n'est pas possible de 

présupposer de l'orientation thématique 

d'un groupe en amont de sa 

construction 
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N° 5 AE5 – INNOVATION RECHERCHE DEVELOPPEMENT 

Chef de projet 

Tiphaine RIFFAUD – CAR IDF – Chargée de PRDRA  

tiphaine.riffaud@idf.chambagri.fr 
  

Rappel de la 

finalité 

Renforcer la coordination de l’IRD - l’innovation, la recherche et le 

développement (agricole et rural) par la Chambre d’Agriculture, pour réussir les 

transitions agroécologiques 

Faits 

marquants du 

contexte 

impactant la 

programmation 

2024 

La nouvelle mandature invite à repenser les travaux autour de la feuille de 

route IRD afin de mieux répondre aux enjeux stratégiques autour de 

l’innovation et renforcer l’articulation entre les dispositifs dédiés.  

CDAFrance lance en 2025 le programme référence pour tous. Ce dernier fait 

l’objet d’ajustement nécessitant la contribution du PRDRA en matière de 

valorisation des données technico-économique produites dans le cadre de ce 

programme.   

Par ailleurs, le développement rapide de l’intelligence artificielle en agriculture 

ouvre de nouvelles perspectives : l’IA générative s’impose comme un allié 

majeur pour relever les défis du monde agricole. Face à la multiplication des 

initiatives dans ce domaine, la CAR Île-de-France a décidé de mettre en place 

une veille dédiée, à destination des conseillers et des agriculteurs franciliens, 

pour accompagner cette transition et favoriser l’innovation. 

Moyens 

humains 
1.20 ETP  

Moyens 

financiers 
87 439 € en coût total pour un financement Casdar de 51 497 €.   

 
Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en 

Travaux effectivement prévus 
en 2026 

Justification des 
écarts  

Exemple de 
productions 

Objectifs Stratégique 1 Renforcer la coordination des travaux d’IRD avec - les autres 

organismes portant les actions IRD en région - les Chambres des autres régions 

administratives 

Objectif opérationnel 1.1 Formaliser et partager les orientations IRD 

Tâche 1.1.1 

Elaborer, 

formaliser et 

déployer une 

stratégie 

régionale de 

l'innovation, la 

recherche et le 

développement 

  

2027 

 

[Prévu en 2026] 

 

Animer les échanges pour 

structurer la feuille de route 

IRD autour des enjeux de la 

nouvelle mandature Chambre 

d’agriculture. 

 

 

La mandature 2019-

2025 arrivant à son 

terme, un nouveau 

bureau a été Elus et 

des travaux ont été 

engagés dès 2025 

pour définir la 

nouvelle stratégie du 

réseau.  La stratégie 

IRD doit prendre en 

compte les nouvelles 

orientations de la 

stratégie des 

Chambres. 

 

Tâche 1.1.2 : 2027 [Prévu en 2026]  RAS  

mailto:tiphaine.riffaud@idf.chambagri.fr
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en 

Travaux effectivement prévus 
en 2026 

Justification des 
écarts  

Exemple de 
productions 

Développer des 

projets de R&D 

agricole  

multipartenaires 

(instituts 

techniques, 

coopératives, 

négoces et 

INRAE...) 

En lien avec la tâche 2.3.1, 

appui à l’émergence de 

projets R&D agricole 

multipartenaire.   

 

Suivi des RMT (BOUCLAGES, 

NAEXUS, AGRICULTURE 

URBAINE, RMT CAP TERRE) 

 

Objectif opérationnel 1.2 Coordonner une veille prospective sur les besoins et les solutions en IRD 

Tâche 1.2.1 

Assurer une veille  

sur l’utilisation de 

l’IA générative en 

agriculture et 

participation à des 

évènement en lien 

avec l’innovation 

en agriculture 

2027 

[PREVU EN 2026] 

 

• Démarrage d’une veille 

sur l’IA générative en 

agriculture (dont 

dynamique nationale) 

• Participation 

d’évènement sur la 

thématique de l’IRD en 

lien avec les 

partenaires pour 

promouvoir 

l’innovation agricole en 

IDF  

La veille est recentrée 

sur le sujet de l’IA 

générative en 

agriculture.  

 

Tâche 1.2.2 : 

Renforcer le lien 

entre le PRDAR et 

les autres 

dispositifs 

2027 
 [PREVU EN 2026] 

• Suivi des projets de R&D 

de la CAR IDF  

RAS  

Objectifs Stratégique 2 Renforcer et orienter la production de références et de 

connaissances pour ensuite valoriser et transférer à travers le conseil, la formation et 

l’animation collective 

Objectif opérationnel 2.1 Produire, valoriser et diffuser des références systèmes homogènes dans 

le cadre des dispositifs INOSYS  

Cf. programme « Références pour tous ». 

Objectif opérationnel 2.2 Développer la coordination de l’expérimentation dans le réseau Chambres 

Tâche 2.2.1 : 

Participer à la 

coordination de 

projets 

d'expérimentation 

communs avec les 

Chambres 

d'Agriculture 

limitrophes 

2027 

[PREVU EN 2026] 

 

• Organisation de 

réunions avec les 

services agronomie 

des Chambres 

limitrophe sur 

l’expérimentation 

• Mise en commun des 

résultats 

d’expérimentation 

dans le cadre de la 

rédaction de bulletin 

RAS  
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en 

Travaux effectivement prévus 
en 2026 

Justification des 
écarts  

Exemple de 
productions 

technique en commun. 

 

Objectif opérationnel 2.3 Soutenir le montage de nouveaux projets IRD 

Tâche 2.3.1 

Mobiliser en en 

intra et inter-

région l'ingénierie 

de projets pour 

répondre aux 

appels à projets  

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

• Mettre en place un 

système de veille aux 

appels à projets 

nationaux et européens à 

l’aide de l’intelligence 

artificielle  

• Participation à la 

concertation entre les 

Chambres sur leur 

positionnement sur les 

appels à projet nationaux 

animée par CDA France.  

• Participation à l’Unité 

Mixte de Service pour 

l’Appui aux Projets 

Innovants Européens 

(UMS APIE) ayant pour 

ambition de coordonner 

la réponse des Chambres 

à Horizon Europe   

• Appui au montage de 

projet.  

 

 

RAS  

Objectif opérationnel 2.4 Favoriser l’utilisation des outils d’aide à la décision existants et 

promouvoir les outils numériques à convergence 

Tâche 2.4.1 

Sensibiliser les 

conseillers et les 

agriculteurs  

2027 

 
[PREVU EN 2026]  
Communication auprès des 
conseillers sur les outils 
numériques en agriculture 
(FarShare, WikiAGriTech…) 
 

 

  

RAS 
 

Objectif opérationnel 2.5 Coordonner la capitalisation et la valorisation des travaux des collectifs 

d'agriculteurs en s’appuyant sur les plateformes existantes 

Tâche 2.5.1 

Coordonner la 

capitalisation et la 

valorisation des 

travaux des 

collectifs 

d'agriculteurs en 

s’appuyant sur les 

plateformes 

existantes  

2027 

Tâche réalisée hors PRDAR 

via le réseau Ecophyto 

 

[PREVU EN 2026] 

 

• 1 newsletter COLLECTIFS  

RAS 
1 News letter 

collectif 

Objectif opérationnel 2.6 Promouvoir, transférer et valoriser les travaux d’IRD auprès des 

agriculteurs et des autres acteurs des territoires à travers le conseil et la formation 
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en 

Travaux effectivement prévus 
en 2026 

Justification des 
écarts  

Exemple de 
productions 

Tâche 2.6.1 

Développer une 

stratégie de 

communication 

régionale sur 

l'IRD 

2024 

[PREVU EN 2025]  

• Mise à jour de la page 

R&D du site web 

chambre agriculture de la 

CAR DIF. 

 

RAS  

Tâche 2.6.2. 

Organiser et 

coordonner la 

valorisation et la 

diffusion les 

travaux issus des 

réseaux 

d'expérimentation 

et des projets 

R&D de la CAR 

IDF 

2027 

[PREVU EN 2026]  

• Appui au montage 

REFLEX et 

DEMULTIPLICATION  

• Participation au groupe 

métier nationale sur la 

valorisation / diffusion / 

transfert 

 

RAS  

Objectif stratégique 3 Accompagner la montée en compétence et le partage de 

connaissances au sein du réseau sur l’IRD 

Objectif opérationnel 3.1 Favoriser l’appropriation des outils et méthodes IRD dans les Chambres 

Tâche 3.1.1 

Informer et 

sensibiliser les 

collaborateurs de 

la Chambre sur 

les thématiques 

IRD  

2027 

 

[Prévu en 2026]  

- Organisation d’un 

webinaire interne pour 

sensibiliser les 

conseillers au sujet de 

l’IRD.  

- Animation dynamique 

AAP 

RAS  

Objectif opérationnel 3.2 Assurer une montée en compétences des référents IRD / chefs de projets 

Tâche 3.2.1 

Assurer la montée 

en compétence du 

référent IRD et 

des chefs de 

projets  

2027 

 

[PREVU EN 2026]  

 

• Participation à la 

dynamique IRD 

nationale. 

• Coaching des nouveaux 

pilotes de projet CAR IDF 

(lauréats 2025) 

• En complément du guide 

pour répondre à un appel 

à projets, structurer une 

boîte à outils pour 

répondre à un appel à 

projet. 

RAS 

Boîte à outils 

pour le 

montage du 

projets 

Objectif stratégique 4 - Assurer le déploiement de l'action élémentaire 5  

Objectif opérationnel 4.1 - Assurer un pilotage de l'AE 

Tâche 4.1.1 : 

Piloter l'AE  

 

2027 

[PREVU EN 2026]  

 

• Organisation de points 
RAS  
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevées 
en 

Travaux effectivement prévus 
en 2026 

Justification des 
écarts  

Exemple de 
productions 

 bilan réguliers avec les 

agents impliqués dans 

l'AE et la pilote du PRDAR   

• Suivi des actions, des 

indicateurs et des 

livrables   
 

Livrables / 
production 
significatifs 

attendus  

Objectif 
opérationnel 

Description succincte Public cible 

Mise en ligne 
sur la 

plateforme 
rdagri OUI/NON 

Boîte à 

outils pour 

le montage 

de projet 

de R&D  

3.2 

Boîte à outils 

complémentaire du 

guide pour répondre à 

un appel à projet de 

R&D agricole 

Pilotes de projets OUI 

 

Indicateurs de réalisation 

Valeur 

cible 

2022 

Valeur 

cible 

2023 

Valeurs 

cible 

2024 

Valeur 

cible 

2025 

Valeur 

cible 

2026 

Valeur cible 

2027 

OP1.1.1 : Nombre de réunions 
stratégie IRD organisées 

2 2 2 3 2 2 

OP1.1.2 : Nombre de projet 
multipartenariaux accompagnés 

1 1 1 1 1 1 

OP1.2.1 : Nombre de note de veille 
réalisée sur l’IA générative 

3 3 3 2 2 2 

OP1.2.1 : Nombre de note de veille 
réalisée sur l’IA générative : nombre 
d’évènement IRD auquel la CAR IDF 
participe 

N/C N/C N/C N/C 1 1 

OP1.2.2 : Tableau de suivi des projets 
de la CAR IDF mit à jour 

Oui Oui Oui Oui Oui Oui 

OP2.2.1 : Nombre de réunions expé 
organisées 

2 2 2 2 2 2 

OP2.3.1 Nombre de note de veille aux 
AAP 

N/C N/C N/C N/C 1 1 

OP2.4.1 Nombre de CAR ACTU 
portant sur le numérique agricole 

N/C N/C N/C N/C 2 2 

OP2.5.1 Nombre de news letter 
collectifs réalisées   

2 2 2 2 2 2 

OP2.6.1 : Mise à jour page web IRD 
du site internet de la CAR IDF 

Non Oui Non Oui Non Oui 

OP2.6.2 : Nombre de réunion groupe 
métier national « Transfert » 

1 à 2 1 à 2 1 à 2 1 à 2 1 à 2 1 à 2 

OP3.1 Nombre de d’intervention de 
sensibilisation organisées 

6 6 6 6 6 6 

OP3.1.1 Nombre de webinaire de 
sensibilisation IRD auprès des 
conseillers 

N/C N/C N/C N/C 1 1 

OP3.2.1 Création d’une boite à outils 
Projets 

N/C N/C N/C N/C Oui Non 

 

Indicateurs de 

résultat (rappel) 

Rappel 

valeur 

2021 

Valeurs 

cible 2022 

Valeurs cibles 

2024 
Rappel valeur cible 

2027 
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Indicateurs de 

résultat (rappel) 

Rappel 

valeur 

2021 

Valeurs 

cible 2022 

Valeurs cibles 

2024 
Rappel valeur cible 

2027 

OS 1 : Feuille de route 

actualisée en région : 

Oui/Non 

Non Non Non Oui 

OS 2 : DAS5 : nombre 

de projets IRD déposés 

(européens et 

nationaux) 

0 1 1 1 

OS 3 : Nombre de 

formations sur les sujets 

en lien avec l’IRD 

17 17 17 20 

Nombre de participations 

aux actions de 

diffusion/transfert en 

IRD (bien préciser le 

cadre lors de la livraison 

du chiffre) 

N/C A définir 

Partenariats engagés 

avec des ITA ou l’INRAE 

dans l’année 

 

N/C A définir 
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N° 6 
 

AE6 – SERVICE DE REMPLACEMENT 
Chef de projet Bernard LERISSON - SR REGION ILE DE France 

Rappel de la finalité Appui au développement des services de remplacement 

Faits marquants du 

contexte impactant la 

programmation 2025 

Une campagne de communication a été relancée en 2023. 

Une enquête a été réalisée auprès d’exploitants agricoles. 

Pour donner suite à la synthèse de l’enquête, un ciblage plus 

précis doit être réalisé afin d’atteindre les agriculteurs les plus 

intéressés par un remplacement pour développement agricole et 

rural. 

Les agriculteurs Franciliens ont encore peu recours au service de 

remplacement sur le territoire. A cette difficulté de 

développement d’activité des services de remplacement 

s’ajoutent la problématique du recrutement d’agent de 

remplacement aux compétences adéquates au regard des 

attentes des agriculteurs. 

Une rencontre entre les services de remplacement de l’Ouest 

Parisien et de la Seine et Marne est prévu début 2025.  

 

Le COREDEF suggère d’engager des réflexions sur une évolution 

des profils de compétences des agents de remplacement. 

 

Réalisateurs  Idem 

Partenaires   Idem 

Modalités de pilotage  Idem 

Moyens humains 
0,08 ETP 

Moyens financiers Coût total :  5 750 €, participation du CasDar : 5 000 € 

 

Contenu prévisionnel 

du projet  

Tâches 

achevées 

en  

Travaux effectivement 

prévus en 2026 

Justification 

des écarts 

pluriannuel 

/ annuel 

Exemple de 

productions 

Objectif stratégique 1 : Améliorer le fonctionnement des Services de Remplacement 

par la professionnalisation et l’harmonisation des pratiques visant à garantir un service 

de qualité aux agriculteurs sur tout le territoire 

Objectif opérationnel 1.1 : Améliorer le suivi des adhérents pour apporter une réponse adaptée à 

leur besoin 

Tâche 1.1.1: Animer et 

coordonner les travaux 
2027 

[Prévu en 2026]  

Mise à jour du tableau de 

suivi des adhérents sous 

réserve de nouvelles 

demandes 

 

Organiser une réunion 

Régionale des services 

de remplacement IDF.  

RAS  

Objectif opérationnel 1.2 : Renforcer l'attractivité du SR et améliorer l’intégration des salariés 
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Contenu prévisionnel 

du projet  

Tâches 

achevées 

en  

Travaux effectivement 

prévus en 2026 

Justification 

des écarts 

pluriannuel 

/ annuel 

Exemple de 

productions 

afin qu’ils soient en confiance pour assurer leurs missions et représenter les valeurs défendues 

par le SR 

Tâche 1.2.1: Animer et 

coordonner les travaux 
2027 

[Prévu en 2026]  

Mise à jour du tableau de 

suivi des agents de 

remplacement sous 

réserve de recrutement 

de nouveaux agents de 

remplacement 

RAS  

Tâche 1.2.2: Accueillir les 

nouveaux agents (journée 

intégration, livret 

d’accueil, tutorat) 

2027 

[Prévu en 2026]  

Sous réserve de 

nouveaux agents 

RAS  

Tâche 1.2.3: Travailler en 

partenariat avec les 

centres de formation 

agricole pour faire 

découvrir le métier 

d'agent de remplacement 

2027 

[Prévu en 2026]  

Envoi de la plaquette aux 

Ecoles agri-agri de la 

région (liste fournie par 

la DRIAAF) 

RAS  

Objectif opérationnel 1.3 :  Faire monter en compétences les acteurs du remplacement (salariés 

et responsables) pour améliorer la performance du service et les fidéliser 

Tâche 1.3.1: Animer et 

coordonner les travaux 

2027 
Démarrage en 2026 Sous réserve de demande de 

remplacement 

Tâche 1.3.2 : Recenser et 

mutualiser les besoins en 

formation 

2027 
Démarrage en 2026 Sous réserve de demande de 

remplacement 

Tâche 1.3.3 : Mettre en 

place les formations 

 

2027 
Démarrage en 2026 Sous réserve de demande de 

remplacement 

Objectif stratégique 2 : Apporter une offre de remplacement adaptée au bénéfice des 

agriculteurs afin qu’ils participent à des démarches collectives et à des actions 

d’information, de démonstration, d’expérimentation, de formation, de conseil, 

d‘animation de projets, de conduite d’études en faveur du développement agricole 

Objectif opérationnel 2.1 : Remplacer les exploitants agricoles sur leur exploitation pour leur 

permettre de s’engager dans les actions de développement agricole et rural 

Tâche 2.1.1: Animer et 

coordonner les travaux 
2027 

[Prévu en 2026]  

Mise à jour du tableau de 

suivi des actions de 

remplacement sous 

réserve de nouvelles 

demandes 

RAS  

Tâche 2.1.2: Réception et 

analyse qualitative des 

demandes de 

2027 

[Prévu en 2026] 

Sous réserve de 

RAS  
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Contenu prévisionnel 

du projet  

Tâches 

achevées 

en  

Travaux effectivement 

prévus en 2026 

Justification 

des écarts 

pluriannuel 

/ annuel 

Exemple de 

productions 

remplacement demande de 

remplacement 

Tâche 2.1.3: Recherche, 

recrutement et mise à 

disposition des agents de 

remplacement 

2027 

[Prévu en 2026]  

Sous réserve de 

demande de 

remplacement 

RAS  

Tâche 2.1.4:  

Identification de l'action 

de développement 

agricole suivi par 

l'agriculteur 

2027 

[Prévu en 2026]  

Sous réserve de 

demande de 

remplacement 

RAS  

Objectif stratégique 3 : Promouvoir l'action des services de remplacement en faveur du 

développement agricole 

Objectif opérationnel 3.1 : Améliorer la promotion de l'action des services de remplacement 

Tâche 3.1.1 : Créer des 

outils d'information 

pédagogiques dans un 

objectif de promotion et 

de sensibilisation 

2027 

[Prévu en 2026]  

Mise à jour plaquette 

d’informations sur les 

actions du SR 

 

RAS 
Plaquette SR 

mise à jour 

Tâche 3.1.2 - Réaliser une 

campagne de 

communication dans 

objectif d'information et 

de promotion 

2027 

[Prévu en 2026]  

Diffusion ciblée auprès 

d’un public d’agriculteur 

ayant de l’appétence 

pour les formations en 

lien avec la R&D agricole 

ou pour intégrer des 

projets de R&D agricole. 

RAS  

 

Indicateurs de 

réalisation 

Valeur 

2022 

Valeur 

cible 2023 

Valeurs 

cible 2024 

Valeur 

cible 2025 

Valeur 

cible 2026 

Valeur 

cible 

2027 

OP 1 : Nombre de 

visites d'exploitants 

préalables au 

remplacement ou 

nombre 

d'exploitants 

rencontrés 

0 0 5 5 5 5 

OP 2 : Nombre de 

nouveaux agents  
 0 0 1 1 1 1 

OP 2 : Nombre 

d'actions de 

sensibilisation pour 

faire découvrir le 

métier  

0 1 2 3 4 5 
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Indicateurs de 

réalisation 

Valeur 

2022 

Valeur 

cible 2023 

Valeurs 

cible 2024 

Valeur 

cible 2025 

Valeur 

cible 2026 

Valeur 

cible 

2027 

OP 3 : Nb de 

formations (par 

thématique) pour 

les agents  

0 0 2 2 2 4 

OP 3 : Nb agents 

formés (par 

thématique) ou 

%CDI  

0 0 1 1 1 1 

OP 4 : nombre de 

journées de 

remplacement 

développement 

agricole et 

formation réalisées  

0 0 10 10 10 10 

OP 4 : nombre 

d'agriculteurs 

remplacés pour ces 

motifs  

0 0 5 5 5 5 

Nombre 

d'exploitants 

informés  

1500 1500 1750 1750 1750 2000 

Nombre de canaux 

de communication 

utilisés 

2 2 2 2 2 3 

 

Indicateurs de résultat (rappel) 
Rappel valeur 

2022 

Valeurs 

cible 2024 

Valeur cible 

2027 

OS 1 : Taux de satisfaction des agriculteurs  Non mesuré 50% +10% 

OS 2 : Rapport de répartition des jours de 

remplacements formation et développement 

agricole effectués selon les thèmes prioritaires du 

PNDAR  

Non Oui Oui 

OS 2 : Rapport de répartition des agriculteurs 

remplacés selon les thèmes prioritaires du 

PNDAR  

Non Oui Oui 
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N° 7 AE7 – GOUVERNANCE  

Chef de projet 
Tiphaine RIFFAUD – CAR IDF – Chargé de PRDAR, appui à la coordination DAS, 

AAP de R&D agricole -  tiphaine.riffaud@idf.chambagri.fr  

Rappel de la 

finalité 

Animer la gouvernance du Programme Régional de Développement Agricole et 

Rural (PRDAR) 

Garantir l'efficience du PRDAR et de ses actions 

Faits marquants 

du contexte 

impactant la 

programmation 

2026 

L’année 2025 aura fait l’objet d’un bilan à mi-parcours ayant entrainer la 

restructuration de l’AE4 et une réflexion sur les chantiers en cours et à venir 

dans les autres AE du PRDAR. 

 

La mise en place d’une nouvelle stratégie Chambre d’agriculture et d’un nouvel 

organigramme impactera nécessairement les actions du PRDAR, et un suivi plu 

régulier sera nécessaire.  

 

L’année 2026 marquera également le début des réflexions pour la mise en 

place de la future programmation PRDAR dès 2028. 

 

Réalisateurs  Tiphaine Riffaud – CAR IDF 

Partenaires  N/C 

Modalités de 

pilotage  

 

COREDEF (CAR IDF ; DRIAAF et son service formation ; Conseil régional, 

Conseil départementaux 77,78, 91, 95, VIVEA, JA, La coopération agricole, La 

confédération paysanne, ARVALIS, ASTREDHOR, Terres Inovia, INRAE, Service 

de remplacement, GRCETA, RFCUMA) - 2 réunions/an  

Comité des pilotes AE : 3 réunions de coordination / an + 3 à 4 ateliers de 

travail 

 

Moyens 

humains 
0,32 ETP 

Moyens 

financiers 
29 845 € en coût total pour 17 578 € de financement Casdar 

 

Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevé
es en  

Travaux effectivement prévus en 2024 Justification 
des écarts  

Exemple de 
productions 

Objectif stratégique 1 - Renforcer le suivi et la visibilité des PRDAR en interne (collaborateurs / Elus), et 
en externe (partenaires, pouvoirs publics, bénéficiaires) 

Objectif opérationnel 1.1 Coordonner la dynamique entre les pilotes d'AE pour atteindre les objectifs fixés 

 
Tâche 1.1.1 Animer 
l'instance de 
gouvernance du 
COREDEF 

2027 

[PREVU EN 2026]  
 
Organisation de 2 réunions du COREDEF 
sous un format innovant. 

RAS 
2 compte-rendu 
de COREDEF 

Tâche 1.1.2 Mettre 
en place et animer 
un comité des 

2027 

[PREVU EN 2026] 
 

• Organisation de 3 réunions plénières 

RAS  

mailto:tiphaine.riffaud@idf.chambagri.fr
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevé
es en  

Travaux effectivement prévus en 2024 Justification 
des écarts  

Exemple de 
productions 

pilotes d'AE des pilotes d’AE pour un suivi des 
activités du programme  

• Organisation de 4 temps d’échanges 
format 1 heure pour travailler sur des 
sujets à forts enjeux de transversalité.  

• Organisation de réunions bilatérale au 
besoin pour la rédaction du compte-
rendu 2025 et du prévisionnel 2027 

Objectif opérationnel 1.2 Mobiliser le PRDAR pour mettre en œuvre des actions de promotion du PRDAR 

Tâche 1.2.1 
Organisation de 
réunion 
d'information auprès 
des collaborateurs 

2027 

[PREVU EN 2026] 
 
Intervention devant les collaborateurs et 
instances internes (Bureau, CODIR, réunions 
de service…) 

RAS 
Supports 
d’intervention 

Tâche 1.2.2 
Réalisation d'un 
document de 
présentation du 
PRDAR en Ile-de-
France et ses 
principales 
réalisations sur la 
programmation 

2027 Démarrage en 2027 

Objectifs Stratégique 2 - Coordination du programme 

Objectif opérationnel 2.1 Piloter et assurer la gestion administrative et financière du programme 

Tâche 2.1.1 
Réalisation d'un 
compte-rendu 
prévisionnel et 
réalisé du 
programme annuel 

2027 

[PREVU EN 2026] 
 

• Coordination de la rédaction du 
compte-rendu du PRDAR 2025 

• Coordination de la rédaction du 
prévisionnel du PRDAR 2027 

RAS 

- Compte 
rendu 
PRDAR 
2025 

- Prévisio
nnel 
PRDAR 
2027 

Tâche 2.1.2  
Assurer le suivi des 
engagements du 
COP pour la CAR 
IDF et participer à la 
dynamique 
d’animation 
nationale des 
PRDAR 

2027 

[PREVU EN 2026] 
 

• Assurer le suivi des engagements du 
COP pour 2026 à l’échelle de la CAR 
IDF pour alimenter le suivi national 

• Participation aux « temps 
d’échanges » des chargés de PRDAR 

• Participation aux réunions nationales 
plénières du réseau des chargés de 
PRDAR 

RAS  

Objectif opérationnel 2.2 Suivre et rendre compte de la réalisation technique du programme en veillant à la 
cohérence entre les AE, le déploiement des DAS et les engagements du contrat d'objectifs 

Tâche 2.2.1 
Capitalisation des 
livrables sur RD-Agri 
et le site internet de 
la Chambre 
d'agriculture de 
Région Ile-de-
France 

2027 

[PREVU EN 2026] 
 

• Suivi de la capitalisation des livrables 
sur rd-agri.fr par les pilotes d’AE 
(fonctionnement convenu en 2023) 

RAS   

Tâche 2.2.3 Mise en 2027 [PREVU EN 2026] RAS  
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Contenu 
prévisionnel du 
projet  

Tâches 
achevé
es en  

Travaux effectivement prévus en 2024 Justification 
des écarts  

Exemple de 
productions 

table d'un tableau 
de bord de suivi des 
actions prévues et 
leur réalisation 

 

• Mise à jour et suivi des tableaux de 
bord 

• Aménagement d’un espace TEAMS 
dédié à la coordination du PRDAR 
CAR IDF 

Objectif stratégique 3 : Contribuer / piloter l'évaluation à mi-parcours d'une AE du socle commun des 
PRDAR 

Objectif opérationnel 3.1 Contribuer à une évaluation d'AE du socle commun des PRDAR piloter par une région, 
et le cas échant en assurer le pilotage 

Tâche 3.1.1 
Procéder à 
l’évaluation 
accompagnée sur 
une AE du 
programme 

2025 [Tâche TERMINEE] 

 

Livrables / 
production 
significatifs attendus  

Objectif opérationnel Description succincte Public cible 

Mise en ligne 
sur la 
plateforme 
rdagri 
OUI/NON 

2 compte-rendu de 
COREDEF 

OP 1.1 Compte-rendu de l’instance 
CasDAR PRADR 

CAR IDF – 
DRIAAF - 
Partenaires 

Oui 

Compte-rendu 
PRDAR 2025 

OP 2.1 Compte-rendu PRDAR 
2022 

CAR IDF – 
DRIAAF - 
Partenaires 

Oui 

Prévisionnel PRDAR 
2027 

OP 2.1 
Prévisionnel PRADR 2023 

CAR IDF – 
DRIAAF - 
Partenaires 

Oui 

 

Indicateurs de réalisation 
Valeur 
2022 

Valeur 
cible 2023 

Valeurs 
cible 2024 

Valeur 
cible 2025 

Valeur 
cible 2026 

Valeur 
cible 2027 

OP 1.1. Nombre de réunions de 
pilotes d'AE  

2 2 2 2 2 2 

OP1.2. Compte-rendu sur les 
engagements du Cob : 1/an  

1 1 1 1 1 1 

OP1.3. Action de communication 
autour des PRDAR : 1/an  

1 1 2 2 2 2 

OP2.1. Dépôt du prévisionnel et du 
compte-rendu annuel  

Oui Oui Oui Oui Oui Oui 

OP2.2. Présentation en instance 
(COREDEF) des avancées de la 
programmation CasDAR  

Oui Oui Oui Oui Oui Oui 

OP3.1. Contribution et / ou pilotage 
d'une évaluation d'une AE du socle 
commun du PRDAR  

Non Non NON OUI Non Non 

 

Indicateurs de résultat (rappel) Rappel valeur 2022 Valeurs cible 2024 
Rappel valeur 
cible 2027 

OS1 : Nombre d'actions significatives 
identifiées et valorisées : au moins 1 par 
AE /an  

1 1 1 

OS 2 : Amélioration de la capacité de N/C N/C N/C 
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Indicateurs de résultat (rappel) Rappel valeur 2022 Valeurs cible 2024 
Rappel valeur 
cible 2027 

communication sur les réalisations / 
résultats du programme  

OS 3 : Mise en place de 
recommandations issues de l'évaluation 
du cadre de la seconde partie de 
programmation : OUI/NON  

Non Non Oui 
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LISTE DES ANNEXES 

ANNEXE 1 : ÉDITIONS DARWIN 

Ces documents seront présentés dans l’ordre suivant : 

1- Contribution des Actions Élémentaires du programme aux thèmes prioritaires 

du PNDAR 

2- Contribution des Actions Élémentaires du programme aux Actions de 

référence du Contrat d’Objectifs 

3- Tableau des actions et opérations du programme (édition Darwin « Liste 

des actions et opérations ») 

4- Compte prévisionnel de réalisation consolidé 

5- Compte prévisionnel de réalisation contractant 

6- Tableau des réalisateurs (édition Darwin « Liste des conventions ») 

7- Comptes prévisionnels de réalisation de chacun des réalisateurs du 

programme 

8- Liste de synthèse des agents (édition Darwin « Liste des agents / Tous).  
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3. 1. CONTRIBUTION DES ACTIONS ÉLEMENTAIRES DU PROGRAMME AUX THEMES PRIORITAIRES DU PNDAR 
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3. 2. CONTRIBUTION DES ACTIONS ÉLEMENTAIRES DU PROGRAMME AUX ACTIONS DE REFERENCE DU CONTRAT D’OBJECTIFS 
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3. 3. TABLEAU DES ACTIONS ET OPERATIONS DU PROGRAMME (EDITION DARWIN « LISTE DES ACTIONS ET OPERATIONS ») 
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3. 4. COMPTE PREVISIONNEL DE REALISATION CONSOLIDE 

 



 

PRDAR-IDF-2026 70 

3. 5. COMPTE prévisionnel de réalisation contractant 
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3. 6. TABLEAU DES REALISATEURS (EDITION DARWIN « LISTE DES CONVENTIONS ») 
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3. 7. COMPTES PREVISIONNELS DE REALISATION DE CHACUN DES REALISATEURS DU PROGRAMME 
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3. 8. LISTE DE SYNTHESE DES AGENTS (EDITION DARWIN « LISTE DES AGENTS / TOUS).  
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ANNEXE 2 : AUTRES DOCUMENTS A PRODUIRE 
 

TABLEAU RECAPITULATIF DES LIVRABLES SIGNIFICATIFS PREVUS POUR UN DEPOT SUR LA 

PLATE-FORME RD-AGRI AU TITRE DU PROGRAMME 2026 

 

AE Nombre Titre 

AE1 2 Fiches panorama filière (aviculture et apiculture) 

AE1 2 Fiches témoignages agriculteurs  

AE1 2 Fiches outils agriculture urbaine 

AE1 2 Portait de fermes urbaines / périurbaine 

AE1 1 Fiche ergonomie au travail 

AE2 1 Plaquette de présentation des résultats de la campagne de 
mesure sur l’infiltrabilité des sols. 

AE2 1 Support de sensibilisation au changement climatique  

AE2 1 Bulletin « interculture » 

AE2 1 Fiche technique « suivi agronomique d’un couvert végétal » 

AE2 1 Fiches-levier hydraulique douce 

AE2 1 Bulletin « Fourrage » 

AE2 1 Guide de recommandation de conception d’un projet agricole 

de retenue d’eau en IDF 

AE2 5 Fiches leviers PCAET 

AE2 1 Livret de connaissances autour des infrastructures 

agroécologiques 

AE3 1 Bulletin « Protection intégrée » 

AE3 1 Bulletin « Protéagineux » 

AE3 2 Extrait du guide cultures 2024-2025 

AE3 6 Messagerie techniques  

AE3 1 Bulletin « Fertilisation azotée » 

AE3 10 Info Fourrages 

AE4 1 Bulletin « Méthanisation » 

AE4 2 Fiches Outils agriculture urbaine adapté au public collectivité 

AE4 1 Fiche réglementation sanitaire 

AE4 1 Fiche portrait de territoire   

AE5 1 Boîte à outils montage / gestion de projet 
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e Mée-sur-Seine, 

date 

COREDEF – 01 décembre 2025 

Compte Rendu 
 

Date :01/12/2025 Lieu : La ferme d’Arcy, Chaumes-en-Brie 

                                                Hôte : Jacques Pierre QUAACK 

 

  

Chaîmes-en-Brie 

Objet : COREDEF 

Dossier suivi par : Tiphaine RIFFAUD 

 

 
 

Etaient présents : Guillaume LEFORT (Président COREDEF) ; Blandine QUENTIN ; 

Sébastien PHILLIPE ; Loïc LE MEUR ; Estelle FRANCOIS ; Tiphaine RIFFAUD ; Christophe 

PARENT ; Stéphanie BERANRD ; Yannick DELHAIE ; Thierry DESFORGES ; Brice DE 

BISSCHOP ; Emilie VANDIEREDONCK ; BORDET Chloé ; Benjamin GENTON ; Anne-Laure 

LAVALL ; Sabine RIFFAULT ; Vincent BODDAERT ; Mathieu TEIXEIRA ; Arthur COURTIER 

 

Excusés : Clément TORPIER, LEPEU Alexis, Ulrique JANA, DANLOS Sophie, MAUPERON Ines, 

RICHARD, Anne, Barbara KUBIK, ANQUETIL Didier, Delphine BOUTET, Jean LIEVEN, Alix 

HEURTAUT, Victor RABIER 

 

 

 

1/ Introduction 

 

Guillaume LEFORT, Président du COREDEF, rappelle les objectifs de cette instance : 

• Créer un espace d’échanges inter-organismes sur la formation, l’innovation et la 

R&D agricole. 

• Renforcer le lien entre la R&D, la formation et les besoins des agriculteurs franciliens. 

 

Cette session s’est tenue en décentralisé à la Ferme d’Arcy, avec une séquence dédiée aux 

CUMA et leur rôle dans le développement agricole et rural. 

 

Programme de la journée : 

1. Présentation et échanges sur le prévisionnel 2026 du PRDAR Île-de-France. 

2. Séquence thématique : Les CUMA. 

3. Clôture et planification du prochain COREDEF. 

 

2 / Séquence prévisionnel 2026 du PRDAR Ile-de-France  

 

Introduction : Tiphaine RIFFAUD présente les grandes lignes du prévisionnel technique et 

financier : 

• Périmètre des actions élémentaires (AE). 

• Budget et critères d’éligibilité. 

• Taux d’affectation des crédits hors réseau Chambres : 5,3 %, avec intégration du 

nouveau partenaire Agriculteurs d’Île-de-France (remplace FranceCarboneAgri). 
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AE1 – Entreprise agricole (Blandine Quentin) 

• Phase test du FSA pilotée par la CAR. 

• Révision de l’Observatoire Installation/Transmission : livrable = document de 

valorisation des données (pas une plateforme). 

• Intérêt souligné par Benjamin GENTON pour mesurer l’impact du FSA. 

 

AE2 – Changement climatique (Sébastien Philippe) 

• Projets territoriaux sur la gestion de l’eau et pédagogie hydraulique. 

• Retrait de FranceCarboneAgri (FCAA) comme partenaire (difficultés d’émergence de 

nouveaux projet), mais maintien des projets en cours (Thierry DEFORGES, Président 

FCAA IDF). 

• Transfert des actions biodiversité de AE3 vers AE2 pour valoriser les résultats et 

promouvoir la biodiversité comme un levier de résilience face aux aléas climatiques. 

 

AE3 – Économie d’intrants & biodiversité (Loïc LE MEUR) 

• Arrêt des essais biostimulants (peu de valeur ajoutée). 

• Réorientation vers les inhibiteurs d’uréase (enjeu fertilisation en réponse à la hausse 

des prix des engrais). 

• Bien-être animal : faible mobilisation → approche via sécurité sanitaire. 

• Jacques Pierre QUAACK rappelle l’importance du bien-être de l’éleveur pour agir sur 

celui des animaux. 

 

AE4 – Alimentation durable & développement territorial (Estelle FRANÇOIS) 

• Restructuration pour renforcer les liens agriculteurs/collectivités (suite bilan à mi-

parcours). 

• Nouveau public cible : les jeunes. 

• Les témoignages confirment la demande liée à la loi d’orientation agricole en matière 

de dialogue agricole dans les écoles (Mathieu TEXEIRA, Thierry DESFORGES et 

Arthur COURTIER). 

 

AE5 – Innovation, Recherche & Développement (Tiphaine RIFFAUD) 

• Mise en place d’une veille sur l’IA générative en agriculture. 

• Priorité : viabilité économique des exploitations (Thierry DEFORGES, Elu référent 

Innovation). 

 

AE7 – Gouvernance (Tiphaine RIFFAUD) 

• Proposition : sensibilisation des élus au PRDAR. 

 

Conclusion : 

La DRIAAF examinera le dossier complet à déposer au 19 décembre 2025 pour 

approbation.  
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3 / Séquence thématique : Les CUMA  

 

Mathieu TEXEIRA et Vincent BODDAERT (FRCUMA) ont présenté un panorama complet des 

Coopératives d’Utilisation de Matériel Agricole (CUMA), en mettant en avant leur rôle 

stratégique dans le développement agricole et rural. 

Principes et fonctionnement 

Les CUMA ne se limitent pas à l’achat collectif de machines : elles sont avant tout un outil 

pour produire et travailler ensemble, en s’appuyant sur la logique de filière et de mode de 

production. Elles reposent sur un engagement fort des adhérents, tant en volume qu’en 

organisation, avec un suivi quotidien des activités. 

Le dynamisme d’une CUMA dépend largement de l’accompagnement de ses dirigeants 

(président, trésorier), afin de garantir une gestion efficace et pérenne. 

 

Contexte francilien 

En Île-de-France, on compte 78 CUMA, avec une moyenne de 20 adhérents par structure. 

Les CUMA appartiennent à la coopération agricole et sont la continuité de l’exploitation : elles 

servent directement les agriculteurs. 

Leur intérêt est renforcé par la hausse du coût du matériel et par des dispositifs incitatifs 

comme le crédit d’impôt pour la mécanisation collective. 

 

Historique et cadre réglementaire 

La première CUMA a été créée en 1919 pour améliorer le machinisme agricole. Une CUMA 

doit compter au minimum 4 adhérents et fonctionne selon des règles de transparence et de 

solidarité. Toutes les sociétés agricoles peuvent y adhérer, ainsi que certaines communes, 

sous réserve d’intervenir sur des biens privés. 

 

Stratégies d’équipement 

Plusieurs modèles existent : 

• Achat individuel. 

• Copropriété avec règles strictes. 

• Entraide organisée. 

• Mutualisation via le modèle CUMA. 

 

Points clés des échanges 

Les discussions ont porté sur : 

• Comment développer des projets en CUMA et optimiser la rentabilité du matériel. 

• Différence avec une coopérative : une CUMA ne peut pas vendre. 

• Autofinancement en capital social (10 %) : non obligatoire. 

• Gestion des années difficiles : possibilité d’adapter les tarifs via le conseil 

d’administration. 
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• Limites : engagement fort vs besoin d’agilité dans un contexte incertain. 

• Emploi en CUMA : nécessité de compétences pour gérer du matériel technologique, 

dans un contexte où la main-d’œuvre agricole est coûteuse. 

 

3/ Suite à donner  

 

• La prochaine réunion fera l’objet d’un doodle et de proposition de thématique 

d’échange.  

• Il est proposé de réaliser un COREDEF déruralisé par an.  

 


