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Ordre du jour

Matinée : 

• Tour de table: 

              

• Présentation du nouveau dispositif inosys GC National

- Inosys GC pour quels objectifs au niveau National

         - La structuration ,l’organisation et partenariats ITA d’inosys GC au niveau National

         - Présentation du flier

         - Les attendus 

- Les enregistrements temps de travaux alias les concernant 

• Les formations qui devront être suivie par chacun

        Plan de formations

• l'organisation de la Zone Nord

Après midi :

• Présentation des systèmes d'exploitation qui devront être suivis ainsi que le nombre 

de fermes à suivre en ZN

• Présentation et organisation des travaux qui devront être mis en commun

            



Insérer une photo de votre choix sur ce cadre gris en respectant les dimensions

Présentation du dispositif Inosys GC

Le temps consacré aux travaux préparatoires et aux extractions de données entre dans le cadre de ce CASDAR

Le temps consacré à la création des cas-types entre dans le cadre du CASDAR National



Inosys GC pour quels objectifs au niveau National



Les références systèmes: Un enjeu stratégique

Objectifs d’un programme national références

- Conforter le réseau de références systèmes 

- Donner une cohérence et un sens au rôle de coordination aux différentes échelles 
(régionale, nationale, thématique)

- Déployer de manière coordonnée au sein du réseau les actions de valorisation des 
références systèmes

- Mutualiser les moyens et les références pour accompagner nos actions de conseil



4 niveaux d’utilisation des références



INOSYS références et typologie
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INOSYS 

REFERENCES

TYPOLOGIE 

INOSYS



Typologie INOSYS : la typologie comme outil pour le 

conseil global



La typologie INOSYS et ses résultats 
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Une typologie homogène 

au niveau national pour 

toutes les filières 

agricoles dans tous les 

territoires

Une méthode 

appuyée sur 

l’expertise du terrain

Une façon de trier les 

exploitations en 

fonction de leur 

structure sous forme 

d’arbre de décision

=> Différente de la 

typologie OTEX

La typologie est une « paire de lunette » 

pour lire les données de la même façon 

entre différentes sources

• Une typologie nationale

• 12 Arborescences 

régionales 

• Un partenariat renouvelé 

entre le MASA, CDAF, 

les CRA et les DRAAF. 

• Des nouveaux travaux à 

venir 



La typologie INOSYS et ses résultats 

10

La typologie Inosys au service du projet Inosys GC:

➢ Prolonger les systèmes de références technico-économiques

➢ Calibrer l'échantillon : cadrage des systèmes types en Grande culture



La typologie INOSYS National 

11



Contexte et Objectifs du projet Inosys GC



Le contexte :

• Au sein du réseau des Chambres d’Agriculture :

• Intérêt de relancer un réseau Inosys sur les exploitations de Grandes 

Cultures avec une coordination nationale, pour créer des références qui 

alimentent les métiers des Chambres :

– Conseil entreprise,

– Conseil technique (agronomique),

– Les études (marchés, filières),

– Les évaluations (Politiques publiques),

– L’influence (Politiques publiques),

• Difficulté identifiée = investissement initial très important pour lancer un 

réseau (recrutement, formations, développement méthodo, etc.),

• La mobilisation des fonds de l’AMI permet de construire le réseau en 

limitant la mobilisation de fond propre pour les Chambres 

d’agricultures et les partenaires, projet de mi 2025 à mi 2029.



Les objectifs :

• Elaborer et suivre des indicateurs caractérisant les performances des 

exploitations agricoles d’un point de vue multicritère en faisant le lien entre 

pratiques techniques et de gestion et les performances économiques, 

environnementales et sociales,

• Appuyer les filières en apportant des références pour traiter de manière fiable 

et robuste la question de la performance économique notamment, dans le cadre 

d’EGALIM via la fourniture de coûts de production. De plus, il s’agit 

d’accompagner les filières sur les impacts en lien avec les évolutions de 

contexte (climat, environnement, économie...),

• Accompagner les porteurs de projets à l’installation-transmission ou les 

exploitations dans l’évolution de leurs pratiques agricoles, d’analyser les 

impacts de transitions de systèmes de culture et de production.



La structuration ,l’organisation et partenariats 

ITA d’Inosys GC au niveau National



Projet multi-partenarial



Organisation du projet Inosys GC



Organisation du projet Inosys GC



Les attendus : missions et livrables des ingénieurs 

Inosys GC



1 Recruter et renouveler les exploitations

Feuille de route disponible sous teams : Missions INGENIEURS INOSYS GC.docx

• Prendre connaissance du plan d’échantillonnage établi au sein du réseau Inosys GC décrivant les 

types d’exploitations et les profils d’exploitant attendus,

• Identifier des exploitants compatibles avec le plan d’échantillonnage, selon les critères de 

recrutement (liste à rédiger),

• Valider avec l’animateur du GTZ les propositions de recrutement d’exploitants,

• Officialiser le consentement recrutement des exploitants et les engagements 

réciproques (accès aux données et conditions utilisation d’outils...)

https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Groupes%20Techniques%20de%20Zones%20(GTZ)/Bo%C3%AEte%20%C3%A0%20outils/Les%20missions%20de%20l%27Ing%C3%A9nieurs%20Inosys%20GC/Missions%20INGENIEURS%20INOSYS%20GC.docx?d=w18f0c00f8e51417983be08292a242428&csf=1&web=1&e=EqKeFX
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Groupes%20Techniques%20de%20Zones%20(GTZ)/Bo%C3%AEte%20%C3%A0%20outils/Les%20missions%20de%20l%27Ing%C3%A9nieurs%20Inosys%20GC/Missions%20INGENIEURS%20INOSYS%20GC.docx?d=w18f0c00f8e51417983be08292a242428&csf=1&web=1&e=EqKeFX
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Groupes%20Techniques%20de%20Zones%20(GTZ)/Bo%C3%AEte%20%C3%A0%20outils/Les%20missions%20de%20l%27Ing%C3%A9nieurs%20Inosys%20GC/Missions%20INGENIEURS%20INOSYS%20GC.docx?d=w18f0c00f8e51417983be08292a242428&csf=1&web=1&e=EqKeFX
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Groupes%20Techniques%20de%20Zones%20(GTZ)/Bo%C3%AEte%20%C3%A0%20outils/Les%20missions%20de%20l%27Ing%C3%A9nieurs%20Inosys%20GC/Missions%20INGENIEURS%20INOSYS%20GC.docx?d=w18f0c00f8e51417983be08292a242428&csf=1&web=1&e=EqKeFX
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Groupes%20Techniques%20de%20Zones%20(GTZ)/Bo%C3%AEte%20%C3%A0%20outils/Les%20missions%20de%20l%27Ing%C3%A9nieurs%20Inosys%20GC/Missions%20INGENIEURS%20INOSYS%20GC.docx?d=w18f0c00f8e51417983be08292a242428&csf=1&web=1&e=EqKeFX
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Groupes%20Techniques%20de%20Zones%20(GTZ)/Bo%C3%AEte%20%C3%A0%20outils/Les%20missions%20de%20l%27Ing%C3%A9nieurs%20Inosys%20GC/Missions%20INGENIEURS%20INOSYS%20GC.docx?d=w18f0c00f8e51417983be08292a242428&csf=1&web=1&e=EqKeFX


1 - Recruter et renouveler les 

exploitations

Flyer d’aide au recrutement, déjà disponible 

sous teams : Flyer-Inosys_GC_VF.pdf

https://resoca.sharepoint.com/:b:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Groupes%20Techniques%20de%20Zones%20(GTZ)/Bo%C3%AEte%20%C3%A0%20outils/Recruter%20les%20agriculteurs/Flyer-Inosys_GC_VF.pdf?csf=1&web=1&e=4xrK9c
https://resoca.sharepoint.com/:b:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Groupes%20Techniques%20de%20Zones%20(GTZ)/Bo%C3%AEte%20%C3%A0%20outils/Recruter%20les%20agriculteurs/Flyer-Inosys_GC_VF.pdf?csf=1&web=1&e=4xrK9c
https://resoca.sharepoint.com/:b:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Groupes%20Techniques%20de%20Zones%20(GTZ)/Bo%C3%AEte%20%C3%A0%20outils/Recruter%20les%20agriculteurs/Flyer-Inosys_GC_VF.pdf?csf=1&web=1&e=4xrK9c


2 - Assurer le suivi des exploitations

• Décrire l’exploitation, son fonctionnement, pour parfaire la connaissance et avoir une veille 

sur son évolution,

• Collecter les différentes données auprès de l’exploitant ou d’acteurs tierces en utilisant la méthode Inosys 

GC,

• Saisir les données collectées brutes ou partiellement élaborées dans les outils adéquats, 

(MesParcelles, Systerre, Diapason) en respectant la saisie minimale exigée chaque année du dispositif,

• Consolider les données dans les outils de saisies en vérifiant la cohérence technique 

et économique, et procéder aux ajustements (vérifier/corriger les erreurs éventuelles),

• Transférer les données entre Mes Parcelles et Systerre, et vérifier la réalisation des calculs dans les outils

• Validation collective des données centralisées dans les outils,



3 - Contribuer aux travaux sur les exploitations 

suivies

• Synthétiser les principaux résultats sur les performances de l’exploitation,

• Restituer et échanger avec les exploitants sur leurs résultats,

• Participer à la construction et la mise à jour annuelle des cas-types,

• Participer aux travaux de valorisations des cas types (productions de fiches, d’analyses thématiques, 

etc.

• Participer à la production de références,

• Installer une dynamique dans le réseau en participant à des travaux de restitution collective auprès des 

agriculteurs (recueillir leur perception et analyse)



4 - Communiquer sur les travaux effectués dans la cadre 

du réseau INOSYS GC

• Dans le cadre des travaux du GTZ :

- Proposer des évolutions pour améliorer la qualité, l’efficacité et la visibilité du réseau Inosys GC

- Répondre aux sollicitations et recommandations émises par l’animateur GTZ

• A une échelle plus individuelle :

• via la mobilisation de tout ou partie de ces données pour alimenter les activités de conseil de 

l’Ingénieur Inosys sur les missions autres que celles effectuées dans le cadre du réseau Inosys 

GC,

- via la mise à disposition de tout ou partie de ces données auprès de collègues dans les structures 

employeuses de l’Ingénieur Inosys GC qui seraient en recherche de références technico-

économiques sur des exploitations de grandes cultures, dans le cadre d’études, de travaux, etc.



5 - Se former, contribuer à la vie du réseau et rendre compte de 

ses activités

• Prendre connaissance des documents qui décrivent les missions et les engagements dans le cadre du 

réseau Inosys GC, => Liens ressources INOSYS GC - TEAMS.xlsx

 

• Suivre le plan de formation proposé dans le cadre du réseau Inosys GC (formation aux outils, aux 

méthodes, etc.),

• Participer aux réunions et travaux organisés par l’animateur du GTZ, et autant que faire se peut aux 

différentes sollicitations émanant du réseau (enquête, sondage, webinaire, participation à des groupes 

de travail, etc.),

• Renseigner les documents visant à faire un bilan des actions et travaux effectués dans le cadre de la 

mission Inosys GC,

• Contribuer à la dynamique collective du GTZ

https://resoca.sharepoint.com/:x:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Liens%20ressources%20INOSYS%20GC%20-%20TEAMS.xlsx?d=wc4982aa77d9746a5bd67fbdd1fe51cae&csf=1&web=1&e=dHH1ZV
https://resoca.sharepoint.com/:x:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Liens%20ressources%20INOSYS%20GC%20-%20TEAMS.xlsx?d=wc4982aa77d9746a5bd67fbdd1fe51cae&csf=1&web=1&e=dHH1ZV
https://resoca.sharepoint.com/:x:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Liens%20ressources%20INOSYS%20GC%20-%20TEAMS.xlsx?d=wc4982aa77d9746a5bd67fbdd1fe51cae&csf=1&web=1&e=dHH1ZV
https://resoca.sharepoint.com/:x:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Liens%20ressources%20INOSYS%20GC%20-%20TEAMS.xlsx?d=wc4982aa77d9746a5bd67fbdd1fe51cae&csf=1&web=1&e=dHH1ZV
https://resoca.sharepoint.com/:x:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Liens%20ressources%20INOSYS%20GC%20-%20TEAMS.xlsx?d=wc4982aa77d9746a5bd67fbdd1fe51cae&csf=1&web=1&e=dHH1ZV
https://resoca.sharepoint.com/:x:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Liens%20ressources%20INOSYS%20GC%20-%20TEAMS.xlsx?d=wc4982aa77d9746a5bd67fbdd1fe51cae&csf=1&web=1&e=dHH1ZV
https://resoca.sharepoint.com/:x:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Liens%20ressources%20INOSYS%20GC%20-%20TEAMS.xlsx?d=wc4982aa77d9746a5bd67fbdd1fe51cae&csf=1&web=1&e=dHH1ZV
https://resoca.sharepoint.com/:x:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Liens%20ressources%20INOSYS%20GC%20-%20TEAMS.xlsx?d=wc4982aa77d9746a5bd67fbdd1fe51cae&csf=1&web=1&e=dHH1ZV


Projet structuré en 4 grandes actions :

➢ Action 1 : Piloter et coordonner les différentes actions du projet, d’un point de vue opérationnel et administratif 

➢ Action 2 : Construire et déployer un système de production de références robuste et partagée 

 - Construire une méthodologie et un système d’information de productions de références

 - Adapter les outils existants (Mes Parcelles, Systerre, Diapason) à la méthodologie et aux besoins spécifiques du 

réseau

 - Développer un entrepôt de données pour centraliser les données pertinentes du projet 

 - Formation des Ingénieurs Inosys aux outils et méthodologies dédiées 

➢ Action 3 : Création et suivi du réseau de ferme 

 - Identifier les conseillers qui seront Ingénieurs Inosys 

 - Identifier les systèmes d’intérêt

 - Recruter les exploitants

 - Suivre les exploitations et collecter les données

 - Participer à la valorisation des données

➢ Action 4 : Valorisation résultats et transferts

- Valoriser les données à l’échelle des groupes techniques régionaux et des groupes techniques thématiques

- Mettre à disposition de la communauté les ressources produites dans le cadre du réseau 

Enregistrement du temps de travail



Codage du temps pour les ingénieurs Inosys GC :

➢ Action 2 : Construire et déployer un système de production de références robuste et partagée 

 => Codage sur l'action 2 pour les formations reçues dans le cadre du projet

➢ Action 3 : Création et suivi du réseau de ferme 

 => Codage sur l'action 3 pour tous les travaux effectuer dans le cadre du projet

Lien ressource pour rappel : Guide-Codage des temps et des dépenses dans le cadre du projet INOSYS 

GC.docx

Enregistrement du temps de travail

https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
https://resoca.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_e9b630_762056-INOSYSGrandescultures/Shared%20Documents/INOSYS%20Grandes%20cultures/Comit%C3%A9%20Technique%20National%20(CTN)/Documents%20d%27orientation/Guide-Codage%20des%20temps%20et%20des%20d%C3%A9penses%20dans%20le%20cadre%20du%20projet%20INOSYS%20GC.docx?d=w7c3deb1ddf3142659e971268f99de64f&csf=1&web=1&e=zPwv2V
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Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre

Autoformation Mesparcelles 

Classe Virtuelle Mesparcelles +  approche système

Session formation Viso SYSTERRE 
Session formation diapason + approche globale 

• Adaptation de la formation initiale MesParcelles pour le projet INOSYS GC avec les collègues Résolia

• Réflexion de l’adaptation de la formation Systerre pour Arvalis et Diapason pour l’IDELE

• Module d’autoformation mis à disposition des GTZ courant février

- Premières classes virtuelles fin début mars (MesParcelles + introduction approche système)

- Formation SYSTERRE à connecter avec les temps de formation MesParcelles

- Formation Diapason en fonction des dates de clôtures comptables + modules approche globale

Plan de formation



Inosys GC Zone 

Nord

• l'organisation de la Zone Nord
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Inosys GC ZN

• Co-Animation:
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Philippe Billa

Pauline Wagner

Conseillers 

H de F

Normandie 

Conseillers

Grand Est

IDF

Organisation 

méthodesAnimation
Appui Louis 

Hanquiez
Animation 

Philippe Billa Pauline Wagner

Fermes suivies

• Collecte de 

données

• Conseils 

aux agri

• Synthèses 

Documents 

et réunions

Fermes suivies

• Collecte de 

données

• Conseils 

aux agri

• Réalisations 

des cas types

• Simulations et 

prospectives

I.T.A

GT ZN : 

Yoann Navasse

Guillaume Heyman

Samuel Millet

Pauline Wagner

Amandine Legierski

Louis Hanquiez

Philippe Billa



Inosys GC Zone Nord

Haut de France-Normandie IDF-Zone _EST

HDF

Christelle Récopé (60)

Philippe Billa (60) (*)

Clémence Leclerc(bio)(59/62)

(?) 59/62)

Pierre Durand (bio)(02)

(?) (02)

Christophe Rollé (80)

M.Catonnet(80)

IDF

    Millet Samuel 

    Schintgen Charlotte

Normandie

             Hanquiez Louis

             Petit  Alexandre

             Cauliez Antoine

             Eude  Milena

GRAND EST

      WAGNER Pauline ( 51)(*)

      SAHOUDA Mohamed (10)

      AUBLET Victoria (08)
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Les ingénieurs participants au dispositif Inosys (*) co_animateurs



Inosys GC Zone Nord

→Un réseau de fermes de références organisé et réparti sur le territoire métropolitain :

• 500 fermes, réparties en 2 sous réseaux : • Le « socle national » :
• S’appuie sur la typologie INOSYS 

2023 pour mailler le territoire et 
identifier les exploitations à couvrir,

• Sert à créer les références technico-
économiques sur les systèmes 
« représentatifs »,

• 70% des suivis, 350 fermes,
• Couvre 70 cas-types

•  Le « socle INNOVANT » : 
• Suivi d’exploitations qui présentent 
des performances remarquables (sur le 
plan technique, économique, etc.) pour 
identifier et documenter des pistes de 
progrès, des stratégies remarquables,
• 30% des suivis, 150 exploitations
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Les exploitations à suivre 

INOSYS GC ZN

Préambule:

Nombre fermes Socle national Nombre fermes Socle Innovant

Zone 
géographique Région Département

Nombre d'agents 
impliqués dans 
le suivi des 
fermes (1 agent 
par tranche de 5 
fermes) En croisière 2025 (10%) 2026 (60%) 2027 (100%) 2028 2029

E
T
P 
G
T
T Max 2025 2026 2027 2028 2029

Zone Nord de 
France Hauts de France CRA HDF 5 27 4 16 27 27 27 8 0 0 8 8 8
Zone Nord de 
France Hauts de France 2 2 5 1 3 5 5 5 2 2 2 2
Zone Nord de 
France Hauts de France 59 2 9 1 5 9 9 9 2 2 2 2
Zone Nord de 
France Hauts de France 62 0 0 0 0 0 0 0 0
Zone Nord de 
France Hauts de France 80 2 5 1 3 5 5 5 2 2 2 2
Zone Nord de 
France Hauts de France 60 2 8 1 5 8 8 8 2 2 2 2
Zone Nord de 
France Ile de France CRA IDF 2 10 1 6 10 10 10 2 0 0 2 2 2
Zone Nord de 
France Ile de France CRA IDF 2 10 1 6 10 10 10 2 0 0 2 2 2
Zone Nord de 
France Grand Est CRA GE 4 15 4 10 15 15 15 6 0 0 6 6 6
Zone Nord de 
France Grand Est 8 2 5 2 4 5 5 5 2 0 0 2 2 2
Zone Nord de 
France Grand Est 51 2 5 1 3 5 5 5 2 0 0 2 2 2
Zone Nord de 
France Grand Est 10 2 5 1 3 5 5 5 2 0 0 2 2 2
Zone Nord de 
France Normandie CRA N 5 24 5 18 24 24 24 4 0 0 4 4 4
Zone Nord de 
France Normandie 76 3 13 3 10 13 13 13 2 0 0 2 2 2
Zone Nord de 
France Normandie 27 3 11 2 8 11 11 11 2 0 0 2 2 2

Total Zone Nord 76 14 50 76 76 76 20 0 0 20 20 20



Inosys GC 
Zone 
Nord

• Présentations des 

systèmes d’exploitation 

de la Zone Nord
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La typologie INOSYS
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La typologie INOSYS

Exemple HDF
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– nombre d’exploitations en 2010

– nombre d’exploitations en 2020

si/ss = secret



INOSYS Grandes Cultures – Zone Nord
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38 % des 52 018 exploitations 



Typologie régionale – Zone Nord 

• Critères régionaux ciblés pour enrichir la typologie nationale

 Cinq systèmes  GC , => X sous systèmes 

 Une dichotomie qui repose sur 4 Critères principaux

 -Le Niveau de spécialisation de la culture dominante  qui a servi à caractériser le 

système au sein de la typologie nationale 

 Systèmes céréaliers: 0-50; 50-75; 75-100 % de la SAU

 Systèmes cultures industriels( p de t, betteraves ;lin…) 0-10; 10-20; 

>20% de la SAU

 -La SAU des différents sous systèmes observés

 - Des Systèmes irrigués ou pas  

 -Les ETP Présents <= 1; > 1

 

   



Typologie régionale – Zone Nord 

• Les raisons de ces choix de critères

• Le % de spécialisation

• Permet de mettre en évidence la présence d’autres productions non identifiées par 

le système  typologique de base.

( ex: systèmes céréaliers 0-50 % => 14 % des effectifs céréaliers 3 % de l’effectif 

GC =>présence de production d’herbe sans élevage)       Non retenu

• Permet de réaliser une première orientation quantitative et spatial intra système.

 (ex: système  P de T:

 >= 20%  situés principalement dans le Nord- Pas-de-Calais

< 10 %  situés  Oise, Aisne, Marne …)

 
  



Typologie régionale – Zone Nord 

• Les raisons de ces choix de critères

• Selon le système étudié, 

• le couple: % de spécialisation et la SAU 

• Oriente:

- Les stratégies d’équipements, 

- Les besoins de Main d’œuvre,

- Parfois les stratégies de commercialisations

Périodes 
concurrentiels 
et surcharges 

de travaux

Des 
problématiques 
agronomiques 

résultats économiques 
et Résilience (ex: à surface de p  de t 

identique selon sont poids 

dans la SAU ,

 les moyens nécessaires 

différents et des 

conséquences agro-éco  

seront différents)
  

Génère des 

différences :

« Un système ne se défini pas uniquement sur 

la présence et la surface dune production , mais 

également par sont poids au sein du système ».



Typologie régionale – Zone Nord 

• Méthodes utilisées permettant de creuser ces critères régionaux

• Comment identifier: 

• Ne repose pas  uniquement sur « le dire d’experts »

• Être factuel => reprise de la méthodo mise au point dans les années 1989-

1992  avec l’INA PG (équipe de François PAPY) lors de la  quantification 

typologique Picarde et reprise ensuite  en 2009

-Dans une Zone donnée et pour un système donné  et quantifié  ( 

résultante de la typologie nationale):

1. visualiser et quantifier  le  % de spécialisation des systèmes de base

2. Identifier les autres cultures associés et  quantification à partir de la Base 

RA.

3. Sur chacun des niveaux de spécialisation ,

 visualiser les SAU médianes , Moyennes et quartiles au 

 sein de ces niveaux de spécialisations

1. Présence ou non de surfaces irrigables

2. Visualiser les ETP aux seins de ces niveaux de spécialisations



Typologie régionale – Zone Nord 
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Typologie régionale – Zone Nord 



Inosys GC Zone Nord
Les systemes d’exploitations retenus et à suivre

Répartition des suivis régionaux et départementaux
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Les systèmes céréaliers
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Les systèmes céréaliers
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Les systèmes céréaliers
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Les systèmes patatiers
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Les systèmes patatiers
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Les systèmes patatiers
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Les systèmes patatiers
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Les systèmes patatiers
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Les systèmes patatiers
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Les systèmes patatiers
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Les systèmes betteraviers
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Les systèmes betteraviers
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Les systèmes betteraviers

60



Les systèmes betteraviers
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Les systèmes betteraviers
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Les systèmes betteraviers
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Les systèmes lin
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Les systèmes lin
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Les systèmes lin
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Les systèmes bio GC
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Les systèmes bio GC
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Inosys GC Zone 

Nord

• Organisation 2026

77



Inosys GC Zone 

Nord

• Les formations qui 

devront être suivie par 

chacun
• Outils

• Approche globale

et Connaissance comptable

78



Plan de formation de chacun

• besoins de formations (Inosys GC ZN)
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https://resoca-my.sharepoint.com/personal/philippe_billa_oise_chambagri_fr/Documents/besoins%20de%20formations%20(Inosys%20GC%20ZN).xlsx?web=1
https://resoca-my.sharepoint.com/personal/philippe_billa_oise_chambagri_fr/Documents/besoins%20de%20formations%20(Inosys%20GC%20ZN).xlsx?web=1


Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre

Autoformation Mesparcelles 

Classe Virtuelle Mesparcelles +  approche système

Session formation Viso SYSTERRE 
Session formation diapason + approche globale 

• Adaptation de la formation initiale MesParcelles pour le projet INOSYS GC avec les collègues Résolia

• Réflexion de l’adaptation de la formation Systerre pour Arvalis et Diapason pour l’IDELE

• Module d’autoformation mis à disposition des GTZ courant février

- Premières classes virtuelles fin début mars (MesParcelles + introduction approche système)

- Formation SYSTERRE à connecter avec les temps de formation MesParcelles

- Formation Diapason en fonction des dates de clôtures comptables + modules approche globale

Rappel du plan de formation



Inosys GC Zone Nord

• Travaux à réaliser durant 

l’année 2026

81



Inosys GC Zone Nord

• Proposition du programme de travail 2026:

– Premier semestre 2026

• Trouver les  exploitations correspondant aux systèmes à suivre en 2025 et 

2026

• Signer un contrat avec les exploitants qui devront être suivies en 2025 et 

2026

• Récupération des données techniques des récoltes 2025 sur mes parcelles

– Second semestre 2026

• Saisie des données sur diapason et systerre

• Participation à la réalisation des cas types 2025 et prospectif 2026

• Participation à un document de synthèse et prospectif campagne 2025-

2026 à destination ( agriculteurs-élus et le national) en collaboration avec 

les ITA

– Proposition d’une journée rencontre agrilteurs conseillers 2027
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Proposition des exploitations à suivre 

récolte 2025

83

NPV112 (céréalier irrig)

Zone géographiqueRégion Département

Nombre 
d'agents 
impliqués 
dans le suivi 
des fermes 
(1 agent par 
tranche de 5 En croisière dès 2027 2025 (10%) décompte

npv112 ( cerealier 
sec)      50 -100%     

<=150 ha

n
p
v
1
1
2 
( 

N
P
V
1
1
1 
(

NPV 1212 P de t conso+ 
leg 

Bett spécialisé 
SAU 100<x< 

180 hectares % 
de spé: 10-20

B
e
t
t 
s
p
é

N
P
V 
1
2
3 
( NPV 112 Bio

Zone Nord de FranceHauts de FranceCRA HDF 5 27 4 -1 1 2 1 1
Zone Nord de FranceHauts de France 2 1 5 1 0 1
Zone Nord de FranceHauts de France 59 2 9 1 0 1
Zone Nord de FranceHauts de France 62 0 0 0 0
Zone Nord de FranceHauts de France 80 1 5 1 0 1
Zone Nord de FranceHauts de France 60 2 8 1 -1 1 1
Zone Nord de FranceIle de France CRA IDF 2 10 1 -1 1 0 0 1
Zone Nord de FranceIle de France CRA IDF 2 10 1 -1 1 0 1
Zone Nord de FranceGrand Est CRA GE 3 15 4 0 1 0 3 0
Zone Nord de FranceGrand Est 8 1 5 2 0 1 1
Zone Nord de FranceGrand Est 51 1 5 1 0 1
Zone Nord de FranceGrand Est 10 1 5 1 0 0 1
Zone Nord de FranceNormandie CRA N 4 24 5 0 1 2 0 2
Zone Nord de FranceNormandie 76 3 13 3 0 2 1
Zone Nord de FranceNormandie 27 2 11 2 0 1 1

0
Total Zone Nord 76 14 -2 4 4 4 4

Nombre fermes Socle national
Systèmes retenues

NPV112 ( cerealier sec) NPV121 (Pdt) NPV 122 ( Betteraves)NPV 123 (lin)NPV  Bio
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Proposition des exploitations à suivre récolte 2026

NPV112 (céréalier irrig)

Zone géographiqueRégion Département

Nombre 
d'agents 
impliqués 
dans le 
suivi des 
fermes (1 
agent par En croisière dès 20272026 (60%) décompte

npv112 ( 
cerealier 

sec)      50 -
100%     

<=150 ha

npv112 ( 
cerealier 

sec)      50 -
100        &    > 

150 ha

N
P
V
1
1
1 
(

NPV1211 
spéci pdt  

(SAU<=100
) &  spé >10 

%

NPV1212 
mixte 

fécule+bet
t  <=20 % & 
SAU > 120 

ha

N
P
V
1
2
1
2 

NPV1212 P 
de t conso 
+bett SAU 
> 100 ha & 
spé 10-20 

%

N
P
V 
1
2
1
2  

NPV 1212 
P de t 

conso+ leg 

NPV 1212 
P de t 
conso 

+bett+lin        
spé >10 %     
SAU > 100 

ha

NPV 1221 
Bett 

spécialisé 
SAU <= 100 

hectares   
% spéc: 10-

20

Bett 
spécialisé 

SAU 
100<x< 180 
hectares % 
de spé: 10-

20

B
e
t
t 
s
p
é

NPV1222 
Bett +lin  

spé: < 20 %     
SAU 

100<x<250

NPV 123 
(lin) spé 10-
20   SAU  70 

<x<170
NPV 112 

Bio

N
P
V 
1
2
2 
B

Zone Nord de FranceHauts de FranceCRA HDF 5 27 16 0 1 1 4 3 1 2 0 1 1 1 0 1
Zone Nord de FranceHauts de France 2 1 5 3 1 1 1
Zone Nord de FranceHauts de France 59 2 9 5 0 4 1
Zone Nord de FranceHauts de France 62 0 0 0 0
Zone Nord de FranceHauts de France 80 1 5 3 0 2 0 1
Zone Nord de FranceHauts de France 60 2 8 5 -1 1 1 1 1 1 1
Zone Nord de FranceIle de France CRA IDF 2 10 6 0 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1
Zone Nord de FranceIle de France CRA IDF 2 10 6 0 2 1 1 0 1 1
Zone Nord de FranceGrand Est CRA GE 3 15 10 0 1 1 0 1 2 0 0 2 3 0 0 0
Zone Nord de FranceGrand Est 8 1 5 4 0 1 2 1
Zone Nord de FranceGrand Est 51 1 5 3 0 1 1 0 1
Zone Nord de FranceGrand Est 10 1 5 3 0 1 1 0 0 1
Zone Nord de FranceNormandie CRA N 4 24 18 0 1 1 0 0 0 2 4 0 0 3 5 2
Zone Nord de FranceNormandie 76 3 13 10 0 2 2 2 3 1
Zone Nord de FranceNormandie 27 2 11 8 0 1 1 2 1 2 1

0
Total Zone Nord 76 50 0 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4

Nombre fermes Socle national
Systèmes retenues

NPV112 ( cerealier sec) NPV121 (Pdt) NPV 122 ( Betteraves) NPV 123 (lin) NPV  Bio



Exploitations à suivre récolte 2027

• repartition inosys GC Zone Nord (2)(28-11-2025)
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Inosys GC ZN

• Co-Animation:
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• Collecte de 
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• Synthèses 

Documents 

et réunions

Fermes suivies

• Collecte de 

données

• Conseils 

aux agri

• Réalisations 
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prospectives
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Louis Hanquiez

Philippe Billa



Inosys GC ZN: Valorisation des données

• Synthèses technico-économiques et environnementales

• Réalisations des cas types

• Simulations et prospectives

• Organisation une journée  thématique pour les agriculteurs de la 

zone Nord 

87
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