
transmission ou association:
mode d’emploi pour se tester avant de s’engager

webinaire
mercredi 17 décembre 2025

11h00 à 12h30



PRESENTATIONS
Blandine LESTOQUOY, Chambre d’agriculture du Nord-Pas-de-Calais

Pauline DUCROCQ, Chambre d’agriculture du Nord-Pas-de-Calais

   Fonctionnement

Couper le micro lorsque je ne parle pas         Lever la main pour poser une question



Idée si reconduite webinaire

• Questions sous forme de « débat mouvant » à distance = donc les 
participants lèvent la main ???
• Etes-vous agriculteur en début de carrière, en cours ou en fin de carrière 

• Etes-vous porteurs de projet, en démarrage du projet, proche de l’installation 
???

• Projet : association ou transition cédant-repreneur ???



Dans vote entourage avez-vous déjà entendu parler ….

d’une transition cédant-repreneur ou d’une association qui s’est avérée compliquée sur 
le plan humain ou relationnel?



POURQUOI SE TESTER AVANT DE S’ENGAGER ?

Reprendre une exploitation, s’associer dans une structure existante ou créer un 
collectif, ce n’est pas simplement un engagement juridique et administratif. 

C’est avant tout travailler et vivre professionnellement ensemble, c’est construire une 
vision commune, prendre des décisions et parfois même gérer des tensions.

PAS D’IMPROVISATION !!!!



POURQUOI SE TESTER AVANT DE S’ENGAGER ?

o Clarifier vos attentes, rôles et responsabilités
o Identifier les complémentarités, points de 

vigilance
o Evaluer votre fonctionnement relationnel
o Décider en toute connaissance de cause, si vous 

êtes prêts

Tester en conditions réelles votre 
future association ou transmission-

installation sur une
période définie avant de vous 

engager juridiquement et 
financièrement



Le parcours en 5 étapes 
Diagnostics et attentes

Rencontre collective pour :
❑ Faire connaissance
❑ Recueillir les besoins
❑ Etablir le contrat

Réalisation d’entretiens individuels pour: 
❑  comprendre les profils, recueillir les motivations, les valeurs, les besoins
❑  clarifier les objectifs et rôles attendus

Partage d’un plan d’actions pour :
❑ Aboutir à un plan de progrès
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Le parcours en 5 étapes 
Mise en situation réelle

Période de test sur une durée déterminée et encadrée: 
❑ Définition du statut social et de la durée

Collaboration sur un/des projet(s) concret(s) :
❑ Décisions, gestion
❑ Tâches partagées
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Les statuts sociaux possibles pendant une période de test

✓ Immersion facilitée 
✓ Stage lors d’une formation diplômante ou d’application
✓ Contrat en alternance
✓ Préparation Opérationnelle à l’Emploi Individuelle
✓ Salariat agricole
✓ Contrat d’Appui au Projet d’Entreprise
✓ Cotisant de solidarité
✓ Aide familial
✓ Associé d’Exploitation
✓ Conjoint collaborateur



Le parcours en 5 étapes 
Suivi et ajustements :

Rencontres régulières : 
❑  adaptation ou ajustement du projet
 

Accompagnement dans la communication et la gestion des tensions :
❑ Outils concrets de résolution de conflits
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Le cycle d’une transition



Le parcours en 5 étapes 
Bilan et recommandations:

Evaluation du binôme/groupe : 
❑  Rapport synthétique avec pistes d’amélioration
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Le parcours en 5 étapes 
Préparation à la formalisation :

❑  Ateliers et formations pour cadrer le futur contrat d’association
❑  Conseils juridiques et financiers en concertation avec vos experts
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Monsieur deram, racontez-nous votre histoire…

Pouvez-vous expliquer votre système d’exploitation de manière générale et votre projet de 
transmission ?

Exploitation de polyculture-élevage bovins allaitant et production de choux

Transmission globale de l’exploitation hors du cadre familial

Installer un jeune pour maintenir la viabilité et la vivabilité de la structure



Monsieur deram, racontez-nous votre histoire…

Pourquoi avez-vous mis en place une période de test/transition ?

Transmission du savoir-faire indispensable pour garantir la rentabilité du système



Monsieur deram, racontez-nous votre histoire…

Quel est selon vous, la plus-value de l’accompagnement de la Chambre d’agriculture pendant 
cette période ?

SOUTIEN

SERENITE

CADRE POUR AVANCER



Monsieur deram, racontez-nous votre histoire…

Quelle durée  et quel statut social avez-vous identifiés pour la mise en place de cette période ? 
Pourquoi ?

1 an

Salariat à hauteur de 2 jours/semaine



Monsieur deram, racontez-nous votre histoire…

A ce jour, où en êtes-vous dans cette période de test ?



Monsieur deram, racontez-nous votre histoire…

Humainement, comment vivez-vous cette période ?

Stressant au démarrage

Moment de partage

Enrichissement personnel



Monsieur deram, racontez-nous votre histoire…

Si vous avez un conseil à donner à une personne qui hésite encore à mettre en place cette période 
de test/transition, quel serait-il ?



Pour aller plus loin…



Pour aller plus loin…

Blandine Lestoquoy 

Blandine.lestoquoy@npdc.chambagri.fr

Pauline Ducrocq

Pauline.ducrocq@npdc.chambagri.fr

Fixe : 03 21 60 57 41

Domitille Lemoine

06.86.37.56.44
03.22.33.69.89

d.lemoine@somme.chambagri.fr

Soline Lemarié

03 23 22 51 43
06 83 93 02 76

 soline.lemarie@aisne.chambagri.fr 

Anne Vermeersch
06.79.20.14.96

03.44.11.45.29

anne.vermeersch@oise.chambagri.fr
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Merci de votre écoute

webinaire
Vendredi 21 novembre 2025

11h00 à 12h30
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