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POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

PRESENTATLONS

Blandine LESTOQUOY, Chambre d’agriculture du Nord-Pas-de-Calais
Pauline DUCROCQ, Chambre d'agriculture du Nord-Pas-de-Calais
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Couper le micro lorsque je ne parle pas Lever la main pour poser une question

Quinzaine de la Transmission Reprise




ldée si reconduite webinaire

* Questions sous forme de « débat mouvant » a distance = donc les
participants levent la main ???
e Etes-vous agriculteur en début de carriere, en cours ou en fin de carriere

* Etes-vous porteurs de projet, en démarrage du projet, proche de I'installation
27?7

* Projet : association ou transition cédant-repreneur ?7?7?



POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

DANS VOTE ENTOURAGE AVEZ-VOUS DEJA ENTENDU PARLER ...

D"UNE TRANSITION CEDANT-REPRENEUR OU DUNE ASSOCIATION QUL S EST AVEREE COMPLIQUEE SUR
LE PLAN HUMAIN OU RELATIONNEL!
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POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

POURQUOT SE TESTER AVANT DE §"ENGAGER !

Reprendre une exploitation, s’associer dans une structure existante ou créer un
collectif, ce n’est pas simplement un engagement juridique et administratif.

C’est avant tout travailler et vivre professionnellement ensemble, c’est construire une
vision commune, prendre des décisions et parfois méme gérer des tensions.

PAS D’IMPROVISATION !!!!

Quinzaine de la Transmission Reprise




PROaGRI

POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

POURQUOT SE TESTER AVANT DE §"ENGAGER !

Tester en conditions réelles votre
future association ou transmission-
installation sur une
période définie avant de vous
engager juridiquement et
financierement

o Clarifier vos attentes, roles et responsabilités
o ldentifier les complémentarités, points de

vigilance

o Evaluer votre fonctionnement relationnel
o Décider en toute connaissance de cause, si vous

étes préts

Quinzaine de la Transmission Reprise
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POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

LE PARCOURS EN 5 ETAPES
Riagnestics el atlentes
Rencontre collective pour : \
 Faire connaissance

[ Recueillir les besoins
] Etablir le contrat

Réalisation d’entretiens individuels pour:
d comprendre les profils, recueillir les motivations, les valeurs, les besoins
d clarifier les objectifs et roles attendus

Partage d’un plan d’actions pour :
1 Aboutir a un plan de progres
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POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

LE PARCOURS EN 5 ETAPES

 Définition du statut social et de la durée
Collaboration sur un/des projet(s) concret(s) :

(] Décisions, gestion
1 Taches partagées

\_

Période de test sur une durée déterminée et encadrée:

Q
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POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

LES STATUTS SOCTAUX POSSIBLES PENDANT UNE PERIODE DE TEST
Sintollerof frovsmethre

eh aSricu( ure

BOITE A OUTILS POUR PASSER

v Immersion facilitée
ICULTURE
LE RELAISEN AGR

v’ Stage lors d’une formation diplémante ou d’application
v’ Contrat en alternance

v’ Préparation Opérationnelle a I'Emploi Individuelle

v’ Salariat agricole

v’ Contrat d’Appui au Projet d’Entreprise

v’ Cotisant de solidarité

v' Aide familial

et cédants - 1 .
comment découvrir v’ Associé d’Exploitation

tester le meétier

ot transférer ses S il v’ Conjoint collaborateur

www.hautsdefrance-pait.ir Q
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POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

LE PARCOURS EN 5 ETAPES

Rencontres régulieres :
(1 adaptation ou ajustement du projet

Accompagnement dans la communication et |la gestion des tensions :
J Outils concrets de résolution de conflits

Quinzaine de la Transmission Reprise




PROQAGRI
F CYCLE D'UNE TRANSTTION

7one de conf, rt

Ladécouverte La confiance mutuelle

La remise en cause Le lacher prise

Zone ¢'jnconfort
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POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

LE PARCOURS EN 5 ETAPES

Biloun et rvecommandalions:: \

Evaluation du bindbme/groupe :
(d Rapport synthétique avec pistes d’amélioration

Quinzaine de la Transmission Reprise
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POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

LE PARCOURS EN S ETAPES
Piépanation a lo jeumalisaliow : \

d Ateliers et formations pour cadrer le futur contrat d’association
[ Conseils juridiques et financiers en concertation avec vos experts

Quinzaine de la Transmission Reprise
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POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

MONSIEUR DERAM, RACONTEZ-NOUS VOTRE HISTOIRE..

Peunes-voud expliquen vetne systéme dexploitatien de maniéne génénale et vetne projel de
Tuaunamission ?

Exploitation de polyculture-élevage bovins allaitant et production de choux

Transmission globale de I'exploitation hors du cadre familial

Installer un jeune pour maintenir la viabilité et la vivabilité de la structure

Quinzaine de la Transmission Reprise




POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

MONSIEUR DERAM, RACONTEZ-NQUS VOTRE HISTOIRE..

Peunquei anes-vous mis en place une péniede de teat/ transition ?

Transmission du savoir-faire indispensable pour garantir la rentabilité du systeme




POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

MONSIEUR DERAM, RACONTEZ-NOUS VOTRE HISTOIRE..

Quel esl selon veuy, Lo plus-value de Uaccompagnement de low Chambre d agriculliuwe pendount
celle péniede ?

SOUTIEN

SERENITE

CADRE POUR AVANCER




POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

MONSIEUR DERAM, RACONTEZ-NQUS VOTRE HISTOIRE..

Quelle dunée et quel statul secial anez-uveus idenlifiés pewv low mise en place de cetle péniede ?
Peuwwgquei ?

1 an

Salariat a hauteur de 2 jours/semaine




POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

MONSIEUR DERAM, RACONTEZ-NQUS VOTRE HISTOIRE..

A ce jowr, e en éles-veus dany celte péniode de test ?




POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

MONSIEUR DERAM, RACONTEZ-NQUS VOTRE HISTOIRE..

Humainement, comment vivez-uveus celle péniode ?

Stressant au démarrage

Moment de partage

Enrichissement personnel




POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

MONSIEUR DERAM, RACONTEZ-NQUS VOTRE HISTOIRE..

G veus anez wn condeil v dennev o une personne gqui hésite encene o meltne en place cette péniode
de teat/tTnansition, gquel senait-il ?
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POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

FH1C1NT
LU) LUL

Je suis agriculteur/trice

et j'envisage de @ Croatfaller Point Accueil
cesser mon activité et frommetfre | Installation

ou accueillir eh O-‘..;;“*’“’i"v"’ Transmission
un nouvel associé

PROGGRI

POUR VOUS. AUJOURD'HUL ET DEMAIN

TRANSMISSION
Batir
votre projet de

Transml-j'»SllO_n, K\ Je clarifie mon projet
en toute serenite 1

J-5/10 ans a J - 18 mois

Trouver

un repreneur

- : ou un nouvel associe s
A Clarifier son projet / Je pa rtage mon prOJet
A Partager son projet 2

J=18 mois a J-12 mois
A Sécuriser et finaliser \

sa transmission

3
"

Je sécurise et finalise
ma transmission

J-12 mois a J+é mois

A

AGRICULTUR
ATEF}R’TURES
www.hautsdefrance.chambre-agriculture.fr frinorre s




PROQGRI pour ALLer pLus LoIN..

POUR YOUS, AUJOURD'HUL ET DEMAIN

Blandine Lestoquoy
Blandine.lestoquoy@npdc.chambagri.fr

PAS'D E'CALAIS = Pauline Ducrocq

Pauline.ducrocg@npdc.chambagri.fr

Fixe : 03 21 60 57 41

Domitille Lemoine
06.86.37.56.44

03.22.33.69.89
d.lemoine@somme.chambagri.fr

Soline Lemarié
0323225143
0683930276
soline.lemarie@aisne.chambagri.fr

Anne Vermeersch

06.79.20.14.96

03.44.11.45.29
anne.vermeersch@oise.chambagri.fr

Quinzaine de la Transmission Reprise
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QUINZAINE DE LA
TRANSMISSION

DU 14 AU 28 NOVEMBRE 2025

VOUS APPROCHEZ DE LA RETRAITE ?
VOUS AVEZ UN PROJET DE TRANSMISSION DE VOTRE EXPLOITATION ?

Les équipes des Chambres d'agriculture des Hauts-de-France proposent, avec des partenaires de la transmission,
16 rendez-vous : formations, réunions dinformation, événements... pour tous les futurs cédants souhaitant
s'informer sur la retraite et la transmission.

Visioconférence

GRATUITE

Evénements

Ciné-Rencontre :

Bien préparer

Réunions

GRATUITE

Tout savoir

association ; mode « La ferme des Bertrand » sa transmission pour réussir sa retraite
d’emploi pour se tester suivi d'un échange avec et sa transmission
avant de s'engager des professionnels 18, 25 novembre
et 02 décembre 14 novembre
21 novembre 18 novembre 4 Ssint-Laurent-Blangy de Oh30 & 11h30
de1Tha12h 419015 & Capinghem
& Bapsurme 25, 28 novembre
et 15 décembre 17 novembre
EN SAVOIR PLUS ‘' EN SAVOIR PLUS ) & Besursinville e ”; &h
24 novembre,
Dﬁm G 04,09 décembre 21 novemixe
& Hazebeouck L:’: :’Ai'n'; n‘:’
Vous recherchez 7
.,,,.,.,.'""m.. 02, 09 et 11 décembre A
Farmidating est falt pour vous | & Beauvais de 10h & 15h
20 novembre EN SAVOIR PLUS\§}
de 1004 17h 26 novembre
& La Coupole, Wizernes de 10M A 15h
& Laor

EN SAVOIR PLUS B

Salon de I'Installation
transmission

27 novembre
de 9h & 16h
& Ssint-Laurent-Blangy

EN SAVOIR PLUS \g)/

EN SAVOIR PLUS W'

17 novembre

16h

EN SAVOIR PLUS ‘W'
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