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POUR VOUS. AUJOURD’HUI. ET DEMAIN

PERFORMANCE PROFESSIONNELLE
ET PERSONNELLE

Construire
un projet

a plusieurs
et le faire
vivre
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CET
ACCOMPAGNEMENT
EST POUR VOUS!!

Associés et/ou futurs
associés d'exploitation
agricole

Collectif* d’agriculteurs/
porteurs de projet :
diversification,
méthanisation, embauche
de main d’ceuvre, groupe
technique, vie associative...

Chef d'entreprise et ses
salariés souhaitant évoluer
dans un projet commun sur
I'exploitation agricole

*Un collectif est un groupe d'un
minimum de 2 personnes.

Quel que soit le statut utilisé :
association, sociétés commerciale,
sociétés d'exploitation, sociétés
portage de foncier...

COLLECTIF
EN CREATION

BATIR LES
FONDATIONS DU
PROJET COMMUN

Construire un projet a plusieurs, ¢a ne s'improvise
pas. Cette premiére partie de I'accompagnement
vous aide a poser les bases solides de votre projet
commun.

Expérimenter en condition
réelle votre future association

Testez-vous avant de vous engager pour :

« Vérifier la compatibilité de votre équipe

« Clarifier les attentes et le réle de chacun

+ Simuler la prise de décisions collectives

- Décider si vous étes préts a vous associer

Construire un projet
professionnel a plusieurs

Outillez votre collectif pour :

+ Définir vos valeurs individuelles et collectives
+ Définir votre vision commune et des objectifs clairs
+ Construire un plan d’action personnalisé

Créer un environnement
de travail adapté au groupe
Bénéficiez de méthodes pour :

+ Organiser les régles de fonctionnement du groupe

« Ecrire un réglement intérieur complémentaire des statuts

« Planifier la rentrée et la sortie des associés

« Définir et aménager des espaces de travail adaptés au
groupe

Mieux se connaitre
pour mieux communiquer

Maitrisez des outils pour :

« Identifier les modes de fonctionnement de chacun
* Instaurer une communication efficace et apaisée



COLLECTIF
EN ACTION

FAIRE VIVRE LE
PROJET COLLECTIF:
A VOUS DE JOUER'!

Quand le collectif se questionne ou évolue,

il est essentiel de faire le point. Cette deuxiéeme
partie d' accompagnement vous aide a relancer
la dynamique, apaiser les tensions et intégrer de
nouveaux associés en toute sérénité.

Booster la stratégie
pour relancer le groupe

Prenez de la hauteur pour :

« Définir votre vision d’'entreprise

« Réaliser un état des lieux global (opportunités,
menaces.... internes et externes)

- Définir des objectifs clairs afin de prendre des décisions
partagées

Gérer les tensions
Apprenez a:

« Poser un cadre permettant I'expression de chacun

- Fluidifier les échanges pour prendre de la hauteur

- Identifier des consensus et des clefs de sortie de crise
qui conviennent a tous

Anticiper un besoin de renouvellement
d’'un ou des membres du collectif

Préparez l'avenir pour :

« Trouver votre nouvel associé et I'accueillir

« Tester la collaboration et la valider collectivement

« Réinventer la vision partagée

« Collaborer avec quelqu’un au fonctionnement différent
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Accompagnement
100% personnalisé
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Prises en charge possibles
(Vivea, Conventions
partenariales...)

Futur collectif
ou collectif en action
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* Chez nous, vous parlez a un
conseiller... et c'est tout un réseau
d'experts qui s'active derriere

* On fait le lien avec des partenaires
de confiance (MSA, Chambre
agriculture France...)

* De A a Z, vous étes accompagné
dans le respect de notre charte
éthique (confidentialité, neutralité,
respect..)

* Des professionnel expérimentés,

certifiés, reconnus par I'Etat
et sur le terrain

Charlotte MOISY
Coach certifiée et formatrice
Accompagnement Humain et Stratégie
06 85 20 06 36
charlotte.moisy@npdc.chambagri.fr

Ave
la contribution
financiére du compte
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