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FERME PILOTE DE LAPAN (18)

Un système de production partiellement irrigué orienté vers la production 

de cultures à haute valeur ajoutée.
. 

ORIENTATIONS PRISES POUR LA CAMPAGNE 2024 / 2025

Limiter le nombre de cultures : cette orientation prise la campagne précédente a été gardée avec un 

nombre de cultures similaire (11 en 2025). Pour mieux maîtriser le système techniquement, et limiter le risque 

d’échecs.

Maintien du maïs en sec : le maïs en sec obtient de très mauvais rendements cette année à cause de la 

sécheresse estivale marquée.

Première récolte de Carvi implanté sous couvert de tournesol en 2024.

EVOLUTION DE L’ASSOLEMENT

LES FAITS MARQUANTS

• Le maintien du système à 11 cultures a permis de piloter le système de façon plus sereine.

• Les portes graines restent des valeurs sûres dans le système.

• Un climat défavorable au maïs, notamment en sec.

• Une première année réussie en Carvi.

• Des colzas fortement impactés par des implantations difficiles (sécheresse).

• Une pression d’adventices estivales (ambroisie notamment) qui se maintient.

L’exploitation est passée de 17 à 10 cultures entre 2022 et 2023. Maintien à 10/11 cultures en 2024 et 2025, 

première récolte de carvi en 2025. 
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Catégories indicateurs
Valeurs R 

2021

Valeurs R 

2022

Valeurs R 

2023

Valeurs R 

2024

Valeurs R 

2025

Valeurs R 

2021

Valeurs R 

2022

Valeurs R 

2023

Valeurs R 

2024

Valeurs R 

2025
Evolution

techniques et économiques

Betteraves portes graines 5800 6700 7500 6200 5500 105% 122% 136% 113% 100%

Persil porte graine 12,5 14,7 absent 15 15 83% 98% 100% 100%

Oignon porte graine 6591 3910 11860 9000 14000 82% 49% 148% 113% 175%

Maïs 70 45 56 50 45 108% 69% 86% 77% 69%

Tournesol 32 23 22 10 15 128% 92% 88% 40% 60%

Blé 50 37 57,7 52 47 83% 62% 96% 87% 78%

Pois verts 22 20 arrêt arrêt arrêt 49% 44%

Colza 39 31 24,8 6,7 21 122% 97% 78% 21% 66%

Orge d'hiver Fourragère absent absent 48 45 58 80% 75% 97%

Carvi 17 113%

Orge de printemps semée d'hiver et de 

printemps
60 30 35 52 40 100% 50% 58% 87% 67%

% de la SAU ayant une propreté satisfaisante 90 90 80 70 70 90% 90% 80% 70% 70%

coût moyen de déshebage/ha en blé 110 94,8 93,8 108 79 129% 112% 110% 127% 93%

coût moyen de désherbage/ha en maïs 91 103 104 95 63 114% 129% 130% 119% 79%

Charges de structures/ha 1217 1239 1155 1145 1073 143% 146% 136% 135% 126%

Marge Brute Globale/ha 1197 1371 1357 1219 1156 93% 106% 105% 94% 90%

% de critères aux objectifs 57% 57% 57% 36% 50%

Valeurs exprimées en % de l'objectif ou de la référence

Performance Eco

rendements ou CA des 

cultures prioritaires

propreté des parcelles

INDICATEURS OBSERVÉS

En termes de rendement, beaucoup de cultures ne sont pas aux objectifs cette année à cause de la sécheresse 

marquée. Les porte-graines restent une valeur sûre dans le système. Le maïs et le tournesol sont en retrait cette 

année à cause de la sécheresse et des fortes chaleurs. Les orges d’hiver s’en sortent assez bien dans un contexte 

de fin de cycle raccourcie.

Le Carvi fait une bonne première année dans le système.

Les charges de structure continuent de baisser car un salarié a été absent une partie de l’année. La marge brute 

globale est impactée par les mauvais résultats de certaines cultures et la baisse des prix de vente.

Il y a eu un effort de fait sur la mise en place des couverts, qui ont plutôt bien levé. Cependant la levée tardive 

n’a pas permis un fort développement en biomasse.

Le quota d’eau a été quasiment intégralement consommé, en lien avec le niveau de sécheresse de l’année qui a 

obligé a irrigué précocement les maïs et en partie les céréales d’hiver. Cela explique également que la surface 

irriguée est plus élevée que les années précédentes.

La consommation en produits phytosanitaires a reculé l’an passé, que ce soit en herbicides et en hors herbicides.

La consommation en engrais azotée a augmenté, notamment en blé pour lequel les doses préconisées étaient 

élevées.

Catégories indicateurs
Valeurs R 

2021

Valeurs R 

2022

Valeurs R 

2023

Valeurs R 

2024

Valeurs R 

2025

Valeurs R 

2021

Valeurs R 

2022

Valeurs R 

2023

Valeurs R 

2024

Valeurs R 

2025
Evolution

Environnementaux

consommation totale annuelle 262928 300000 258000 151500 281459 83% 95% 82% 48% 89%

mm/ha irrigué 175 150 161 101 179 117% 100% 108% 67% 119%

date de floraison maïs (en juillet) 24 5 10 18 7 240% 50% 100% 180% 70%

IFT herbi (méthode HVE) / ref HVE 2,7 2,35 2,68 3,03 2,16 179% 156% 177% 201% 143%

IFT herbi / ref cas type INOSYS 2,7 2,35 2,68 3,03 2,16 105% 92% 105% 118% 84%

IFT hors herbi (méthode HVE) / ref HVE 1,84 1,47 2,38 2,49 2,29 59% 47% 77% 80% 74%

IFT hors herbi / ref cas type INOSYS 1,84 1,47 2,38 2,49 2,29 72% 57% 93% 97% 89%

IFT total (méthode HVE) / ref HVE 4,54 3,82 5,06 5,49 4,45 98% 83% 110% 119% 97%

IFT total / ref cas type INOSYS 4,54 3,82 5,06 5,49 4,45 89% 75% 99% 107% 87%

Azote Nb unité d'N/ha 115 88 127 112 140 88% 68% 98% 86% 108%

% de critères aux objectifs 71% 86% 86% 71% 86%

Valeurs exprimées en % de l'objectif ou de la référence

Irrigation

Phytosanitaires
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INDICATEURS OBSERVÉS

PERSPECTIVES

La diminution du nombre de cultures a permis de retrouver de la sérénité dans le pilotage  de l’exploitation. 

L’année sèche a mis une pression sur l’irrigation avec un temps dédié assez élevé. 

De plus, l’absence d’une partie de la main d’œuvre pendant l’année a impacté le temps de travail des personnes 

restant sur l’exploitation. Il y a eu peu de périodes de répit en 2025. La stabilité de la main d’oeuvre reste une 

problématique récurrente sur l’exploitation.

COMMENTAIRE GENERAL

En termes de gestion humaine, le fait que Cécile ne soit pus engagée dans ses mandats permet de dégager du 

temps pour le pilotage de l’exploitation et pour ses besoins personnels. D’un point de vue technique et 

économique, les résultats sont fragiles et mis à mal par le contexte climatique et économique de 2025. Les 

portes graines restent une valeur sûre qui permet de limiter la casse.

• Maintien du nombre actuel de cultures pour continuer de consolider le système d’un point de vue 

économique et temps de travail.

• Le Carvi en porte graine va augmenter un peu en surface vu ses bons résultats en 2025. Sa récolte précoce 

lui a permis d’esquiver la sécheresse de juin.

• Arrêt du maïs en sec : à la suite de l’année 2025 catastrophique pour cette culture.

• Améliorer les implantations de colza qui restent encore aléatoire dans leur réussite : la sécheresse de l’été 

2025 a occasionné des levées hétérogènes. Cela reste un point faible de l’exploitation.

• Maintenir l’effort sur la mise en place des couverts : viser une levée plus précoce pour améliorer la 

biomasse produite. Les mélanges testés sont cohérents. A poursuivre.

• Améliorer la gestion de l’ambroisie dans les tournesols en adaptant le programme de désherbage. 

Vigilance sur les sétaires.

• Trouver une main d’œuvre temporaire : pour faire face à l’absence prévue d’un salarié.

Catégories indicateurs
Valeurs R 

2021

Valeurs R 

2022

Valeurs R 

2023

Valeurs R 

2024

Valeurs R 

2025

Valeurs R 

2021

Valeurs R 

2022

Valeurs R 

2023

Valeurs R 

2024

Valeurs R 

2025
Evolution

Sociaux

Nb de week-end par campagne avec au moins 1 

jour complet disponible
32 32 38 32 35 71% 71% 84% 71% 78%

Nb de jours de congés consécutifs en été 13 15 15 7 15 87% 100% 100% 47% 100%

Complexité du système (nb cultures / an) 14 17 10 9 10 175% 213% 125% 113% 125%

Niveau de sérennité /10 (1 mauvais 10 bon) 6 3 6 5 6 60% 30% 60% 50% 60%

nb d'heures hebdomadaires consacrées à 

l'organisation du travail de l'équipe
2,5 2,5 5 5 5 100% 100% 200% 200% 200%

nb de jours par mois consacrées à la veille 

technique et à l'observation
1 2 4 4 4 50% 100% 200% 200% 200%

Temps consacré aux 

activités para agricoles
nb de réunions par mois 4 4 4 2 0,5 200% 200% 200% 100% 25%

% de critères aux objectifs 57% 43% 86% 71% 100%

Valeurs exprimées en % de l'objectif ou de la référence

Temps consacré à 

l'organisation de 

l'entreprise

Temps disponible et 

resenti
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