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L’animation en 2025
• Tour de plaine : Roto étrille sur lin - 13/05/2025

• 13 participants



L’animation en 2025
• Formation Entomofaune Auxiliaire des cultures -  02/06/2025 Manneville la Goupil

•  12 participants



L’animation en 2025
• Visite et formation : Phytosanitaires, santé et qualité de l’eau – La Cerlangue 

12/11/2025

• 9 participants



L’animation en 2025
• Rallye Couverts – 17/12/2025 – Manniquerville

• 6 participants

Couvert Courtois le 
17/12

6,6 TMS/ha

Couvert Pelletisé le 
17/12

5,3 TMS/ha



L’animation en 2025
• Formation Sol -  15/01/2026 - Angerville l’Orcher

• 11 participants



Bilan chiffrés 2025 
11 agriculteurs engagés (12 exploitations)
dont 2 nouveaux engagements fin 2024/ 2 désengagements en 2025
+2 nouveaux engagements en 2026

SAU totale de 1 398 ha dont 1 118 ha en grandes cultures (80% de la SAU) - 1 081 ha dans les BACs LHSM 
(77%de la SAU)
6 rencontres : 2 formations, 1 journée d’ouverture, 2 tours de plaine, 1 rencontre bilan et élaboration du 
programme 2026
> 54 Participations d’agriculteurs (noyau + groupe élargi)

Construction de la suite  :

Réponse par LHSM  à 1 AAP porté par la DRAAF/AESN au printemps 2025 pour poursuivre l’animation du 
collectif à partir de 2 026  (nouveau projet de 4 ans)

Lancement d’un marché public à l’automne 2025 par LHSM pour poursuivre l’animation pour une durée de 4 
ans (2026-2029)

Le CIVAM Allouville est lauréat 



Bilan des 3 années 
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Les indicateurs



Bilan 2023-2025 
- Prise de conscience des enjeux et volonté des agriculteurs de réduire l’usage de 

phytosanitaires

- Un groupe avec des membres volontaires, enthousiastes et qui ont plaisir à échanger 
et progresser ensemble

- En plus des membres engagés du groupe, des formations et échanges qui touchent 
de nombreux agriculteurs du territoire  des BACs de Le Havre Seine Métropole

- Un programme construit chaque année par le groupe et pour le groupe

- De nouveaux engagés chaque année
- Réalisation d’une vidéo pour présentation et valorisation du collectif d’agriculteurs 

engagés
lien :https://youtu.be/ic6Z6GOPUdg

https://youtu.be/ic6Z6GOPUdg


Nouveau marché



RENOUVELLEMENT DU GROUPE

2026 - 2029

- Temps individuel d’accompagnement à la mise en place 
de nouveaux leviers agronomiques

- ½ Journée de restitution des essais, partage 
d’expérience et fiches à diffuser

- Renforcer l’orientation vers la réduction herbicide

- Renforcer les liens inter groupes: rencontres communes, 
échanges sur les essais



CADRE DE TRAVAIL COLLECTIF 2026

•4 à 5 réunions d’échange :

• 2 temps de formation :

Retour 
essais

Tour de 
plaine

Bilan de 
campagne

Tour de 
plaine

½ journée

1 journée
Thématique 1 Thématique 2

Rencontre 
d’ouverture



Merci !


