CHAMBRE

D'AGRICULTURE
BRETAGNE

Avec  IENE
la contribution -

financiére du compte MINESTERE
daffectation spéciale | DE LAGRICULTURE,

développement | DE LAGRO-ALIMENTAIRE

agricole et rural | ET DE LA SOUVERAINETE

CASDAR | ALIMENTAIRE

o
Fratemitt

Durée
1 jour (7 h)

Dates et lieu

9 octobre 2025
Loudéac MFR

Intervenant(s)

Membres de la cellule ing
projet CAB

(Chambre d’agriculture de
région Bretagne)

GERDAL

Public

Conseiller animateur de
groupes d’agriculteurs

Prérequis

Conduire un projet avec des agriculteurs pour
repondre aux enjeux de transitions agro-
écologiques dans un contexte de moindre
mobilisation

Objectifs de la formation :

-Fournir des clés de compréhension des dynamiques agricoles (situées dans le
contexte actuel), et des facteurs qui jouent sur la mobilisation des agriculteurs et leur
engagement — possibilité d’engagement- en faveur de la transition
agroécologique

leur

- En tirer des conséquences sur la maniére d’accompagner les agriculteurs dans une
perspective d’aide a la résolution de probléme

L'intervention combinera des temps d’apports et des temps en ateliers pour croiser
ces apports avec les situations concrétes de travail des participants et questionner sa

pratique

Programme

09:45:00

INCLUSION- Interconnaissance - au service du propos de la journée + expressions

des attentes sur la journée

Objectifs stagiaires

10:30:00

Repérer- identifier les profils
d'agriculteurs, les types de dynamiques
agricoles, les acteurs en présence -
Identifier les freins et les moteurs de la
mobilisation

Motivation individuelle

Fournir des clés de compréhension
des dynamiques agricoles et de la
mobilisation

Notion de gradient d'engagement

12:00:00

DEJEUNER

13:00:00

Comprendre, savoir identifier qu'un
probléme est insuffisament approfondi,
formulé et partagé

Se situer en tant que conseiller dans la
formulation d'un questionnement,
aider a résoudre

Utiliser et disposer d'outil

Partager la nécéssité d'une
résolution efficace de
questionnement/probléme
Inspirer et renforcer la motivation
des conseillers ( posture te savoir
faire)

Passer des messages clés

" posture-savoir faire , on a des
atouts,,"

14:30:00

Oser/Tester/Combiner

Construire _Elaborer sa stratégie de
mobilisation

Repérer ce qui marche

Identifier ce qui est de mon ressort

Mettre en oeuvre- passer au
concret

Construire "méthode"
Partager les messages clés, les
enseignements du gerdal

16:00:00

EVALUATION/Conclusion

Participants
Gerdal
Cellule Ing Projet

16 :45




g
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Méthode et moyens pédagogiques
Combinaison de temps d’apports et de temps d’ateliers : échanges de pratiques, étude de cas

Suivi et évaluation
e Signature d'une feuille d'émargement par demi-journée.
e Pendant la formation : vérification réguliére des acquis intermédiaires des stagiaires par
reformulation, mises en pratique, application sur leurs projets de formation, ...

e Enfin de formation : mesure des acquis et de la satisfaction des stagiaires par questionnaire
d'auto-évaluation.



