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À votre agenda ! 
Prochaines 
réunions AMF 29 
ou soutenues par 
l’AMF 29

• �17 juin : 
Visio certification de décès

• �4 juillet à Brest : 
Atelier plan communal de 
sauvegarde

• �1er octobre : 
Rencontre annuelle des 
présidents d’intercommunalité 
sur la CA du Pays de 
Landerneau-Daoulas

• �Du 18 au 20 novembre à Paris : 
107 congrès des maires de 
France et des présidents 
d’intercommunalité à Paris 
Expo Porte de Versailles

Le 3 avril dernier nous étions nombreux 
dans la belle salle du Centre des Congrès 
du Chapeau Rouge à Quimper à faire le bi-
lan de l’année 2024 et évoquer les projets 
2025 de l’association. L’occasion égale-
ment d’aborder de nombreuses questions 
sur plusieurs sujets, notamment ceux por-
tés par l’Agence de l’eau Loire-Bretagne 
auxquelles ont répondu son président et 
son directeur général. 

Réunion sur la communication
pré-électorale
Fin de mandat oblige la réglementation de 
la communication pré-électorale s’applique 
à partir du 1er septembre 2025. Aussi, en 
partenariat avec le CDG 29, l’AMF 29 a 
souhaité informer ses adhérents sur les 
points de vigilance spécifiques à cette pé-
riode.

L’AMF 29 
et sa mission 
de transmission !
Mars et avril furent l’occasion d’accueillir 
deux stagiaires qui ont travaillé sur deux su-
jets liés aux collectivités :
• �La réalisation d’une information sur les ou-

tils à disposition pour l’accès aux droits des 
personnes vulnérables par Enguerrand 
ANQUETIL, étudiant en master …

• �Comment développer le nombre de 
Conseils Municipaux Jeunes (Conseils 
Municipaux Jeunes (CMJ)) en Finistère 
par Ewen Quéméneur, étudiant en …

  PAROLES D’ÉLUS   KOMZOÙ DILENNIDI 

Roger 
TALARMAIN
Maire de Plouguin

Être maire, une aventure 
profondément humaine

Je ne suis pas devenu maire pour 
le titre ou les honneurs. Je suis de-
venu maire parce que j’aime pro-
fondément la vie collective et que 
je crois au pouvoir du local. 
Mon histoire commence comme 
beaucoup d’autres : dans le tissu 
associatif. J’ai été président de plu-
sieurs associations. J’organisais, 
je rassemblais, je donnais de mon 
temps. Et très vite, j’ai compris que 
je voulais faire plus, pas pour diri-
ger, mais pour servir.
Alors je suis entré au conseil mu-
nicipal. Et en 2014, j’ai dit oui à la 
fonction de maire. 
Être maire, c’est être en première 
ligne. C’est répondre à une inquié-
tude, signer un permis, accompa-
gner un projet, annoncer une mau-
vaise nouvelle parfois. C’est faire 
vivre le bien commun, et ça, ça n’a 
pas de prix.
J’ai aimé ces années pour ce 
qu’elles m’ont permis d’accomplir. 
Des projets concrets : des locaux 
pour les professionnels de santé, 
une coopération apaisée avec les 
agriculteurs, une commune qui 
avance. Mais ce que j’ai préféré, ce 
sont les gens. Ceux qu’on croise 
sur le marché, au coin d’une rue, 
dans une réunion et avec qui on 
échange.
Tout n’est pas positif, il y a aussi 
des épreuves. Des moments où 
l’on doute. Des attaques, parfois 
même des agressions. Oui, j’en ai 
subi, y compris physiques. Mais 
je n’ai jamais cédé. Parce qu’être 
maire, ce n’est pas plaire à tout le 
monde. C’est tenir bon quand c’est 
difficile, c’est savoir dire non, et sa-
voir pourquoi on le dit.
Aujourd’hui, quand je regarde en 
arrière, je suis plus fier que ja-
mais d’avoir dit oui à la fonction de 
maire. Fier de ce que nous avons 
construit avec mon équipe
Être maire, c’est changer des vies. 
Et souvent, c’est changer la sienne.

La dernière Assemblée 
générale de la mandature !

Les élus de la Chambre 
d’Agriculture du Finistère

Chaque instance départementale, appe-
lée Chambre territoriale, est composée de 
33 membres élus pour 6 ans au suffrage 
direct, par scrutin à un tour. Ceux-ci sont 
répartis au sein de 10 collèges, dont le 
collège principal des chefs d’exploitations 
(18 élus). A ces élus s’ajoutent 1 ou plu-
sieurs représentants du Centre régional 
de la propriété forestière, élus par le col-
lège des propriétaires forestiers en 2023. 

Jean Alain Divanac’h, agriculteur à Plo-
névez Porzay, préside cette instance.

Les profils de l’agriculture et les profils énergie climat de votre territoire

Grâce à l’analyse des dernières données disponibles issues de différentes sources, nous vous proposons d’accéder à l’es-
sentiel de l’agriculture de votre département ainsi que de votre territoire. Ainsi vous disposerez de repères écono-
miques, énergétiques et climatiques sur notre agriculture départementale et locale actualisés chaque année.

www.agriculture-collectivites.bzh/comprendre/etudes-et-chiffres-cles/detail-etudes/profils-de-lagriculture-de-votre-territoire
www.agriculture-collectivites.bzh/comprendre/etudes-et-chiffres-cles/detail-etudes/profils-climat-de-votre-territoire

Notre site et nos rendez-vous dédiés aux collectivités bretonnes

Crée en septembre 2021, notre site « agriculture-collectivites.bzh », a pour ambition de vous informer et de vous inspirer, 
en vous donnant notamment à voir des initiatives déployées conjointement entre collectivités et Chambre d’Agriculture sur nos 
territoires bretons et finistériens.
Au-delà de ces actualités et actions et initiatives locales, vous y retrouvez également vos contacts par territoire, les positions 
stratégiques de nos élus en matière de foncier, énergie, gestion de l’eau … mais aussi nos savoir-faire et prestations, ainsi 
qu’une nouvelle rubrique agenda.
Nos 6 newsletters annuelles, adressées à quelques 4617 destinataires, élus et collaborateurs, dont 1026 en Finistère sont 
l’occasion de mettre en lumière les dernières actualités et parutions.
Nous vous proposons également différents temps d’échanges et d’information au travers de nos webinaires théma-
tiques ainsi que de rencontres à l’échelle départementale ou régionale, comme notre traditionnelle « journée territoires » 
organisée au cœur du SPACE. Vous pouvez d’ores et déjà réserver la date du 18 septembre pour l’édition 2025 qui aura pour 
thème « Comment favoriser une collaboration efficace pour assurer la pérennité des élevages et des filières dans les territoires ? »

Pour aller plus loin : 
Site web : www.agriculture-collectivites.bzh/
Nos contacts : www.agriculture-collectivites.bzh/contacts
Nos newsletters : www.agriculture-collectivites.bzh/en-ce-moment/newsletter-agriculture-et-collectivites

Suite aux élections au sein des Chambres d’Agriculture en ce début 2025, les 
nouvelles instances bretonnes se mettent en place tant au niveau régional que 
départemental. L’occasion de vous présenter vos interlocuteurs, mais aussi de 
rappeler les rôles et missions des Chambres d’Agriculture.

La Chambre d’agriculture :
la force d’une organisation territoriale de proximité

Un ancrage territorial fort

L’ancrage territorial de la Chambre d’Agriculture, au plus près des agriculteurs et 
des collectivités, est un axe fort de l’organisation déployée en Bretagne depuis 2017. 
20 territoires de projet ont ainsi été mis en place, dont 6 en Finistère. Chaque terri-
toire est piloté politiquement par un comité territorial avec sa tête un élu dit. Nos élus 
travaillent en lien étroit un ou une chargé(e) d’animation territoriale. 
Localement, ces élus sont vos interlocuteurs privilégiés afin de renforcer les liens 
sur les territoires et porter conjointement des actions ou ambitions en matière 
d’installation, transmission, de foncier et d’urbanisme, de transitions climatiques, d’ali-
mentation ou encore de bien vivre ensemble. Cela s’est matérialisé ces dernières an-
nées par la signature de conventions de partenariat avec 85% des EPCI bretonnes 
et finistériennes.

Pour en savoir plus sur les missions
de la Chambre d’agriculture, 
retrouvez la 4ème émission
du magazine télévisuel
« Le Mag des agricultures 
de Bretagne »
www.youtube.com/
watch?v=FnDGsqY2WPY

Les missions des 
Chambres d’Agriculture 

Dans le cadre du conventionnement 
avec l’Etat Français, la Chambre d’agri-
culture bretonne, tout comme les autres 
Chambres d’Agricultures françaises, dé-
ploie ses actions selon 3 axes. Autant 
de thématiques, qui font le lien avec nos 
enjeux communs et les projets au sein de 
vos territoires :
1. �Accompagner l’agriculture dans ses 

transitions économiques, sociales et 
climatiques  : installation, transmission, 
accompagnement des agriculteurs 
en difficultés, multi performance des 
entreprises, transitions, innovation, 
recherche, formations… sont autant 
d’axes de travail menés dans ce do-
maine. 

2. �Créer plus de valeur dans les territoires : 
une ambition basée sur l’accompagnent 
du développement de nouvelles filières, 
de l’agriculture biologique, des circuits 
courts, de l’agritourisme, de la forêt et 
agroforesterie, de l’agriculture urbaine, 
mais aussi plus globalement de la rura-
lité, des projets de territoires et services 
aux collectivités.

3. �Faire dialoguer agriculture et socié-
té  : une action menée tant au travers 
de notre mission consulaire, que de 
la communication réalisée autour de 
l’agriculture bretonne. 

Contact :
Véronique Taleb,
responsable d’équipe territoire 22/29,
veronique.taleb@bretagne.chambagri.fr
Gaëlle Guiocheau,
responsable site Web et newsletter, 
gaëlle.guiocheau@bretagne.chambagri.fr
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