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Enjeu du maillage vétérinaire =
un enjeu national
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Site internet du Ministère :



Un enjeu qui date  => action nationale en 2021 
Chambre de France, Ordre des Vétérinaires, MASA

• 11 territoires pilotes dans 8 régions françaises à partir de 2021

• 5 territoires avec tensions avérées

• 3 territoires en situation dégradée

• 3 territoires spécifiques

• 2023 : résultats

• 1 centre de ressources avec méthodologie nationale, rapport 

national de l’étude, et rapport détaillé des 11 territoires pilotes

• 12 fiches actions

La Bretagne = ressenti de la problématique 

plus tardive mais bien réelle
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Des situations problématiques en 2024

• Eté 2024 : plusieurs interpellations d’éleveurs 

sans vétérinaires ou exposés à risque potentiel

après fermeture ou rachat de certains cabinets ou 

réorientation vers les animaux de compagnie

• 27/09/2024 : décision du bureau de la CAB 

d’organiser une première réunion avec les 

parties prenantes pour lancer un plan d’actions 

sur la base du travail national engagé avec l’Ordre 

des vétérinaires
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Une démarche partenariale pour agir dans l’objectif de 
maintenir, consolider le maillage vétérinaire sur le territoire 
breton vital à la pérennité de l’élevage en Bretagne

2025 : Inspirée de la démarche nationale mise en place de 

la cellule opérationnelle pilotage CAB et Conseil 

Régional de l’Ordre des vétérinaires

 Phase de diagnostic  :  profession vétérinaire et agricole 

(statistiques et enquêtes) : quel est le risque? Et 

pourquoi?

• Identification des zonages bretons avec degré 

d’urgence d’action

• Définition du plan d’actions à mener sur ces zones à 

partir des 12 fiches actions du projet national 

 En parallèle : Sensibilisation des acteurs + Gestion des 

situations de crises
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FOCUS : Enquête maillage vétérinaire auprès des 
vétérinaires de Bretagne : 70 cabinets répondants 
sur environ 120

mi-2025



Evolution de l’activité depuis 10 ans dans les 
structures et autres infos issues de l’enquêtes
(toutes structures mixtes, rurales, indus ou canines : 70 structures répondantes)

Caninisation de l’activité
vétérinaire

Les jeunes qui démarrent se
tournent principalement vers
la canine.

Des vétérinaires ruraux plus
âgés qui assurent plus de
gardes (nuits, week-end,
fériés) avec des territoires
d’interventions qui
s’agrandissent

 Risque à l’arrêt de leur
activité

Parmi la moitié des structures
qui font de la rurale: la rurale
représente moins de 20% de
leur volume activité  très fort
risque d’arrêt (trop dur à caler
dans planning, repose sur trop
peu de vétérinaires, profitabilité
moindre, souvent liée à une
personne proche retraite, …)

Risque 
château de carte



Le recrutement vétérinaire est-il un problème 
pour vous ?                Si oui dans quelle spécialité

Toutes structures

Des recrutements de plus en plus difficiles, pour l’ensemble des activités.
Des difficultés de recrutement dans le détail plus fort dans le 29 et le 35 parmi les répondants.



Qu'est ce qui a motivé, motive ou motiverait 
votre désengagement de la rurale ? 

Des freins liés aux gardes trop fréquentes et au cantonnement à la 
gestion d’urgences (« vétérinaire pompier ») ou à des taches ingrates. 

Des freins liés à la profitabilité et aux contraintes d’organisation 
différentes par rapport à la canine

Des freins liés aux conditions de travail 
(ergonomie, déplacements allongés, parfois des problèmes de 
contention des animaux ou de relations clients) 
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Conclusion de l’enquête

Des vétérinaires ruraux motivés – impliqués,

. Y compris dans les missions de continuité des soins 7/7 24/24 et dans 
la veille sanitaire.

. Qui ne peuvent plus rester cantonnés aux urgences et activités 
ingrates non rentables (voir à perte)
. Confrontés

- au déficit de rémunération d’activité rurale (notamment gardes et 
prophylaxie) par rapport à la canine 

- au manque d’attractivité de la rurale et de territoires. 

. Qui interpellent :

- les pouvoirs publics, sur l’application des règles et la rémunération, mais 
aussi sur les revenus agricole

- les collectivités (appui investissement ou aide continuité de service)

- la profession agricole sur la fidélité des clients, le volume d’activité conseil 
accompagnement confiés aux vétérinaires praticiens, l’appui des élus pour 
trouver des solutions.

 Des urgences diverses mais une sensibilisation nécessaire à l’échelle 
de toute la Bretagne et de toutes les institutions.

Avec l’appui financier



Carte du maillage
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Carte Atlas ODV 2024 
Déclaratif, 
Il y a déjà des points qui n'existent plus



Ce que traduit la démographie vétérinaire 
bretonne - données Atlas ODV
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Un nombre de vétérinaires en légère augmentation (1449 en 2024), mais qui n'augmente pas 
autant que la moyenne nationale : traduit une plus faible attractivité du territoire breton

Une baisse du nombre de vétérinaires exercant la rurale (en totalité ou en partie) en Bretagne 
(-7.9% entre 2020 et 2024, alors que la population de vétérinaire totale augmente de 9.7%)
Traduit la desertion de l'activité rurale (au profit de l'activité canine)



Les zonages d’urgence définis par la cellule

 « zone rouge » : situations signalées, éleveurs sans vétérinaires 

(DDPP) + vétérinaires annonçant un arrêt proche et sans solution 

simple de reprise de clientèle : cellule de crise (éleveurs sans 

vétérinaires dans le 29 fin 2024-2025, cellule gérée par la DDPP 29 

pour recherche de vétérinaires sanitaires, vétérinaires envisageant 

l’arrêt de la rurale dans le 56)

 « zone orange »: risque de passage en zone rouge : cellule 

d’anticipation (29 et Ouest 56)

 « zone jaune » : veille et sensibilisation des acteurs : cellule de 

veille. (toute la Bretagne)
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Les actions à engager
Services de 
l’Etat

AgriculteursProfession 
vétérinaire

CollectivitésElus 
professionnels 
(véto et agri)

Aides 
matérielles?

Rémunération
des actes 
effectués sous 
mandat sanitaire 
?

Conditions 
d’accueil

Moyen de 
contention

Relationnel

Accueillir des 
stagiaires

Nouveau 
système de 
mutualisation de 
gardes

Consultation à 
distance

Diversification …

Promotion 
auprès des 
écoles

Intégrer la cible 
vétérinaire dans
leur marketing 
territorial

Aider 
financièrement 
/logistiquement 
les stagiaires, les 
jeunes 
vétérinaires (loi 
DADDUE)
…

Sensibiliser les 
acteurs

Moyens et appui 
pour plan 
d’actions
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Etat d’avancement cellule opérationnelle

 Photographie de l’élevage en Bretagne

 Enquête auprès des vétérinaires inscrits à l'ordre

 Atelier d'analyse des fiches actions nationales, priorisation des actions en Bretagne 

par la cellule

 réalisation par le GTV d'une enquête auprès d'étudiants vétérinaires

 Présentation et débats dans les comités territoriaux en cours

 présence à la journée collectivités du Space –

 prises de contacts du CROV avec les vétérinaires qui ont évoqué un arrêt ou un risque 

d'arrêt d'activité à court terme : analyse de la problématique. Suites gérées en local 

 Rencontre politique OPA (GT herbivores : JP clément et Isabelle Salomon, Hervé Radenac 

GDS)- OPV (ordre, GTV et syndicat régionaux) le 21 octobre en présence de la DRAFF SRAL : 

écoute - retour vers le bureau CAB. Nouvelle rencontre le 22 janvier 2026 pour se mettre 

d'accord sur les actions partagées à mener

 webinaire pour les collectivités le 21 novembre

 Présentation en Session chambre d’agriculture de région Bretagne ce jour. 
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Maillage vétérinaire en Bretagne
Echange

Avec l’appui financier


