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AE1l « Entreprise agricole »

L’'objectif Le public

Dans le monde agricole, comme dans le reste de la société,
des inégalités entre les femmes et les hommes existent
encore. Les choses bougent et ce guide a vocation a CAN (conseillers,
sensibiliser les collaborateurs des Chambres d’agriculture de chargés de mission,
Normandie au sujet et leur fournir des outils pratiques afin responsables,
d’encourager et d’amplifier les évolutions en cours. assistants, ..

Le projet

Les femmes représentent prés de 50% de la population active mais moins de 30% des
actifs permanents agricoles. Encourager davantage de femmes a s’investir dans les
métiers agricoles c’est contribuer au défi de renouvellement des générations. L'égalité
c’est aussi un véritable moteur de transformation des pratiques qui ouvre la voie a des
améliorations concrétes des conditions de travail pour tous et toutes.

Apres des enquétes terrain réalisées aupres d’une centaine d’agricultrices du territoire
lors de diverses rencontres, nos équipes ont mis en évidences des freins et leviers a
I'installation des femmes en tant qu’exploitante.

Parmi les leviers :

- Avoir réussi soi-méme et/ou connaitre d’autres personnes qui leur ressemble et
qui ont réussi des projets similaires
- Sentir que les autres ont confiance en leurs capacité

Au contraire, les freins :

- Les comportements qui entravent les leviers précédents
- Etre victime ou témoin de violences sexistes et sexuelles
- Etre rattachée a des qualités de soin

C’est a partir de ces constats que le plan d’actions « Entrepreneuriat au féminin » des

. Chambres d’agriculture de Normandie a été congu. Parmi les facteurs clés de succes

gzepa‘gfg\‘ de ces actions : I'appropriation du sujet par les collaborateurs de la structure car ceux

financée par §ont eux a étre les pr\emierls au contact de,s agri,culteurs et agricultrices du territoire et
a pouvoir contribuer a la réduction des inégalités de genre.

e Collaborateurs

EX Grace a ce guide nous souhaitons fournir aux collaborateurs un outil leur permettant
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DELAGRICULTURE d’acceder a un premier niveau de compréhension du sujet des inegalités de genre
ALIMENTAIRE (chiffres et dates clés, vocabulaire, mécanismes) et des outils concrets pour faire
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évoluer leurs pratiques (quizz, pistes d’actions, canaux de signalement).

Ce guide a été concu dans une approche bienveillante et pragmatique, dans le respect
des spécificités de chacun et chacune.

o Afin de favoriser I'appropriation du contenu de ce guide a tous les collaborateurs et de
NORMANDIE leur permettre de s’exprimer sur le sujet, des interventions sont prévue en 2026 dans
toutes les antennes des Chambres d’agriculture de Normandie. Une campagne
d’affichage programmeée sur la méme période viendra mettre un coup de projecteur a
la démarche.
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Avec le soutien de nos élus et membres de I'équipe de direction :
Astrid GRANGER, Laurence LUBRUN, Xavier BERHAULT, Rémi LAURENT, Lola QUITARD, Anne de SAINTE MARIE

* * Et des équipes qui ont contribué a la rédaction du livret :
B Bénédicte AUBOUIN, Isaure DE THEZY, Zoé FERON, Théo FLORENT, Marie LE PRINCE
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Les chiffresclées ~ }

o 5 1 3 guide imprimés et distribués a I'ensemble des collaborateurs
° 25 présentations du guide programmeées pour 2026

° 13 personnes impliquées dans la création de ce guide
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En savoir plus

Le projet
Marie-Laurent DUBREUIL — Chambres d’agriculture de Normandie
07 64 37 24 43 - marie-laurent.dubreuil@normandie.chambagri.fr

L'action AE1 « Entreprise agricole » du PRDAR Normand
Céline COLLET - Chambres d’agriculture de Normandie
02 31 47 22 84 - celine.collet@normandie.chambagri.fr
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