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FEUILLE DE ROUTE DU POLE TRANSITIONS 2026-2029

Problématique :

Comment accompagner vos coopératives dans les transitions créatrices de
compétitivité ?

Le présent document est le résultat d’'une démarche de consultation engagée auprés des
coopératives de I'Ouest — élus réferents et responsables transitions — visant a réactualiser la
feuille de route et le fonctionnement des travaux du péle.

Elle vise a mieux répondre aux besoins et attentes des coopératives et de s’adapter aux réalités
et enjeux des transitions agricoles et agroalimentaires auxquels elles font face et qui impactent
'ensemble de leur chaine de valeur.

Deux réunions de partage et de validation ont été organisées pour finaliser la présente feuille de
route.

L’objectif stratégique

Accompagner les coopératives dans des transitions qui créent de la compétitivité :

- Individuellement : réassurer et sécuriser les choix des coopératives
- Collectivement : fédérer, représenter, défendre, impacter et faire reconnaitre

Les ENJEUX DE TRANSITIONS auxquels doivent répondre les actions

Considérant la chaine de valeur coopérative, la feuille de route devra s’attacher a faciliter :

> Le passage d’enjeux thématiques vers une Transition systémique (multi-enjeux),

> L’accompagnement aux changements des coopératives aupres de leurs associés-
coopérateurs : faciliter la mobilisation, permettre la massification, financer les transitions,

> La promotion et la reconnaissance des réalités, des démarches et des outils des
Transitions des coopératives aupres de leurs parties prenantes privées et publiques,

> Les synergies entre les sujets de transitions et la vie coopérative (renouvellement
des générations, gouvernance, attractivité...) en créant des ponts avec le péle Vie
coopérative.
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Les thématiques prioritaires

Les sujets prioritaires identifiés seront appréhendés a I’échelle régionale et territoriale.

La recherche d’articulation et de synergies avec les travaux menés par le réseau LCA,
notamment sur le plan national (Dir. Compétitivité et Transitions), seront au cceur de I'action de
LCA GO.

INTRANTS-
CLIMAT BIODIVERSITE PHYTO ENERGIE* BIEN-ETRE

Amont et Aval Adaptation et - ANIMAL*
Qualité et Quantité atténuation

* Thématiques sur lesquelles LCA GO s’appuiera fortement sur les travaux et expertises
nationaux

Ces thématiques, bien que prioritaires, sont adaptatives en fonction des actualités des
coopératives.
Le cadrage des thématiques prioritaires est explicité en annexes.

Les missions prioritaires

Le Péle Transitions assurera les missions suivantes, variable selon les thématiques et les
projets :

FEDERER & ECHANGER

Faciliter I'échange entre coopératives (partage, réassurance)
Faciliter les partenariats avec des parties-prenantes régionales publiques ou privées

Positionnements syndicaux

' CONSTRUIRE DES POSITIONNEMENTS ET DES ACTIONS COMMUNES IMPACTANTES

Positionnements opérationnels (outils, démarches de transitions...)

\
REPRESENTER & PROMOUVOIR

‘ Représenter , défendre et promouvoir la voix des coopératives dans les instances régionales clés

ALIMENTER & ORIENTER

Faciliter les synergies au sein du réseau LCA pour gagner en efficacité et en impacts

[

VEILLER & ANTICIPER
Alimenter, alerter, aiguiller les coopératives
Faciliter le décryptage

FORMER & SENSIBILISER

Aider a la prise de conscience sur certaines thématiques au sein des coopératives
Aider a se poser les bonnes questions pour concevoir et mettre en place des projets de transitions
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Les modalités de fonctionnement et de communication

Considérant :

- Les problématiques de transition comme faisant partie des relations commerciales des
coopératives et qu’'a ce titre, le champ d’action collectif est plus complexe et plus fin a
identifier ;

- Le besoin de renforcer la visibilité et la diffusion des actions du péle transition en interne
aux coopératives ;

- Le besoin de renforcer les synergies des travaux entre LCA GO et LCA (Dir. Compétitivité
et Transitions) pour gagner en lisibilité, cohérence, efficacité et impacts.

Le péle Transitions fonctionnera de la maniére suivante :

Club Référent Transitions g Echanges réguliers
(opérationnels & élus) . _
Oriente, Intégre, Invalide, Evalue é% s ey Acis pagan

‘ Ve,
v O e e e %

g 7
COOPERATION

AGRICOLE

N
LCA — Eco? ”70,2/6/ | Equipe LCA GO :
Sections métier P g)&”/b,, X Anime y
Fédé Régionales "’s%';zo;e%‘ y L’
Experts Thématiques
(opérationnels & élus)
Partage, Echange, Produit
% Physique
WEBINAIRES
@ visio Partage d’info-
expertise

[Experts thématiques : Resp. ou chargé-e de mission Carbone/ climat/ biodiversité... ; Chef-fe de produit protection
des plantes ; Resp. Eau amont et/ou aval...]

[Club référent Transitions : Dir. Environnement ; resp. Transition ; Dir. Développement Durable ; Resp. Innovation...]

Deux canaux privilégiés pour la communication :

Quoi Cibles Fréquence

Info FLASH AAP, veuille, | Experts Thématiques Selon les actualités
actions, etc. Club Référent

Lettre d’info Actu et | Club Référent 1 fois par trimestre

perspectives Comité Régionaux LCA GO

des tra_vaux plle CA LCA GO
Transtions

Une fois par an (en début d’année), le péle Transitions sollicitera les coopératives pour
une mise a jour des interlocuteurs afin de s’assurer d’avoir les bons contacts.
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ANNEXE - CADRAGE DES THEMATIQUES

Sont présentés ci-apres les premiers éléments de cadrage des actions sur chacune des thématiques
identifiées comme prioritaires. Les premiers GT auront pour objet de préciser le programme d’action.

o
PERIMETRE Qualité et Quantité
- Amont et Aval
ENJEUX Garantir 'accés a la ressource eau et sa réutilisation (ReUT-ReUSE)
Eau, résilience, capacité de production & transitions

BESOINS Sécuriser 'engagement des coopératives
EXPRIMES 5 ; -
Représenter et construire des positionnements communs

Peser sur les orientations politiques régionales

Communiquer

THEMES _
ASSOCIES Climat, Intrants, RSE-CSRD
INSTANCE DE [Psuiyes

TRAVAIL LCA GO

(el ELEERRISE GT EAU : Préciser le programme d’action
TRAVAIL
Ateliers : ReUT-ReUSE ; PFAS

=7 CLIMAT
Adaptation & Atténuation

ENJEUX Résilience des exploitations et des filieres (projection, accompagnement)
Gains a I'adaptation climatique

BESOINS Sensibiliser-acculturer en interne (formation, fresques)
EXPRIMES

Sécuriser les choix (leviers, outils, méthodes, partenaires ...)

Faire reconnaitre nos outils-méthodes-démarches (communication)
Orienter les politiques publiques

Trouver des synergies entre les coopératives

Trouver les sources de financements des transitions (privé-public)

THEMES -
ASSOCIES Eau, Biodiversité, RSE-CSRD

INSTANCE DE
TRAVAIL LCA GO GT CLIMAT
(. ZEl=8tS GT CLIMAT : Préciser le programme d’action

TRAVAIL o ) .
Benchmark (contours a préciser) : outils (projection, impacts, assurances

...), démarches de certification (SBTi, Flag, PADV...), etc.

Mis en place d’'un PSE COOP sur des pratiques simples et visuelles pour
massifier et mettre en avant la capacité des coopératives d’'impacter
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' BIODIVERSITE

PERIMETRE Amont

Site industriel

ENJEUX Répondre aux demandes des acteurs aval des filieres
Mettre en avant les atouts des coopératives de I'Ouest et alimenter les
Transitions

BESOINS Partage & échange entre coopérative
EXPRIMES ; : ; ; ; :
Indicateurs-outils de mesure & qualification des pratiques agricoles

Représentation des coopératives dans les instances régionales

Construire une vision commune intra-coopérative et la porter a I'extérieur
pour orienter et peser

THEMES Eau, Climat, RSE-CSRD
ASSOCIES

INSTANCE DE
TRAVAIL LCA GO GT BIODIVERSITE

}::V :"'_STES 213 GT BIODIVERSITE : Préciser le programme d’action
Benchmark : attentes des Parties prenantes (publiques et privées),

indicateurs (attendus et ceux que peuvent générer les coopératives)

ﬂ Y4
"F | INTRANTS ET DECHETS (y-c : plantes
=Y invasives et maladies

PERIMETRE Amont
ENJEUX Résilience des exploitations

Respect et interprétation de la réglementation
BESOIN$ Faciliter et sécuriser les échanges avec 'administration
EXPRIMES 9
THEMES Eau, Climat, Biodiversité, RSE-CSRD
ASSOCIES

INSTANCE DE
TRAVAIL LCA GO

8 IS S Maintien des réunions annuelles SRAL-coopératives, avec temps d’échange
TRAVAIL SRAL spécifiques pour cultures spécialisées

Eau

Atelier plantes invasives

Sur les thématiques « ENERGIE » et « BIEN-ETRE ANIMAL », LCA GO s’appuiera
fortement sur les travaux et expertises national de LCA.

Un cadrage spécifique au niveau de LCA GO sera précisé aprés avoir réalisé un
point sur les travaux menés par LCA.
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