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A Leadership féminin de quoi on parle ?

Marie-Isabelle LE BARS
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Anne BERTAGNOLIO gl T Installation Transmission
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La place des femmes dans I'emploi

en Bretagne
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Elles sont pres de 17 000 sur les exploitations en 2020

» dont 60 % sont cheffes d’exploitation

Nombre de femmes actives agricoles
permanentes par statut en 2020
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Source : Agreste - Recensement agricole 2020, actifs permanents, données Bretagne

Elles représentent 30 % des actifs agricoles

» 27 % des chefs d’exploitation sont des femmes

Nb et % de femmes actives agricoles
permanentes par statut en 2020

9693
10 000 44% 50%

8 000 40%

" 32%
1%
Q
E 6 000 ® 30% g
IS
& 4079 &
o 4000 20% o
o o
2 2770 <
2 000 . 10%
0 0%
Cheffes et Autres actives  Salariées
coexploitantes  familiales permanentes }’-'
non familiales DAGRCULTURE

Source : Agreste - Recensement agricole 2020, actifs permanents, données Bretagne
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A Evolution du nombre de femmes en agriculture

Evolution du nombre de femmes actives permanentes
en agriculture en Bretagne
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Source : Agreste - Recensements agricoles, actifs permanents, données Bretagne
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A Le statut des femmes en agriculture

* Trés forte diminution de la part des « autres actives familiales »

2020

2010

2000

1988

0%

Evolution de la répartition des femmes actives agricoles
permanentes par statut d'emploi
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m Cheffes et coexploitantes ® Autres actives familiales ® Salariées permanentes non fam.

Source : Agreste - Recensements agricoles, actifs permanents, données Bretagne
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A Evolution de la place des femmes en agriculture

Chefs d'exploitation Autres actifs familiaux
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Source : Agreste - Recensements agricoles, actifs permanents, données Bretagne
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12 000

0 omm N

1988

2020

B Hommes Femmes

+45 % +214 %

CHAMBRE
DAGRICULTURE

[Rrhn

A Agricultrices : dans quels secteurs de production ?

Nb de femmes Part des femmes parmi les chefs d'exploitation
25 %

I Autres sect. (essentiellem. activités hippiques)
| Entreprises paysagistes, de reboisement
| ETA

Travaux forestiers

I cCult-élevages non spéc, polycult, polyélevage
Autres élevages

Elevage de volailles, lapins
Elevage porcins

Elevage ovins, caprins et chevaux

Elevage bovins viande et mixtes

Elevage bovins-lait

[ Maraichage, flori, arbo, pépi, autres cult spé
4000 3000 2000 1000 O

Source : MSA, données Bretagne 2023, champ des exploitations et entreprises agricoles
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A Les femmes : 1/3 des salariés agricoles

Ens. femmes
sur I'année

Part des femmes parmi les salariés agricoles
32%

Jardiniers, gardes - 17%
Paysagistes - 12%
eTA [ 0%
Travaux forestiers 11%
.
- Cultures et élevage non spécialisés

Conchyliculture
Entrainement, dressage, haras 73%
. Elevage spécialisé de petits animaux
. Elevage spécialisé de gros animaux

_ Cultures spécialisées
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Source : MSA, données Bretagne 2023, champ des exploitations et entreprises agricoles, pourcentages a partir des données en effectif cumulé sur I'année

A Quelques caractéristiques : des agricultrices :

" un peu plus ﬁgées que les hommes : Répartition des chefs d'exploitation par genre

et par classe d'dge en 2020
* 44 % ont 55 ans ou plus (hommes : 37 %)

mmoins de 40 ans  ®40-54 ans 55 ans ou plus

* a la téte d’exploitations plus petites : en individuel : ; _ »
« 22 ha de SAU en moyenne (hommes : 39 ha)

« 84 400 € de potentiel de production (hommes : 137 300 €) _
Hommes 37%

* relativement moins en individuel
* 28 % (hommes : 31 %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%j

Répartition des exploitations selon le genre
des chefs d'exploitation

* 15 % des exploitations sont exclusivement féminines et excusement
. . . . xploitation exclusivement
(65 % d’exploitations exclusivement masculines) féminine

= Des différences sur le niveau de formation :

agricultrices de moins de 40 ans : Exploitation Exploiation mixte
. . exclusivement °
+ 25 % n’ont aucune formation agricole (hommes 8 %) masculine

65%
+ 56 % ont fait des études supérieures au bac (hommes : 30 %)

Source : Agreste — Recensement agricole 2020
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A L'acceés a la formation continue chez les agricultrices

Part des femmes dans les Part des femmes parmi les formations CAB Nb stagiaires
. . selon le théme de formation femmes
formations Vivea en Bretagne Moy. 29 %

2022 2024 Circuits courts, accueil & la f ss [l
i Gestion et stratégie d'entreprise 44%
Contributeurs 27 % 27 %
Gestion des ressources hum. 35%
Bénéficiaires
de formation 22 % 25 % Orientation installation 35%
. Agriculture biologique 25%
Stagiaires 22 % 25 %
Productions animales 25%

Taux d’acces
3la 20 %0 21 °/¢:) Environnement 200
formation H:26% H:23%

Productions végétales 15%)|

Source : Vivea Bretagne Maintenance agro-équipement 14%

0% 10% 20% 30%40% 50% 60% 70% ° 200 4006008001000
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Source : Chambre d’agriculture de Bretagne, données 2024
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ZOOM sur l'installation
des femmes en Bretagne

|

| %4 Marie-Isabelle LE BARS -
Chargée de mission installation transmission ,
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A L'installation aidée en Bretagne - 2024

Nombre d'installations
aidées en 2024

150 et moins
151 4250
1 251 4400
4014750
N pius de 750
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2021 2022 2023 2024

507 482 432 431
156 138 107 123
120 110 110 101
124 129 117 105
107 105 98 102
5490 5900 4920 5442

Evolution bretonne de l'installation aidée
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A L'installation aidée en Bretagne - 2024

BRETAGNE 2024

BRETAGNE 2023

Légumes Plein champ - Cultures

> Maraichage, Verger, Horticulture

Bovins lait

Bovins viande

Porcs

Volailles

REIOEREEE

H
)]

@) Mixtes

Autres élevages [Ovins, Equins, Caprins...]
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A L'installation aidée en Bretagne - 2024

Evolutions des projets et profils des porteurs de projet
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A L'installation des femmes
160 s Femmes =% Femmes 5%
Profil des 126 installations au féminin (vs hommes) 29% 30% 30% g9,
0 2% e 2B 30%

+ Age moyen : 33 ans (29.5 ans)

25%
120 23% o 26% 26% 28% 24%,
. Création : 33 % (13 %) ” %% 22% 2%
« Individuel : 35 % (29 %) o 0%
» SAU moyenne : 60 ha (92 ha) 15%

« Hors cadre familial : 55 % (42 %)
« NIMA : 62 % (31 %)
« EnAB:54 % (22 %)

10%

a
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Mixtes LS s 21 M Femmes B Hommes
Volailles 2 17
POTCS. I s 25
Autres Herbivores -79
Bovins viande -9 12
Bovins lait 135
Autres cultures _;1
Maraichage -2[) 27 }a
Cultures &_ 41
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A Les femmes au Point Accueil Installation

(i e L ] [ ]
§ msw‘atlert ; L $ #
1 un réseau de conseillers
eh 03)’ Lutiure pour vous répondre. Le profil des porteuses de projet (vs hommes)

Renseignez-vous sur les démarches, les contacts, les conditions

de réussite et trouvez votre exploitation et démarrez Sur les 2024 PdP, soit 39 % en 2024
votre parcours a linstallation... Moyen ne de 34.6 ans (32 9 ans)

o " SR o= St 23% ont plus de 40 ans (20%)
owREE e e @ m Sans Dipléme agricole : 20 % (16%)

BPREA: 19 % (14%)
Projet de Creéation : 35 % (25%)
-> 780 femmes ont été accueillies en 2024 au Point Cadre Familial : 34 % (41%)

Accueil Installation avec des « envies d’agriculture »  Orientations :

Dispositif Installation : 55% (58%),
Recherche de Foncier : 19% (13%)

39 % au Point Accueil Installation (780/2024) Aide a la réflexion : 26% (18%),

30 % Installations Aidées (126/431) Acquisition de la Capacité prof : 19% (15%)
27 % des CE (RA 2020)

www jemelanceenagriculture.com
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Point Accueil Installation 2024 CREATION

, @  &REPRISE
Informations, Accompagnements, Q= D’ENTREPR]SE
Témoignages, Visibilité... *

Dépassons nos IDEES
RECUES

. sur l'agriculture

IDEE
REGUE
N°5 J Lagriculture est réservée aux hommes !

[Favx]

Parmi les nouveaux installés, 30% sont des femmes. Au-dela des chiffres, les différences des installations |
entre Femmes et Hommes semblent s'estomper peu a peu, avec des installations de femmes dans toutes les &
productions et tous les statuts. Elles portent leur propre projet, avec 44 % des femmes dirigeantes de leur §
entreprise [en individuel ou Earl unipersonnelle<!

°°2‘Pétences
= MAIS encore trop de freins... | a' diserimination

adides W
fom\}::ﬁ;“"e I_I’\g"ge

fonciercopf'ance
c"e::ﬁcn
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L’engagement des femmes : Chambres
d’agriculture Bretagne
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A Engagements et responsabilités

* L’'exemple de la Chambre d’agriculture de Bretagne

% femmes élues a la Chambre W 2025-2030 % femmes élues dans
d'agriculture de Bretagne H2019-2024 I'instance décisionnelle
CA Cotes d'Armor

CA llle-et-Vilaine

CA Morbihan

Total (dt doublons)

40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0
Source : Chambre d‘agriculture de Bretagne

X

6 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Loi n° 2014-873 du 4 Aout 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes : les listes de candidats présentées pour chaque colléege comportent au ’3
moins un candidat de chaque sexe par groupe de trois candidats (article 70y

12
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Regards croises
« J'ai choisi d’étr

« On veut étre au top 1. »
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«AH les remarques sexistes !,

Lauréate du 1¢r prix initiative
remarquable du Pays de Brest »
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Leadership féminin en agriculture
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Une organisation territoriale pour
accompagner les Femmes en agriculture

Hugo
PAPAICONOMOU
Conseiller Relations Humaines
Animateur Agriculture au
féminin 35

Nabila GAIN NACHI
Chargée de mission régionale
Egalité-Parité

Animatrice Agriculture au
féminin 22

Anne DUPONT
Animatrice Rés'Agri
Morlaix,

Découverte des métiers
verts et

Agriculture au féminin
29

Christophe TACHEZ
Animateur Rés'Agri 56
Ingénierie de projets
Commission des
agricultrices Res’Agri
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Des rendez-vous sur les territoires
Groupe en non mixité

35, ESAT Saint SYMPHORIEN,
le 14 octobre 2025

« Accueillir-Ecouter-Intégrer pour réussir ensemble
sur son exploitation »

22 : Chambre d’agri,
Plérin, le 23 septembre 2025
« 20 ans déja d’engagements et toujours la ! »

.
~ q )
56 : Rés Agri Rggégil &
= Groupe bien étre humain ET animal porté 29 : Res Ag L Réﬁj?ﬁﬁm
par des agricultrices : Valorisation et Utilisation et déploiement du jeu Riposte

enrichissement des travaux initié a I'échelle régionale pour aborder la

- Groupe PPAM : Plantes a Parfums, question du genre en agriculture, leadership
Aromatiques et Médicinales féminin en agriculture

A
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Suites

Ce webinaire sera accessible en replay sur le site
internet de Chambre d’agriculture prochainement.

Suivez nous sur la page Facebook

« Agricultrices de Bretagne »

5 A 1 -y
W
of 70 uli‘a/:w 4 Pl
&éﬂlﬂ”’ Agricultrices de Bretagne
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Leadership féminin en agriculture bretonne
16 juin 2025
Merci a toutes et a tous
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