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La place des femmes dans l’emploi agricole 
en Bretagne

Anne BERTAGNOLIO
Chargée de mission emploi 
formation
Service économie emploi
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Elles sont près de 17 000 sur les exploitations en 2020

 dont 60 % sont cheffes d’exploitation

6

9 693

2 770

4 079

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

Cheffes et
coexploitantes

Autres actives
familiales

Salariées
permanentes non

familiales

Nombre de femmes actives agricoles 
permanentes par statut en 2020

Source : Agreste – Recensement agricole 2020, actifs permanents, données Bretagne

Elles représentent 30 % des actifs agricoles
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Source : Agreste – Recensement agricole 2020, actifs permanents, données Bretagne
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 27 % des chefs d’exploitation sont des femmes
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Evolution du nombre de femmes en agriculture
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Source : Agreste – Recensements agricoles, actifs permanents, données Bretagne
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Le statut des femmes en agriculture

 Très forte diminution de la part des « autres actives familiales »
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Source : Agreste – Recensements agricoles, actifs permanents, données Bretagne
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Evolution de la place des femmes en agriculture
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Source : Agreste – Recensements agricoles, actifs permanents, données Bretagne
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Agricultrices : dans quels secteurs de production ?
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Source : MSA, données Bretagne 2023, champ des exploitations et entreprises agricoles
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Les femmes : 1/3 des salariés agricoles
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Source : MSA, données Bretagne 2023, champ des exploitations et entreprises agricoles, pourcentages à partir des données en effectif cumulé sur l’année
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Quelques caractéristiques : des agricultrices :
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Source : Agreste – Recensement agricole 2020

 un peu plus âgées que les hommes :

• 44 % ont 55 ans ou plus (hommes : 37 %)

 à la tête d’exploitations plus petites : en individuel :

• 22 ha de SAU en moyenne (hommes : 39 ha)

• 84 400 € de potentiel de production (hommes : 137 300 €) 

 relativement moins en individuel 

• 28 % (hommes : 31 %)

 15 % des exploitations sont exclusivement féminines 
(65 % d’exploitations exclusivement masculines)

 Des différences sur le niveau de formation :  
agricultrices de moins de 40 ans :

• 25 % n’ont aucune formation agricole (hommes 8 %)

• 56 % ont fait des études supérieures au bac (hommes : 30 %)
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L’accès à la formation continue chez les agricultrices

14

Source : Chambre d’agriculture de Bretagne, données 2024

Source : Vivea Bretagne
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ZOOM sur l’installation 
des femmes en Bretagne

Marie-Isabelle LE BARS

Chargée de mission installation transmission

 https://bretagne.chambres-
agriculture.fr/agritheque/install
ation-transmission/
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L’installation aidée en Bretagne - 2024
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L’installation aidée en Bretagne - 2024
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L’installation aidée en Bretagne - 2024
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Evolutions des projets et profils des porteurs de projet
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L’installation des femmes

19

Profil des 126 installations au féminin (vs hommes)

• Age moyen : 33 ans (29.5 ans)

• Création : 33 % (13 %)

• Individuel : 35 % (29 %)

• SAU moyenne : 60 ha (92 ha)

• Hors cadre familial : 55 % (42 %)

• NIMA : 62 % (31 %)

• En AB : 54 % (22 %)
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Les femmes au Point Accueil Installation
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39 % au Point Accueil Installation (780/2024)
30 % Installations Aidées (126/431)
27 % des CE (RA 2020)

-> 780 femmes ont été accueillies en 2024 au Point 

Accueil Installation avec des « envies d’agriculture »

Le profil des porteuses de projet (vs hommes)

 Sur les 2024 PdP, soit 39 % en 2024
 Moyenne de 34.6 ans (32.9 ans)
 23% ont plus de 40 ans (20%)
 Sans Diplôme agricole : 20 % (16%)   
 BPREA : 19 % (14%)
 Projet de Création : 35 % (25%)
 Cadre Familial : 34 % (41%) 

Orientations :

 Dispositif Installation  : 55% (58%),  
 Recherche de Foncier : 19% (13%)
 Aide à la réflexion : 26% (18%), 
 Acquisition de la Capacité prof : 19% (15%)

Point Accueil Installation 2024

Informations, Accompagnements, 

Témoignages, Visibilité…

 MAIS encore trop de freins…
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L’engagement des femmes : Chambres 
d’agriculture Bretagne 

Nabila GAIN NACHI
Chargée de mission régionale 
Egalité-Parité

Engagements et responsabilités

 L’exemple de la Chambre d’agriculture de Bretagne

23

Loi n° 2014-873 du 4 Aout 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les 
hommes : les listes de candidats présentées pour chaque collège comportent au 
moins un candidat de chaque sexe par groupe de trois candidats (article 70)

Source : Chambre d’agriculture de Bretagne

0%5%10%15%20%25%30%35%40%

% femmes élues à la Chambre 

d'agriculture de Bretagne 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

CAB (Bretagne)

CA Côtes d'Armor

CA Finistère

CA Ille-et-Vilaine

CA Morbihan

Total (dt doublons)

% femmes élues dans

l'instance décisionnelle 
2025-2030

2019-2024



16/06/2025

13

Insérer une photo de votre choix sur ce cadre gris en respectant les dimensions

chambres-agriculture-bretagne.fr

Monelle PENGLAOU
Agricultrice, cheffe d’entreprise – 29 

Fanny  CALLAC
Agricultrice, cheffe d’entreprise -29 

Regards croisés : 
« J’ai choisi d’être agricultrice »  

« On veut être au top !. »
«AH les remarques sexistes ! , 

Lauréate du 1er prix initiative 
remarquable du Pays de Brest »

Insérer une photo de votre choix sur ce cadre gris en respectant les dimensions

chambres-agriculture-bretagne.fr

Leadership féminin en agriculture 

Anne DUMONNET-LECA
Fondatrice et Présidente de VoxDemeter
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Une équipe mobilisée et des actions

Une organisation territoriale pour 
accompagner les Femmes en agriculture 

Anne DUPONT 
Animatrice Rés'Agri
Morlaix, 
Découverte des métiers 
verts et 
Agriculture au féminin 
29 

Christophe TACHEZ
Animateur Rés'Agri 56
Ingénierie de projets
Commission des 
agricultrices Res’Agri

Nabila GAIN NACHI
Chargée de mission régionale 
Egalité-Parité
Animatrice Agriculture au 
féminin 22 

Hugo 
PAPAÏCONOMOU
Conseiller Relations Humaines
Animateur Agriculture au 
féminin 35 
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22 : Chambre d’agri, 

Plérin, le 23 septembre 2025

« 20 ans déjà d’engagements et toujours là ! »  

Des rendez-vous sur les territoires
Groupe en non mixité  

35, ESAT Saint SYMPHORIEN, 

le 14 octobre 2025  

« Accueillir-Ecouter-Intégrer pour réussir ensemble 

sur son exploitation » 

29 : Rés Agri 

Utilisation et déploiement du jeu Riposte 

initié à l’échelle régionale pour aborder la 

question du genre en agriculture, leadership 

féminin en agriculture 

56 : Rés Agri 

- Groupe bien être humain ET animal porté 

par des agricultrices : Valorisation et 

enrichissement des travaux

- Groupe PPAM : Plantes à Parfums,

Aromatiques et Médicinales

Suites 

Ce webinaire sera accessible en replay sur le site 

internet de Chambre d’agriculture prochainement.

Suivez nous sur la page Facebook 

« Agricultrices de Bretagne »
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Leadership féminin en agriculture bretonne
16 juin 2025 
Merci à toutes et à tous 


