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Elles sont près de 17 000 sur les exploitations en 2020

 dont 60 % sont cheffes d’exploitation
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Elles représentent 30 % des actifs agricoles
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Source : Agreste – Recensement agricole 2020, actifs permanents, données Bretagne
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 27 % des chefs d’exploitation sont des femmes



Evolution du nombre de femmes en agriculture
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Source : Agreste – Recensements agricoles, actifs permanents, données Bretagne
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Le statut des femmes en agriculture

 Très forte diminution de la part des « autres actives familiales »
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Source : Agreste – Recensements agricoles, actifs permanents, données Bretagne
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Evolution de la place des femmes en agriculture
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Source : Agreste – Recensements agricoles, actifs permanents, données Bretagne
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Agricultrices : dans quels secteurs de production ?
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Source : MSA, données Bretagne 2023, champ des exploitations et entreprises agricoles
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Les femmes : 1/3 des salariés agricoles
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Source : MSA, données Bretagne 2023, champ des exploitations et entreprises agricoles, pourcentages à partir des données en effectif cumulé sur l’année
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Quelques caractéristiques : des agricultrices :
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Source : Agreste – Recensement agricole 2020

 un peu plus âgées que les hommes :

• 44 % ont 55 ans ou plus (hommes : 37 %)

 à la tête d’exploitations plus petites : en individuel :

• 22 ha de SAU en moyenne (hommes : 39 ha)

• 84 400 € de potentiel de production (hommes : 137 300 €) 

 relativement moins en individuel 

• 28 % (hommes : 31 %)

 15 % des exploitations sont exclusivement féminines 

(65 % d’exploitations exclusivement masculines)

 Des différences sur le niveau de formation :  

agricultrices de moins de 40 ans :

• 25 % n’ont aucune formation agricole (hommes 8 %)

• 56 % ont fait des études supérieures au bac (hommes : 30 %)
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L’accès à la formation continue chez les agricultrices
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Source : Chambre d’agriculture de Bretagne, données 2024

Source : Vivea Bretagne
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Engagements et responsabilités

 L’exemple de la Chambre d’agriculture de Bretagne
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Loi n° 2014-873 du 4 Aout 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les 
hommes : les listes de candidats présentées pour chaque collège comportent au 
moins un candidat de chaque sexe par groupe de trois candidats (article 70)

Source : Chambre d’agriculture de Bretagne
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