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Ose I'agriculture avec les ANEFA
de Bretagne

En Bretagne, les femmes et les hommes qui ceuvrent chaque jour a [a production de notre
alimentation ont fagonné la région autour d'une agriculture riche, innovante et ancrée
dans les réalités du territoire. Le réseau des ANEFA semploie a soutenir cette vitalité, en
facilitant les recrutements et en valorisant les nombreux métiers de lagriculture et du

paysage.

Fort de sa connaissance du terrain, le réseau ANEFA est un acteur incontournable de
lemploi et de la formation agricole. En 2024, plus de 1 890 offres ont été collectées en
Bretagne, représentant plus de 3 000 postes a pourvoir dans des secteurs aussi variés que
[élevage, le maraichage, le machinisme ou le paysage.

Le site www.lagriculture-recrute.org reste la plateforme de référence pour permettre les
échanges entre les employeurs et les candidats. Il permet aux employeurs de diffuser leurs
besoins et d'accéder a une base de candidatures, et aux demandeurs demploi de postuler,
de recevoir des alertes personnalisées ou encore de géolocaliser les offres.

Mais notre action ne sarréte pas la. Chaque année, nous allons a la rencontre des jeunes, des
demandeurs demploi, des personnes en reconversion pour leur faire découvrir les métiers
agricoles et les accompagner dans leur parcours. Notre action est multidirectionnelle :
forums, job datings, interventions en établissements, accompagnements personnalisés
avec le dispositif « Graines dAgriculture » ou encore immersions grace aux « Voyages en
agriculture». Ce sont autant de leviers pour susciter des vocations et créer des ponts entre
employeurs et demandeurs demploi.

En 2025, nous franchissons une nouvelle étape avec le lancement, aux cotés de la Chambre
dagriculture et avec le soutien de a DREETS Bretagne, du site
www.oselagriculture-bretagne.org. Ce nouvel outil a pour objectif de recenser toutes les
actions de promotion des métiers de lagriculture en Bretagne.

Lagriculture bretonne recrute. Ensemble, faisons découvrir les nombreuses opportunités
qui sont offertes !

Daniel AUDO, Président de TANEFA Bretagne
Jean Claude FOUCRAUT, Secrétaire général de FANEFA Bretagne
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’ ; Observatoire du marché de
I'emploi en production agricole

m Bretagne - 2024

Bretagne

1 890 Offres d'emploi collectées

3007 %Y 20> oD ow

postes Maraichage Elevage laitier Elevage porcin Machinisme

Et aussi : 7 % en horticulture/pépiniere/arboriculture, 7 % en polyculture élevage,
4 % en aviculture, 2 % en paysage, etc.

57 % Emploi durable (> 6mois)

31 % Emploi temporaire (entre 1 et 6mois)

Emploi occasionnel (< 1mois)

(X/¥ Alternance

5

des postes les
plus proposés

Source : lagriculture-recrute.org, 2025. Retrouvez I'observatoire complet sur www.anefa.org/bretagne



A la découverte des filieres agricoles

ANEFA : un accompagnement multi-entrées en fonction de votre situation

N’Y CONNAIS RIEN EN AGRICULTURE

Echangez par téléphone avec nos conseillers. Venez
découvrir les métiers et les formations agricoles via un
accompagnement collectif ou individuel avec "Graines
dAgriculture”

jl JE SOUHAITE VERIFIER SI CAME BOTTE!
Voyage en agriculture, un dispositif qui vous permet une

immersion dans deux entreprises (élevage et végétal). Réalisez des stages en entreprises,
nos conseillers pourront vous aider a les
organiser.

<@ JESOUHAITE MEFORMER

Formez-vous aux métiers de Lagriculture : en
fonction de votre parcours, plusieurs dispositifs
de formation peuvent vous étre proposés :
formations courtes, opérationnelles ou longues.

" LES CULTURES LEGUMIERES

PRODUCTION ET EMPLOIS

La Bretagne est lune des premiéres régions légumieres de France, avec une grande diversité de
productions : choux-fleurs, artichauts, haricots, poireaux, salades, épinards, pommes de terre, tomates,
fraises, etc. On trouve des cultures légumiéres de plein champ destinées au marché du frais ou de la
transformation, des cultures sous serres ou du maraichage. La Bretagne produit 24 % de la production
francaise de tomates, 71 % de la production nationale en artichauts, 57 % en échalotes et 84 % en choux-fleurs. Les productions
légumieres concernent plus particulierement le Nord de la Bretagne et le Centre Bretagne.

On compte preés de 3700 exploitations [égumiéres bretonnes (en 2020), générant pres de 8 575 emplois (en production agricole).

/7 METIERS ET COMPETENCES
Besoin annuel / Plus de 1 400 postes a pourvoir par an sur lagriculture-recrute.org.

@ Les activités sont exercées en plein champ, sous abri (plantation, entretien, récolte) ou en station (réception, conditionnement,
expédition). Le maraichage est le secteur dactivité qui recrute le plus en Bretagne. En 2024, 548 offres correspondant a 1 414
postes étaient a pourvoir en Bretagne sur lagriculture-recrute.org dont 54 % en emplois temporaires.En complément des emplois
permanents, de nombreux emplois saisonniers sont proposés pendant les périodes de mise en place des cultures ou lors des
récoltes.

Métiers / Agent de culture légumiére, agent serriste, poste de saisonnier, cadre.
Compétences clés / Sens de Lobservation (reconnaissance des maladies et des ravageurs), conduite et maintenance du matériel
agricole, animation déquipe, capacité d'adaptation aux évolutions techniques de production.

». FORMATIONS
Aprés la 3¢ / CAPA Métiers de [Agriculture, BPA Travaux Production Horticole, BPA Ouvrier Maraicher.
Niveau BAC et post BAC / BPREA Production Légumiere, BAC Pro Production Horticole, BTSA Métiers du Végétal.



L'HORTICULTURE, LES PEPINIERES

ET LARBORICULTURE

I/

LE PAYSAGE, LES JARDINS

ET LES ESPACES VERTS

I/

PRODUCTION ET EMPLOIS

La Bretagne représente 10 % des surfaces nationales en horticulture pépiniére. La production porte principalement sur les plantes
de pépiniéres, en particulier les plantes de terre de bruyére, les plantes en pot ou a massif, Les fleurs coupées et les plantes vivaces
et aromatiques. On compte sur le territoire 165 horticulteurs et pépiniéristes pour 969 ETP (Equivalent Temps Plein) dont 614
emplois de salariés permanents.

Concernant Larboriculture,on compte au total plus de 3 358 hectares de vergers de pommes (pommes de table ou pommes a cidre).

METIERS ET COMPETENCES

Besoin annuel / Plus de 120 postes a pourvoir par an sur lagriculture-recrute.org.

Les principales activités exercées en plein air ou sous abri concernent des activités de préparation et mise en place des cultures,
lentretien et le suivi des plantations, la récolte (notamment en arboriculture). En station, les salariés peuvent étre amenés a
réaliser des missions de préparation, conditionnement et expédition des produits en vue de leur commercialisation.

Métiers / Agent pépiniériste, agent arboricole, agent horticole, chef de culture.

Compétences clés / Sens de Lobservation (reconnaissance des maladies et des ravageurs), connaissance en biologie des végétaux,
maitrise des techniques de production, dextérité, conduite et maintenance du matériel agricole et des engins de manutention,
capacité d'adaptation, animation déquipe.

FORMATIONS

2 Aprés la 3°™ / CAPA Métiers de lagriculture, BPA Travaux Production Horticole.

Niveau BAC et post BAC / BPREA Production Horticole, BAC Pro Production Horticole, BTSA Métiers du Végétal.

PRODUCTION ET EMPLOIS

On compte plus de 2 340 entreprises du paysage en Bretagne, réalisant des activités de création de
jardins et despaces verts et/ou de lentretien. Le secteur du paysage en Bretagne compte 9 200 actifs
dont 7 200 salariés.

METIERS ET COMPETENCES

Besoin annuel / Prés de 1400 offres a pourvoir par an sur candidat.francetravail.fr.

Les activités liées au secteur du paysage sont diversifiées, de la conception a laménagement d'espaces verts privés ou collectifs.
Les entrepreneurs du paysage doivent faire preuve de créativité, de maitrise de techniques de travail trés diversifiées, découte
face aux exigences des clients. Les entreprises proposent, aujourdhui, des emplois qualifiés et hautement qualifiés avec des
activités diverses : élagage, maconnerie paysagere, conduite dengins de terrassement, entretien, etc.

Métiers / Jardinier paysagiste, élagueur, chef déquipe, cadre.

Compétences clés / Connaissance des végétaux et des techniques liées aux végétaux : engazonnement, plantation, travail du sol,
connaissance des techniques de magonnerie paysagére et connaissance des matériaux (dallages, terrasses, clotures, mobiliers
urbains), lecture de plans, de schémas, sens de Lesthétique et de lorganisation, travail en équipe et sens du contact.

FORMATIONS
Aprés la 3¢™ / CAPA Jardinier paysagiste, BPA Aménagements Paysagers, BPA Ouvrier Spécialisé en Paysage.

“ Niveau BAC et post BAC / BAC Pro Aménagements Paysagers, Brevet Professionnel Agricole Travaux dAménagements Paysagers,

specialité travaux de création et dentretien, BTSA Aménagements Paysagers.
Qualifications et spécialisations / CS Construction Paysagere, CS Arboriste Elagueur, CS Collaborateur du Concepteur Paysagiste
CQP Constructions d'Ouvrages Paysagers.
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Engagez-vous dans une démarche
d'épargne simple et responsable !

Malakoff Humanis est a vos cétés pour établir un
dispositif d'épargne a la fois performant et éthique.
En choisissant nos solutions, vous profitez de nombreux avantages.
s Gamme de solutions complete.
= Cadre fiscal et social favorable.
= Expertise et savoir-faire reconnus.
s Démarches simplifiées avec nos outils digitaux intuitifs.

Retrouvez toutes nos solutions
en scannant ce QR code ou sur

malakoffhumanis.com

g Malakoff
o humanis
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L'ELEVAGE LAITIER

I/

L'ELEVAGE PORCIN

I/

PRODUCTION ET EMPLOIS

Avec 8 720 exploitations laitiéres (en janvier 2023),a Bretagne est a premiére région laitiére
de France. Les exploitations laitiéres sont réparties sur lensemble du territoire breton. En |
moyenne, une exploitation laitiere bretonne compte 80 vaches. Les principaux débouchés pour la filiere sont [a production de
créme, beurre, yaourts et desserts lactés, poudre de lactosérum, poudre de lait écrémé, fromages et laits conditionnés. La filiere
compte prés de 21 000 emplois en production agricole.

METIERS ET COMPETENCES

Besoin annuel / Prés de 450 postes a pourvoir par an sur lagriculture-recrute.org. En production laitiére, les principales activités
concernent la conduite de élevage des bovins: alimentation des animaux, soins, sélection et reproduction, la traite des vaches
laitiéres qui peut étre robotisée ou non, la mise en place et la récolte des cultures végétales de Lexploitation. Le travail est varié,
il se réalise pour partie dans des batiments et pour partie en extérieur. IL est régulier sur lensemble de lannée avec néanmoins
des pointes dactivité durant les périodes de récoltes des cultures. Dans certaines entreprises, des permanences de week-end sont
organisées pour assurer lalimentation des animaux et la traite des vaches laitieres. Pres de 450 postes sont a pourvoir chaque
année en production laitiére, principalement en CDI.

Métiers / Agent de polyculture/élevage, agent délevage bovin lait/bovin viande, agent de remplacement.

Compétences clés / Sens de lobservation, connaissance du comportement et de la biologie animale, connaissance en alimentation
et en conduite de troupeau, conduite et entretien de matériels agricoles, capacité d'adaptation aux évolutions des techniques
délevage, autonomie et réactivité.

FORMATIONS

. Aprés la 32™ / CAPA Métiers de [Agriculture, BPA Ouvrier d'Elevage de Ruminants.

Niveau BAC et post BAC / BPREA, BAC Pro CGEA dominante Elevage, BTSA Productions Animales, BTSA ACSE, BPREA.
Qualifications et spécialisations / CS Conduite de ['Elevage Laitier.

PRODUCTION ET EMPLOIS

Prés de 56 % du cheptel francais de porcin sont élevés en Bretagne (en 2023). La production
porcine est présente sur lensemble du territoire régional avec cependant une prépondérance
dans les Cotes dArmor et le Finistere. Les types et les modes délevage sont multiples, du
naissage a lengraissement. Les 4 826 sites délevage de porcs générent prés de 6400 emplois en production agricole.

METIERS ET COMPETENCES

Besoin annuel / Plus de 370 postes a pourvoir par an sur lagriculture-recrute.org.

La production porcine propose des emplois qui nécessitent le plus souvent une qualification professionnelle et des compétences
de plus en plus variées. Cest une production qui demande de la technicité. Les activités sont diverses : lalimentation, lhygiéne, la
vaccination et le soin aux animauy, la reproduction, le tri et le transfert des animaux, lentretien des batiments et du matériel. Ce
sont des activités sexercant dans les batiments délevage en contact direct avec les animaux.

Sur lagriculture-recrute.org, plus de 370 postes sont a pourvoir chaque année, dont 85 % en emplois durables.

Métiers / Agent délevage porcin, responsable délevage, technicien.

Compétences clés / Sens de Lobservation, connaissance du comportement et de [a biologie animale, connaissance en techniques
délevage (alimentation, reproduction, soins), maintenance des matériels délevage, capacité d'adaptation aux évolutions des
techniques délevage, autonomie et réactivité.

FORMATIONS

. Aprés la 3 / CAPA Métiers de lAgriculture support porc.

Niveau BAC et post BAC / BAC Pro Conduite et Gestion de lexploitation, option Productions Animales, BPREA Responsable
d’Exploitation Agricole.

Qualifications et spécialisations / CS Conduite de ['Elevage Porcin, CQP Salarié Qualifié en Production Porcine.
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./ PRODUCTION ET EMPLOIS

7

et palmipedes) et plusieurs modes de production. La Bretagne produit 32 % des poulets L4
francais, 40 % des dindes et dindons, 18 % des pintades, 18 % des canards a rotir et assure également 37 % de la production
nationale dceufs.

La filiere volaille est la troisiéme filiere agricole bretonne en nombre demplois directs derriére les filiéres lait et porc. On compte
4925 emplois en production.

Besoin annuel / Prés de 90 postes a pourvoir par an sur lagriculture-recrute.org.

Les principales activités sont la préparation des batiments et des équipements (lors du vide sanitaire, nettoyage, désinfection
des installations, paillage, réglage des conditions dambiance ...), mise en place des animaux, alimentation, soins, surveillance,
reproduction, ramassage, etc.

Métiers / Agent délevage avicole, responsable délevage avicole, technicien délevage.

Compétences clés / Sens de lobservation, connaissance en bactériologie et en zootechnie, connaissance en techniques délevage
(alimentation, soins), connaissance en automatisme et réqulation de batiment, capacité d'adaptation aux évolutions des techniques
délevage, autonomie et réactivité.

. Apres la 3™/ CAPA Métiers de Agriculture, support aviculture.

Niveau BAC et post BAC / BPREA, BAC Pro CGEA dominante Elevage, BTSA Productions Animales, BTS ACSE.
Qualifications et spécialisations / Certificat de Qualification Professionnelle (COP) en Couvoir et en Elevage de Volailles
Reproductrices.

Ce secteur, Lié a Lutilisation des matériels et engins agricoles, se retrouve au sein des exploitations |
agricoles spécialisées en grandes cultures, des Entreprises Des Territoires (EDT) et des Coopératives
d'Utilisation de Matériels Agricoles (CUMA). Plus de 661 597 hectares sont consacrés aux grandes
cultures en Bretagne (en 2023). Les grandes cultures comme les céréales sont produites pour étre valorisées en alimentation
animale (le blé tendre suivi du mais grain sont les céréales les plus cultivées). Les activités liées aux travaux culturaux sont
présentes sur toute la région notamment dans les exploitations délevage et de polyculture-élevage. Les ETA (Entreprises de
Travaux Agricoles) et les CUMA emploient prés de 800 salariés en Bretagne.

METIERS ET COMPETENCES

Besoin annuel / Prés de 150 postes a pourvoir par an sur lagriculture-recrute.org.

Le machinisme agricole correspond aux activités liées au travail des cultures: travail du sol, implantation, récoltes ... Il sagit
de maitriser et conduire tous les engins et équipements nécessaires pour la préparation des terres, la protection des cultures,
[épandage, la récolte ainsi que les travaux daménagement des terres. Les activités portent sur lentretien, la préparation et la
conduite des engins agricoles. Ces activités sont réalisées en plein air, en fonction de la saison et des travaux a effectuer.
Métiers / Conducteur dengins agricoles, agent de grandes cultures, mécanicien.

Compétences clés / Conduite et maintenance dengins agricoles, capacité d'adaptation aux évolutions et maitrise des équipements
et outils technologiques, connaissances agronomiques, habileté et réactivité, gestion dun chantier, gestion de matériels agricoles.

FORMATIONS

2. Aprés la 3*™ / BPA Travaux de Conduite et Entretien des Engins Agricoles.

Niveau BAC et post BAC / BAC Pro Agroéquipement, BP Conducteur de Machines Agricoles, BTSA Génie des Equipements
Agricoles.

Qualifications et spécialisations / CS Pilotage de Machines Agricoles et Travaux Mécanisés a Haute Technicité, CQP Quvrier
Hautement Qualifié Conducteur d'Engins Agricoles.
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PRODUCTION ET EMPLOIS

A c6té des productions emblématiques de la région, la Bretagne propose d'autres opportunités pour travailler en agriculture
que ce soit en élevage bovin viande, caprin, ovin, équin ou cunicole. Concernant Lélevage bovin viande, il sagit principalement
délevage de vaches allaitantes (de races Limousine, Charolaise, Blonde dAquitaine, Parthenaise, etc.) et de veaux de boucherie. La
Bretagne produit pres de 18 % de la production franaise de veaux de boucherie. On compte preés de 4 851 détenteurs de vaches
allaitantes en 2023 et pres de 3 615 emplois. Lélevage de petits ruminants comme les chévres et moutons est également présent
en Bretagne. La production cunicole correspond a [élevage de lapins destinés a la consommation. La production équine concerne
[élevage des chevaux.

METIERS ET COMPETENCES

Besoin annuel / Dans ces secteurs, lemploi salarié y est modérément développé. Sur lagriculture-recrute.org, 61 offres étaient a
pourvoir en 2024 en Bretagne dont 21 en élevage caprin et 13 en élevage ovin.

Métiers / Agent délevage bovin viande, agent polyvalent dexploitation, agent fromager, agent d#élevage caprin/ovin/équin.

RETROUVEZ LES FICHES METIERS SUR

—_—

Tovs LES METIERS AGRICOLES

Je recherche un métier

Chercher un métier
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La sélection des offres d’emploi

COTES-D'ARMOR

| &

ELEVAGE PORCIN

| &
ELEVAGE PORCIN

AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F - TECHNICIEN D’ELEVAGE H/F - PLAINE-HAUTE
PLENEE-JUGON

Missions : Exploitation porcine de 280 truies naisseur recrute un agent délevage
pour effectuer des travaux de cultures et prendre a moyen terme la responsabilité
du poste engraissement.Vous serez amené a intervenir sur un second site situé a
4 km, avec la voiture de lexploitation et a effectuer du renfort auprés d'un salarié.
Profil recherché : Entre 1 et 5 ans dexpérience.

Conditions : CDI Temps plein, 1 weekend sur 3. Comité dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059865-22

ELEVAGE AVICOLE f

AGENT AVICOLE H/F - SAINT-MARTIN-DES-PRES AGENT D'ELEVAGE H/F - BREHAND

Missions : Exploitation avicole en poules repro recrute une personne polyvalente
pour soccuper des soins, suivi, entretien, alimentation, vide sanitaire, ainsi que du
ramassage et du comptage des ceufs.

Profil recherché : Débutant accepte.

Conditions : CDI Temps plein avec 1 week-end sur 3 de garde. Salle de pause pour
les repas. Comité dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059819-22

ELEVAGE LAITIER y g
AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F -

PLOUGUENAST

Missions : Traite des vaches laitiéres en bindme (1 fois/jour), soins aux animaux,
travaux des champs.

Profil recherché : Expérience en milieu agricole appréciée.

Conditions : CDI Temps plein 39 heures/semaine.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059772-22

ARBORICULTURE

AGENT ARBORICOLE H/F - PLANCOET

Missions : Entreprise arboricole recherche une personne pour soccuper du Suivi
de cultures arboricoles (conduite tracteur, plantations d'arbres, taille, récolte des
pommes, entretien du verger, entretien nettoyage du matériel de récolte, de tonte,
délagage et tout ce qui concerne les taches journalieres...).

Profil recherché : Personne appréciant le travail en équipe et en plein air.
Conditions : (DI Temps plein.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059934-22

Missions : Elevage de 220 truies NE et 200 ha de cultures. Vous interviendrez
sur lensemble des ateliers de Lélevage : verraterie, gestante, post-sevrage et
engraissement et participerez éventuellement aux travaux des champs.

Profil recherché : Formation et/ou expérience similaire.

Conditions : CDI temps plein. 1 week-end d'astreinte sur 3 (samedi matin et
dimanche matin). Avantages. Comité deentreprise, contrat intéressement, PEE.
Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059747-22

5‘.-%

-

ELEVAGE LAITIER

Missions : Exploitation laitiére recrute un salarié délevage laitier. Vos missions :
suivi et gestion du robot de traite, alimentation et soins des animaux, entretien
batiments, suivi du toupeau, entretien général, etc.

Profil recherché : Expérience d'au moins 1 an. Un plus apprécié (mais non
obligatoire) : savoir inséminer et/ou échographier.

Conditions : CDI Temps plein, 1 week-end sur 3 ou 2 selon les périodes de
cultures. Horaires flexibles.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060171-22

ELEVAGE LAITIER

AGENT D'ELEVAGE H/F - BRELIDY

Missions : Exploitation laitiére de 85 vaches. Vos missions : traite, alimentation,
soin aux animaux. Temps plein possible avec missions supplémentaires :
construction, entretien, travaux des champs.

Profil recherché : Entre 1 et 5 ans dexpérience.

Conditions : CDI Temps plein. Comité dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060056-22

| &

ELEVAGE PORCIN

AGENT D'ELEVAGE H/F - SAINT-JOUAN-DE-L'ISLE

Missions : Elevage de 350 truies NE conduite 7 bandes - Vous prendrez en charge
a gestion de la maternité et du post-sevrage au sein dune équipe de 3 personnes
sur le site naissage. Vos missions principales seront : suivi des maternités (mise-
bas), soins aux animaux (en bindme), vaccinations.

Profil recherché : Formation et/ou expérience similaire.

Conditions : CDI Temps plein.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060451-22

Retrouvez toutes les offres sur lagriculture-recrute.org : postulez en ligne ou contactez votre ANEFA
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COTES-D'ARMOR
, w § W
ELEVAGE PORCIN ELEVAGE LAITIER i 2

AGENT D'ELEVAGE H/F - SAINT-PEVER AGENT D'ELEVAGE H/F - PLUMIEUX

Missions : Elevage porcin recrute un agent délevage. Vos missions : participation Missions : Exploitation laitiére conventionnelle de 120 vaches. Vos missions :
aux mise-bas, réalisation des inséminations artificielles, réalisation des soins aux traite, soins et suivi des animaux (alimentation, paillage, raclage), peu de conduite

porcelets, suivi des porcs en post-sevrage, lavage et entretien des batiments. de tracteur. Nous sommes ouverts a vos propositions. Possibilité daide a la
Profil recherché : Expérience < 1 an. recherche d'un logement.
Conditions : CDI Temps partiel. Profil recherché : Rigoureux et autonome. Une premiére expérience similaire
Réf. de loffre a rappeler : OFR-060046-22 serait un plus.

s # Conditions : CDI Temps plein, 1 coupure en journée : 7h-12h30 / 16h30-19h.
ELEVAGE LAITIER S - Pr’evow 1 week‘-end de garde par mois (en bindme).

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-057419-22
AGENT D'ELEVAGE H/F - PEDERNEC § W

ELEVAGE BOVIN LAITETVIANDE =27 )/

Missions : Exploitation de 60 vaches laitiéres recrute un agent laitier. Vos missions : e

traite, paillage des logettes, alimentation, conduite du matériel agricole. AGENT AGRICOLE POLYVALENTH /|: -PLOUHA

Profil recherché : Expérience < 1 an.

Conditions : CDI Temps partiel. Missions : Exploitation de 120 vaches laitiéres et bovins allaitants recrute une
Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060045-22 personne pour intervenir sur Latelier lait (traite, alimentation, soins, paillage,

s ‘v raclage) et effectuer des travaux des champs (préparation de sols, transport de

. S e céréales, fumier, foin). Prévoir des déplacements sur deux sites alentours proches
ELEVAGE LAITIER avec un véhicule de Lexploitation.

| Profil recherché : Entre 1 et 5 ans dexpérience agricole.
AGENT D’ELEVAGE H/F - BRINGOLO Conditions : CDD de 6 mois Temps plein (renouvelable) avec 1 week-end de

Missions : Suite au départ de not i a0rés deux anndes de CAP 1 garde sur 3 en binome. Comité d'entreprise.
1SSI0NS : SUILE au depart de -ore-a[}pre Ia.pr.e S (eux annees 'e o ous Réf. de Loffre a rappeler : OFR-056572-22
recherchons un nouvel apprenti motivé pour rejoindre notre exploitation. Vous

participerez a lalimentation des animaux, suivi et accompagnement de la traite £ .w“
(traite actuellement en cours de robotisation). ELEVAGE LAITIER 3 iy
Profil recherché : Débutant.

Conditions : Contrat d apprentissage. AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F - PLOUASNE
Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059745-22

Missions : Exploitation laitiére recrute dans le cadre d'un contrat en alternance
"j une personne animaliére amenée a apprendre les diversités du métier d'agent
ELEVAGE PORCIN délevage laitier et a évoluer dans cette production. Durant sa formation pratique

et théorique, l'apprenti recevra une formation variée qui lui permettra de se
AGENT D'E LEVAGE |.|/|: -PLOUGUENAST-LANGAST familiariser avec les diverses taches de chaque atelier et Lui facilitera l'accés a la
vie professionnelle.

Missions : Elevage de 175 truies Naisseur engraisseur. Elevage naissage Profil recherché : Diplome a préparer : BEPA, BAC Pro.
entiérement rénové. Conduite 5 bandes. Robot de lavage. Vous vous occuperez de Conditions : Contrat d'apprentissage. Comité dentreprise.
suivre,avec un salarié déja en place, la parte naissage sur 80 % de votre temps et Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059315-22

de latelier PS Engraissement sur 20 %.

Profil recherché : Entre 1 et 5 ans d'expérience agricole.

Conditions : CDI temps plein 39 heures semaine sur 4 jours.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060427-22

Retrouvez toutes les offres sur lagriculture-recrute.org : postulez en ligne ou contactez votre ANEFA
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FINISTERE

S W
ELEVAGE LAITIER :
AGENT D'ELEVAGE H/F - PLOURIN-LES-MORLAIX

Missions : Exploitation laitiére 80 vaches laitiéres et 140 Ha SAU. Conduite et
entretien du matériel, entretien des batiments, soins et surveillance, traite.

Profil recherché : Autonomie et dynamisme. Maitrise de la conduite dengin idéale.
Conditions : CDI Temps plein. Salaire selon profil et compétences. Comité
dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059849-29

| &

ELEVAGE PORCIN

AGENT D’ELEVAGE H/F - POULLAOUEN

Missions : Exploitation porcine 300 Truies NE, 160 Ha de SAU, FAF. Surveillance
et soins, entretien, nettoyage et désaffection des batiments, alimentation.

Profil recherché : Niveau BAC. Expérience entre 1 et 5 ans en engraissement,
maternité, sevrage, verraterie, gestante.

Conditions : CDI Temps plein 42h/semaine. Salaire a définir lors de lentretien.
Comité d'entreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059634-29

) o
ELEVAGE PORCIN L

AGENT D'ELEVAGE H/F - LANNILIS

Missions : Exploitation porcine 360 Truies NE. Participation a lensemble des
taches liées a latelier, intervention en appui aux autres salariés.

Profil recherché : Personne motivée, dynamique, rigoureuse. Niveau BAC.
Expérience < 1 an. Compétences en maternité.

Conditions : DI Temps plein. Salaire a définir lors de lentretien et selon les
compétences. Comité dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059310-29

: 3
ELEVAGE PORCIN m

RESPONSABLE D'ELEVAGE H/F - GUICLAN

Missions : Elevage de porcs 450 truies NE sur 3 sites, conduite en 10 bandes.
gestion de Lun des postes de [élevage (maternité ou verraterie gestante).

Profil recherché : Travail en équipe, motivé, sens de Lobservation, riqueur et
dynamisme. Expérience < 5 ans.

Conditions : CDI' Temps plein. Salaire attractif en fonction des compétences,
possibilité dévolution rapide. Comité dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-095516-29

ELEVAGE PORCIN

AGENT D'ELEVAGE H/F - SIZUN

Missions : Exploitation porcine 600 truies NE (males entiers). Intervention en
appui sur lensemble des ateliers (engraissement, maternité, soins).

Profil recherché : Bon sens déquipe, en capacité de prendre des initiatives. BAC,
expérience < 5 ans.

Conditions : (DI temps plein. Salaire a définir lors de lentretien. Comité
dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059179-29

: AR
ELEVAGESLAITIERETPORCIN o= T

AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F -
PLOUDALMEZEAU

Missions : Exploitation laitiére 110 vaches laitiéres. Traite en 2x6 - 250 truies
NE sur 150 Ha. Maitrise de lensemble du matériel agricole, préparation des sols,
fumure, semis, entretien.

Profil recherché : Dynamique, organisé avec un bon relationnel. Notion en
mécanique et bricolage. BAC, expérience < 5ans.

Conditions : CDI Temps plein. Salaire base pallier 2 a 4 selon Convention
collective (évolutif et négociable selon compétences). Comité dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059734-29
: § W
ELEVAGE LAITIER e

AGENT D'ELEVAGE H/F - PLOURIN-LES-MORLAIX

Missions : Elevage laitier, 90 vaches Prim’holstein, 140 Ha, unité de méthanisation
biogaz. Surveillance, traite, paillage, cléture. Entretien des batiments. Conduite
dengins agricoles.

Profil recherché : Autonome et dynamique, aimant le travail bien fait. BAC,
expérience < 1 an.

Conditions : CDI Temps plein (possibilité de commencer par un CDD). Comité
dentreprise. Salaire a définir selon profil et compétences.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059849-29

GRANDES CULTURES
AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F -

CHATEAUNEUF-DU-FAQU

Missions : Exploitation en grandes cultures - 380 Ha. Préparation des sols, semis,
fenaison, transport, collecte et séchage des céréales, entretien.

Profil recherché : Autonome, motivé et réactif. Conduite de tracteur. Expérience
<lan

Conditions : CDI Temps plein. Salaire a définir selon les compétences.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059886-29

Retrouvez toutes les offres sur lagriculture-recrute.org : postulez en ligne ou contactez votre ANEFA
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FINISTERE

| &
ELEVAGE PORCIN ELEVAGE PORCIN

PLOGASTEL-SAINT-GERMAIN
Missions : Elevage porcin 350 NE, conduite en 7 bandes, cultures. Intervention
sur lensemble des ateliers : verraterie gestante, maternité, PS, engraissement. Si
volontaire, vous travaillerez sur matériel agricole.
Profil recherché : Apprenti. CAPA. Expérience agricole < 1 an.
Conditions : Contrat dapprentissage de 12 a 24 mois. Salaire % du Smic selon

dge et réglementation, 13 mois aprés 10 mois d'anciennete.
Réf. de Loffre a rappeler : OFR-058868-29

Missions : Exploitation porcine 200 Ha. Responsable culture, préparation des
terres, épandage, semis, traitements.

Profil recherché : Autonome. Permis EC et Certiphyto seraient un plus. Expérience
entre 1 et 5 ans.

Conditions : CDI Temps plein. Salaire a hauteur de vos attentes et de vos capacités
professionnelles. Comité d'entreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059998-29

" g i
ELEVAGE PORCIN ET GRANDES CULTURES POLYCULTURE ET ELEVAGES

CONDUCTEUR D’ENGINS AGRICOLES H/F -ARZANO | AGENTAGRICOLE POLYVALENT H/F - PLOMEUR

Missions : Exploitation agricole polyculture (légumes, céréales, pommes de terre)
et élevages (bovins, lait). Traite, alimentation et soin pour la partie élevage et
préparation des sols, semis, suivis des cultures pour la partie production végétale.
Profil recherché : Apprenti. Expérience < 1 an.

Conditions : Contrat dapprentissage (CS, BAC PRO, BTS). Perspective dembauche
en (DI a la clé. Salaire % du Smic selon dge et réglementation. Comité d'entreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059646-29
5 .-j-m’
)

Missions : Exploitation porcine moderne et grandes cultures (300 Ha de céréales).
Transport d'aliments et d'animaux, labours, épandage, semis, pressage.

Profil recherché : Motivé, autonome, organisé ayant un bon relationnel.
Expérience entre 1 et 5 ans.

Conditions : CDI Temps plein. Salaire négociable, évolutif et adapté a votre degré
de responsabilité. Comité dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060036-29

S W ELEVAGES LAITIER ET PORCIN
AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F -

ELEVAGE LAITIER

SAINT-THEGONNEC

AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F - SCAER

Missions : Exploitation laitiere, 100 vaches, 100 génisses sur 110 Ha. Traite,  Missions : Exploitation mixte (lait et porcs). Alimentation, soins, surveillance et
soins, alimentation, surveillance, suivi du troupeau, entretien et aide aux travaux  traite. Vous interviendrez au choix en atelier lait ou porcin.

de culture. Profil recherché : Apprenti.

Profil recherché : Maitrise de la conduite d'un troupeau et du matériel agricole Conditions : Contrat d'apprentissage 24 mois. Salaire % du Smic selon ége et
en atelier laitier. BAC, expérience entre 1 et 5 ans. réglementation. Comité dentreprise.

Conditions : CDI Temps plein. Salaire négociable et évolutif selon compétences.  Réf. de loffre a rappeler : OFR-058995-29

Comité dentreprise.

REF.de loffre  rappeler : OFR-06154-29 ELEVAGE LAITIER Sl
: S W

ELEVAGE LAITIER

AGENT D'ELEVAGE H/F - PLOUIGNEAU
AGENT D'ELEVAGE H JF-PLOUNEVEZ-LOCHRIST Missions : Exploitation laitiére 100 vaches laitiéres. Traite en 2x10, production
pommes de terre. Traite, soin des veaux, alimentation du troupeau (si maitrise du

Missions : Exploitation laitiére 120 vaches en traite robotisée, 110 truies NE,  tracteur), atelier pommes de terre.
110 Ha de culture. Surveillance des robots, soins du troupeau, alimentation,  Profil recherché : Apprenti. Calme, dynamique impliqué et volontaire.

surveillance et suivi du troupeau. Vous viendrez en appui sur Latelier porcs. Conditions : Contrat dapprentissage 12 a 24 mois préparant BAC PRO, BTSA
Profil recherché : Apprenti. PA ou ASCE, licence. Salaire % du Smic selon dge et réglementation. Comité
Conditions : Contrat dapprentissage 24 mois. CS lait ou BTS en production  dentreprise.

animale. Salaire % du Smic selon age et réglementation. Comité dentreprise. Réf. de Loffre a rappeler : OFR-058562-29

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-057283-29

Retrouvez toutes les offres sur lagriculture-recrute.org : postulez en ligne ou contactez votre ANEFA
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ILLE-ET-VILAINE

§ W
ELEVAGE LAITIER ) e

ELEVAGE LAITIER

AGENT D'ELEVAGE H/F - HIREL AGENT D'ELEVAGE H/F - LE RHEU

Missions : Vous réaliserez la traite de 110 vaches (2x6 places avec un bras de
traite). Vous assurerez L'alimentation du troupeau. Vous serez amené a participer
aux travaux des cultures.

Profil recherché : Vous avez nécessairement une expérience en élevage laitier
d'au moins 1 an. Formation interne possible sur la conduite dengins.

Conditions : CDI Temps plein, horaires a négocier. 1 week-end de garde par mois.
Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060266-35

ELEVAGE CAPRIN

Missions : Vous serez amené a réaliser la traite de 400 chévres, le paillage,
lalimentation et aider aux naissances de février a mars.

Profil recherché : Une premiére expérience en élevage caprin serait un plus
ainsi qu'une formation agricole, vous cherchez a développer vos compétences
en élevage caprin.

Conditions : CDI 20 a 25 h/semaine. 1 dimanche soir sur 2 dastreinte. Salaire
selon expérience et compétences.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060183-35

ELEVAGE LAITIER

AGENT D'ELEVAGE H/F - GUIPRY-MESSAC

Missions : Au sein dune exploitation laitiére avec transformation fromageére,
vous interviendrez majoritairement sur [élevage pour la traite, le paillage et le
curage.

Profil recherché : Vous disposez d'une premiére expérience en élevage laitier.
Vous avez un vrai sens animalier. Vous avez lesprit déquipe et aimez aussi étre
autonome.

Conditions : CDI 20 h/semaine. 1 week-end de garde 3 sur avec un collaborateur.
Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060318-35

.\;}
'"“W/

AGENT D’ELEVAGE H/F - QUEDILLAC

S~ ELEVAGE LAITIER

AGENT D'ELEVAGE H/F - SAINT-SYMPHORIEN

Missions : Vous réaliserez la traite de 200 vaches, lalimentation, le soin et la
surveillance du troupeau. Vous serez amené a effectuer les travaux des champs.
Une participation aux activités de la méthanisation pourra vous étre proposée.
Profil recherché : Une premiere expérience en polyculture élevage et en conduite
dengins agricoles est demandeée.

Conditions : (DI 35 h/semaine annualisées. 1 week-end de garde sur 3.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060207-35

| &

ELEVAGE PORCIN

AGENT D'ELEVAGE H/F - IFFENDIC

Missions : Vous interviendrez sur tous les ateliers de [élevage porcin : suivi
de l'alimentation, suivi sanitaire, entretien et nettoyage des locaux. Elevage
moderne avec une salle de pause.

Profil recherché : Vous préparez une formation en apprentissage, tout niveau du
CAP au BTS.

Conditions : Contrat d'apprentissage 35 h/semaine. Salaire selon la grille de
l'apprentissage.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060069-35

S W

Missions : Pour un groupement demployeurs, vous assurerez la gestion du robot
de traite, la distribution des rations alimentaires avec une automotrice, lentretien
des logettes paillées, les soins aux animaux et les travaux de cultures.

Profil recherché : Une premiére expérience en élevage laitier est exigée, une
formation agricole serait un plus.

Conditions : CDI Temps plein. Poste a pourvoir dés accord.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060034-35

| &

ELEVAGE PORCIN

W :
ELEVAGE LAITIER 5‘., 2 AGENT D'ELEVAGE H/F - COMBOURG

AGENT D'ELEVAGE H/F - JANZE

Missions : Vous assurerez la traite de 200 vaches (traite par larriere 2x16),
l'installation de robots de traite est prévue en mars 2026. Vous participerez a
%63 21 aﬁ ‘Pn a surveillance et les soins aux animaux avec un des associés.

rofil recherché : Poste ouvert aux débutants avec ou sans formation agricole.
Formation interne assurée.
Conditions : CDI 35 h/semaine. 1 week-end de garde sur 2.
Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060007-35

Missions : Vous participez a tous les ateliers dun élevage de 270 truies. Vous
assurerez la maintenance du site et la conduite dengins agricoles pour les
cultures.

Profil recherché : Vous avez une premiére expérience en conduite dengins
agricoles et souhaitez découvrir Lélevage (formation interne assurée). Expérience
<lan.

Conditions : CDI 35 h/semaine, 1 week-end d'astreinte sur 4. Salaire Smic avec
possibilité dévolution.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059954-35

Retrouvez toutes les offres sur lagriculture-recrute.org : postulez en ligne ou contactez votre ANEFA
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ILLE-ET-VILAINE

| &

ELEVAGE PORCIN

AGENT D'ELEVAGE H/F- BALAZE

Missions : Vous interviendrez sur tous les postes dun élevage porcin de 240
truies et particuliérement sur la partie gestante - maternité.

Profil recherché : Une expérience en élevage porcin est demandée, une
formation agricole serait un plus.

Conditions : CDI 39 h/semaine réalisées sur 4 ou 5 jours selon les semaines. 1
week-end de garde/mois. Vestiaires, sanitaires, douches et un coin repas vous
sont proposés sur place.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059906-35

GRANDES CULTURES

Missions : Pour une ETA, vous serez recruté comme chauffeur poids lourd, vous
assurerez la conduite de poids lourds et le transport de céréales, lentretien de la
benne et le suivi administratif des livraisons.
Profil recherché : Vous avez une expérience en transport avec une benne. Vos
permis, FIMO et carte conducteur sont a jour.
Conditions : CDI 39 h/semaine en modulation. Poste a pourvoir dés que possible.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059279-35
GRANDES CULTURES oo

CONDUCTEUR D'ENGINS AGRICOLES H/F -

PIRE-SUR-SEICHE

Missions : Au sein dune CUMA, vous assurerez la conduite de Lensileuse et de
la moissonneuse, le pressage et big baller en toute autonomie. Vous participerez
également aux semis et a lentretien courant du matériel.

Profil recherché : Vous étes autonome et maitrisez la conduite dengins. Des
connaissances en mécanique sont requises ainsi que le sens des responsabilités.
Conditions : (DI 35 h/semaine en modulation.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-058862-35

[ &

ELEVAGE PORCIN

AGENT D'ELEVAGE H/F - MONTERFIL

Missions : Elevage de 180 truies naisseur engraisseur, vous serez amené a
effectuer le soin et la surveillance des animaux (insémination, mise-bas) ainsi
que les transferts avec lexploitant. Vous réaliserez les saisies a partir dun Pick
up. Vous pourrez également entretenir les batiments et les abords de [élevage.
Profil recherché : Vous souhaitez préparer un diplome du niveau CAP au
Certification de spécialisation.

Conditions : Contrat dapprentissage, 35 h/semaine. Vestiaires, sanitaires,
douches et un coin repas.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060408-35

CHAUFFEUR LIVREUR H /F-VAL DANAST

ELEVAGE LAITIER

TECHNICIEN D'ELEVAGE H/F - TREFFENDEL

Missions : Sur un site de 300 truies NE, vous interviendrez sur tous les postes
de lélevage, tout en effectuant le suivi du post-sevrage et engraissement.
Vous assurerez la gestion des arrivées et départs des animaux et le suivi de
lalimentation.

Profil recherché : Formation agricole exigée et premiere expérience souhaitée.
Formation interne.

Conditions : CDI 41 h/semaine. 1 week-end de garde sur 4. Cantine sur place.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-052333-35

GRANDES CULTURES

CONDUCTEUR D'ENGINS AGRICOLES H/F -

VAL DANAST

Missions : Pour une ETA, vous serez recruté comme chauffeur. Vous réaliserez
la conduite d'engins agricoles : ensileuse, moissonneuse, tonne a lisier, semis...
Profil recherché : Vous avez une expérience en conduite dengins agricoles et
idéalement une formation agricole.

Conditions : CDI 40 h/semaine en modulation, prévoir quelques week-ends lors
des périodes de récolte.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-058884-35

ELEVAGE BOVIN VIANDE LA !

AGENT D'ELEVAGE H/F - SAINT-MALON-SUR-MEL

Missions : Pour une exploitation en bovin viande, porcs charcutiers et cultures,
vous assurerez lalimentation des animaux, le paillage (mécanisé), lentretien des
batiments et les travaux des champs.

Profil recherché : Vous possédez une formation agricole, vous étes autonome sur
la conduite dengins.

Conditions : CDI 35h/semaine, 1 week-end de garde sur 4.Exploitation mécanisée
pour limiter la pénibilité du travail.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-058365-35

ELEVAGE LAITIER

AGENT D'ELEVAGE H/F - LE TRONCHET

Missions : Exploitation biologique dotée d'un élevage caprin et bovin lait, vous
interviendrez sur les deux productions : traite, soins aux animaux, alimentation.
Profil recherché : Vous avez une expérience significative en élevage bovin lait
(au moins un an d'apprentissage ou de salariat a temps plein). Une autonomie
sur le poste est demandée.

Conditions : (DI a temps partiel, 14 h/semaine soit 2 week-ends de garde par
mois. Salaire selon profil et compétences.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060348-35

Retrouvez toutes les offres sur lagriculture-recrute.org : postulez en ligne ou contactez votre ANEFA
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MORBIHAN

ELEVAGE AVICOLE Y
AGENT POLYVALENT D'EXPLOITATION H/F -

INZINZAC-LOCHRIST

Missions : Elevage de volailles avec abattage et transformation. Vos missions :
assurer le suivi des animaux et lentretien des batiments. Abattage, livraisons.
Production vendue en direct, abattue et transformée sur place. Possibilité de
temps partiel, les matins. Pas de week-end. Poste a pourvoir dés accord.

Profil recherché : Vous avez des connaissances en mécanique, soudure.
Conditions : CDI Temps plein. Comité dentreprise. Salaire selon profil et
compétences.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059560-56

()
v

ELEVAGE AVICOLE ¥
RESPONSABLE D'ELEVAGE H/F - VAL D'OUST

Missions : Elevage de poules pondeuses bio. Vos missions : conditionnement des
ceufs, suivi et surveillance des animauy, entretien du matériel. Salaire a hauteur
des compétences et de l'expérience.

Profil recherché : Expérience agricole, travail en autonomie. Maitrise des bases
de L'hygiéne et des régles HACCP.

Conditions : Contrat de 30 a 35h/semaine. CDI Temps plein. Comité d'entreprise.
Salaire selon convention collective et profil.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-057847-56

S W
ELEVAGE LAITIER '
TECHNICIEN D’ELEVAGE H/F - BRANDERION

Missions : Vous interviendrez dans une exploitation pour la traite, le suivi, les
s0ins aux animaux ainsi que la conduite des engins agricoles. Vous interviendrez
en appui de nos adhérents dans le fonctionnement de leurs exploitations.
Profil recherché : Responsabilité de Lexploitation lors des absences des
exploitants. Motivation, implication, professionnalisme.
Conditions : CDI Temps plein. Salaire : convention collective. Comité dentreprise.
Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059579-56

S W

)

ELEVAGE LAITIER
TECHNICIEN D'ELEVAGE H/F - GRAND-CHAMP

Missions : Elevage de 120 vaches laitiéres, avec cultures. Vos missions : assurer
l'alimentation, les soins aux animaux et les travaux de cultures.

Profil recherché : Vous avez une formation agricole, étes autonome et saurez
vous impliquer dans (a vie de Lexploitation.

Conditions : CDI Temps plein. Permanence 1 week-end sur 3. Salaire selon
expérience.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059609-56

ELEVAGE LAITIER
TECHNICIEN D’ELEVAGE H/F - LIZI0

Missions : Exploitation de 70 vaches. Vous interviendrez pour la traite : 2x8,
lalimentation, lentretien, le paillage, les soins aux animaux et le suivi du
troupeau.

Profil recherché : Vous étes autonome et expérimenté. Débutant accepté si
formation agricole. Vous maitrisez la conduite des engins délevage.

Conditions : Poste a 39 h/semaine, 4 jours, 1 week-end sur 3. CDI Temps plein.
Comité deentreprise. Salaire selon convention collective et profil.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059643-56

ELEVAGE LAITIER '

AGENT D’ELEVAGE H/F - PLOEREN

Missions : Ferme biologique, vous interviendrez pour la traite, lalimentation et
les soins aux animaux ainsi que pour les travaux de cultures.

Profil recherché : Formation possible du CAPA au BTSA.

Conditions : Contrat dapprentissage temps plein. Salaire selon grille
apprentissage. Comité dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-058748-56

S W
ELEVAGE LAITIER |
AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F - ELVEN

Missions : Réaliser la traite, seul ou en bindme. Assurer les soins aux animaux :
alimentation, raclage, paillage. Participer aux travaux des champs : préparation
des sols, fenaison, récoltes.

Profil recherché : Expérience en élevage laitier souhaitée.La conduite de tracteur
serait un atout. Motivation, dynamisme et rigueur indispensables.

Conditions : (DI temps plein. Salaire selon convention collective et profil.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060327-56

ELEVAGE LAITIER
AGENT D’ELEVAGE H/F - LORIENT

Missions : Dans un élevage de 60 vaches laitiéres, vous interviendrez pour la
traite, lalimentation et les soins aux animaux. Possibilité d'intervenir pour les
travaux de cultures.

Profil recherché : Expérience ou formation agricole.

Conditions : CDI temps plein. Salaire selon convention collective et profil. Comité
dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060173-56

Retrouvez toutes les offres sur lagriculture-recrute.org : postulez en ligne ou contactez votre ANEFA
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MORBIHAN

| 4

ELEVAGE PORCIN

ELEVAGE PORCIN

AGENT D'ELEVAGE H/F - BEGANNE TECHNICIEN D’ELEVAGE H/F - PLUVIGNER

Missions : Elevage porcin naisseur engraisseur, 350 truies, avec fabrique
d‘aliments, recrute un agent délevage H/F. Vous serez amené a intervenir sur
tous les ateliers.

Profil recherché : Vous étes expérimenté et avez une formation ou des
connaissances en élevage porcin. Vous pourrez étre amené a prendre des
responsabilités.

Conditions : CDI Temps plein, 39 h/semaine. Salaire évolutif selon profil. Comité
dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-057946-56

| &

ELEVAGE PORCIN

AGENT D’ELEVAGE H/F - LANDAUL

Missions : Elevage de 900 truies naisseur engraisseur recrute son agent délevage
H/F. Aide et appui aux soins aux animaux, au lavage, a Lentretien des batiments.
La conduite du matériel agricole est un plus.

Profil recherché : Les débutants sont acceptés, une formation sera proposée en
interne.

Conditions : CDI Temps plein. Salaire selon les compétences. Comité dentreprise.
Réf. de Loffre a rappeler : OFR-058363-56

ELEVAGE PORCIN tj

Missions : Elevage porcin de 400 truies N, excellentes conditions de travail.
Activités de latelier naissage : alimentation, soins, surveillance. Veiller au bien-
étre des animaux, qui est au cceur de nos valeurs.

Profil recherché : Formation et/ou expérience en production porcine. Autonomie
et rigueur.

Conditions : CDI Temps plein. Salaire selon convention collective et profil. Comité
dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060268-56

| &

ELEVAGE PORCIN

AGENT D'ELEVAGE H/F -EVELLYS

Missions : Elevage de 200 truies, sur 4 sites. Votre mission portera sur le site
de naissage. Vous assurerez les soins aux animaux, vaccinations, inséminations,
mise-bas, le lavage et lentretien des batiments. Vous serez amené a intervenir en
appui sur les autres sites.

Profil recherché : Expérience souhaitée, possibilité de formation en interne.
Conditions : CDI Temps plein. Salaire selon convention collective. Comité
dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-059841-56

GRANDES CULTURES

TECHNICIEN D’ELEVAGE H/F - LOCMINE CONDUCTEUR D'ENGINS AGRICOLES H/F - FEREL

Missions : Vous interviendrez dans 2 exploitations en appui des adhérents dans
la gestion des taches quotidiennes de exploitation : maternité, soins et suivi
des animaux.

Profil recherché : Expérience souhaitée.

Conditions : (DI Temps plein. Salaire selon convention collective. Comité
dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-058171-56

| &
ELEVAGE PORCIN

Missions : Vous interviendrez pour les travaux de cultures : conduite et entretien
du matériel : tracteurs, automoteurs : ensileuses et moissonneuses, pour les
préparations de sol, les semis, les épandages, le transport et la récolte.

Profil recherché : Vous étes autonome et expérimente.

Conditions : CDI Temps plein. Salaire selon convention collective et compétences.
Comité dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-057632-56

GRANDES CULTURES

TECHNICIEN D'ELEVAGE H/F - SAINT-THURIAU || CONDUCTEUR D'ENGINS AGRICOLES H/F - GUERN

Missions : Maternité collective recrute un technicien polyvalent H/F. Vous
interviendrez sur tous les ateliers : bloc saillie, maternité, gestante, verraterie,
nurserie pour les soins aux animaux, inséminations, surveillance, alimentation,
entretien matériel et salle.

Profil recherché : Vous avez une expérience en élevage porcin.

Conditions : 40 heures/semaine, 1 week-end toutes les 4 semaines, salaire selon
expérience et compétences. Comité dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-060005-56

Missions : Groupement demployeurs en méthanisation et polycultures élevage
(traite robotisée). Conduite du matériel pour la préparation des sols, les semis, les
récoltes, entretien du matériel.

Profil recherché : Vous étes autonome et avez idéalement une expérience et/ou
une formation agricole.

Conditions : CDI Temps plein. Salaire 2 000 € net/mois sur 13 mois. Comité
dentreprise.

Réf. de Loffre a rappeler : OFR-058374-56

Retrouvez toutes les offres sur lagriculture-recrute.org : postulez en ligne ou contactez votre ANEFA
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MFR Loudéac - Loudéac - 02 96 28 02 27
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Lycée / CFA/ CFPPA de Caulnes - Caulnes - 02 96 83 82 53

CAPA Métiers de I'Agriculture - Grandes Cultures / Ruminants v (smte)
BP Conducteur de Machines Agricoles - Agroéquipement v BTS ACS’Agri Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise Agricole v
BAC Pro CGEA poly-élevage / Forét / Agroéquipement v | v BISAMstiersidell|Elevage 2
BTS Gestion Forestiére / Génie Des Equipements Agricoles v |v BTS ACD Agronomie Cultures Durables v
CQP Conducteurs d'Agroéquipement v IBttPJEII)DS Educteur Sportif / Activités Péche de Loisirs (eau douce et o |«
ittoral
AFC Conduite du Tracteur Attelé - Initiation v . . " A )
CS Conduite de I'Elevage Laitier / Porcin / Caprin v | v
Lycée Pommerit - La Roche Jaudy - 02 96 91 35 63 UC-UCARE : Mer, Apiculture, Transformation Lait v
APA inier P iste / Méti I'Agriculture P tions Animal - - . .
C Jardinier Paysagiste / Métiers de I'Agriculture Productions Animales v Lycee | CFA du Mené Merdngnac - Merdrlgnac =
BAC Pro Agrc.)équement / CGEA Elevage / CAEHSCF Canin-Félin- ol < 02 96 28 41 61
Nouveaux Animaux de Compagnie
T CAPA Jardinier Paysagiste v | v
BAC Techno STAV Aménagement et Valorisation des Espaces / v
Productions Agricoles CAP Fleuriste vV | v |v
BTS ACS’Agri Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise Agricole v | v BPA Ouvrier spécialisé en Paysage v | v
BTS BioQUALIM v BPA Ouvrier Maraicher v | v
BTSA GPN Gestion et Protection de la nature v BP Aménagements Paysagers v | v
BTS ACD Agronomie Cultures Durables v BP Fleuriste v
Licence Pro Conseil Management des Entreprises Agricoles et Rurales v | v BP Responsable de Productions Légumieres, Fruitieres, Florales et de vl v
" Pépinieres
Ecole St llan - Langueux - 02 96 52 58 58
BAC Pro Aménagements Paysagers v | v
CAPA Métiers de I'Agriculture - Productions Horticoles / Jardinier Paysa- vl v . T : ;
giste / Fleuriste BAC Pro Technicien Vente en Jardinerie / Animalerie v
BP Fleuriste v BTSA Amenagements Paysagers / BTSA Agronomie et Cultures Durables v
BAC Pro Aménagements Paysagers / Conduite de Productions oo BTS Technico-Commercial (2 a 4 options selon statut de I'apprenant) v | v
Horticoles / Technicien Conseil Vente BTSA Métiers du Végétal : Alimentation, Ornement et Environnement v |wv
BAC Techno STAV - Aménagement et Valorisation des Espaces / v UC-UCARE-AFC : Formations Courtes dans le Domaine de I'Animalerie o
Productions Agricoles et en Techniques Paysagéres
BTSA Aménagements Paysagers / Métiers du Végétal v | v - T .
9 veag 9 Lycée / CFPPA de Kernillien - Guingamp - 02 96 40 6
BTS Management Commercial Opérationnel v . . L
Seconde Pro Conduite d'Elevage et des Cultures / Activités Hippiques v
BP Responsable de Production : Légumiéres, Fruitieres, Florales et de . . . A )
Pépiniéres v Seconde Générale et Technologique EATDD : Ecologie, Agronomie, v
Territoire et Développement Durable
Licence Pro Aménagement du Paysage (gestion de chantier création et Y N . o
reprise d'entreprise / infographie paysagére) CAPA Métiers de I'Agriculture v
q BP Responsable d'Entreprise Agricole BPREA (possibilité Formation A
La Ville Davy - Quessoy - 02 96 42 52 00 Dt apey © epriseAg ® v v
CAPA Metiers de 'Agriculture - Productions Agricoles v BAC STAV Sciences et Technologies de I'Agronomie et du Vivant v
BAC Rro|CGEASYstemelalDominants|Elevage/AGNMNEEIGestionides v BAC Pro CGEA Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole / CGEH
Milieux Naturels et de la Faune Hippique v
BP REA Polyculture Elevage / Maraichage Bio ¥ BTSACS'AGRI Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise Agricole / >
BP REA Polyculture Elevage v BTS Métiers de 'Elevage
BAC Techno STAV Aménagement et Valorisation des Espaces / . Licence_ProlPro_ductions Animales - Conseils et Stratégies Innovantes en vl v
Productions Agricoles Production Equine
BTS ACS’Agri Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise Agricole v | v BPJEPS Educateur Sportif / Activités Equestres - Equitation 7| <&
CS Conduite de I'Elevage Laitier / Conduite de I'Elevage Porcin v Titre Pro Animateur d'Equitation v|v
UC-UCARE-AFC : Formations Courtes en Elevage Porcin ou Elevage Laitier «~  CS Education et Travail des Jeunes Equidés <
Lycée / CFA | CFPPA de Caulnes - Caulnes - 02 96 83 82 53 ] MFR CFA FCBC - Lamballe - 06 77 69 90 00
CAPA Métiers de I'Agriculture ~ | ~  CAPAMeétiers de I'Agriculture - Equins v
BP Responsable d'Entreprise Agricole Polyculture-Elevage v | v BRAElevage|du ChevalZActivitésiEquestres 7
BAC Pro Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole v | v BAC Pro CEGEH Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippique v
BAC Techno STAV Aménagement et Valorisation des Espaces / » CS Education et Travail des Jeunes Equidés vy
Productions Agricoles AFC Outil Excel / Frangais Langue Etrangére v

Retrouvez toute Loffre de formation sur le site internet de la DRAAF BRETAGNE
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MFR Elliant - Elliant - 02 98 94 18 68 Lycée Kerbernez - Plomelin - 02 98 94 42 24

CAPA Métiers de I'Agriculture / Production Végétale / Grandes Cultures v | v CAPA Métiers de I'Agriculture - Productions Horticoles / Jardinier Paysagiste
BAC Pro Agroéquipement v | v BAC Pro Aménagements Paysagers / Gestion des Milieux Naturels et
de la Faune
BAC Pro Maintenance des matériels options A, B et C v
BP Conducteur de Machines Agricoles » Lycée de Brehoulou / OF de Brehoulou - Fouesnant -
02 98 56 00 04
R Land a and 3 D2 98 68 ( 4
CAPA Métiers de I'Agriculture v | v |V
BAC Pro CGEA Polyculture-El
o olycullure-Slevage viv BAC STAV Sciences et Technologies de I'Agronomie et du Vivant v
BAC Pro CGEH
© v BAC Pro CGEA / Productions Aquacoles v | v
BP R ble d'Entreprise Hippi .
esponsable dEntreprise Hippique v BP Responsable d'Entreprise Agricole Polyculture-Elevage v | v
CAPA Maréchal Ferrant v | v BTSA Aquaculture o
CS Utilisation et Conduite d'Attelages de Chevaux v BTS ACSE v|o
R Le pve B eve 02 98 8 08 q q
CFA /| CFPPA Kerliver - Site d'Hanvec - 02 98 20 00 08
BPA Travaux de la Production Horticole v CAPA Jardinier Paysagiste &
BPREA toutes filiéres viv CAPA Travaux Forestiers v | v
BP Responsable de Production Légumes, Fruits, Fleurs et Pépinieres v BPA Travaux d'Aménagements Paysagers olw
BAC Pro CGEA Grandes Cultures ou Polyculture-Elevage v | v BPA Travaux des Productions Horticoles v
BAC TECHNO STAV Sciences et Technologies de I'Agronomie et du Vivant v BP Responsable dEntreprise Agricole Maraichage Biologique < [ <
BTSA Analyse et Conduite des Systémes d'Exploitation Vi | v | v BP Aménagements Paysagers v
BTSA Métiers du Végétal : Alimentation, Ornement et Environnement v | v BAC Pro Aménagements Paysagers <
Licence Pro Agronomie - Management des Organisations Agricoles v BTSA Aménagement Paysagers v | v
CS Conduite d'un Elevage Porcin / CS Conduite d'un Elevage Bovin Lait v | v BTSA Technico Commercial >
POEC A Pépiniéri A Maraicher / A 'El Porci .
OEC Agent Pépiniériste / Agent Maraicher / Agent d'Elevage Porcin v CS Arboriste Elagueur v |
MFR Plabennec Ploudaniel - Plabennec - 02 98 40 40 73 Lycée Suscinio - Morlaix - 02 98 72 03 22
CAPA Métiers de I'Agriculture / Production Animale / Ruminants / MIP 9 |« 2nde Pro Producti
Porcs / CAPA Jardinier Paysagiste / Productions Horticoles nde Fro Froductions 2
CAP Fleuriste v | v BPA Ouvrier-ére Maraicher-ére v | v
BAC Pro Aménagements Paysagers / BAC PRO Conduite de Production o ||« BAC Pro Conduite et Gestion de IEnfreprise Agricole 2
Horticole / BAC PRO CGEA Polyculture-Elevage BAC Pro Agro Equipement v
BTSA Aménagements Paysagers v | ¥ BAC STAV Sciences et Technologies de I'Agronomie et du Vivant v
CS Constructions Paysagéres / CS Production Transformation Commer- ol BTSA Gestion et Protection de la Nature v
cialisation des Produits Fermiers
- 0 A q
Titre Pro Ouvrier du Paysage PRl Lycée de I'Aulne - Chateaulin - 02 98 86 05 43
POEC Pro Ouvrier du Paysage v BAC Pro Aménagements Paysagers v
= = = 09 08 BAC Pro Conduite des Productions Horticoles v | v
Ue < DE < DE O 0 O
5 BAC Pro Technicien Conseil Vente en Univers Jardinerie v | v
BAC Pro CGEA Polyculture-Elevage v | v
BTSA Aménagements Paysagers v
AP B 0 opere D2 96 & D 04
BAC Pro Maintenance des Matériels / BAC Pro Forét/ BAC Pro CGEA/
Systéme a dominante Elevage / BAC Techno STAV spécialité Productions v | v
Agricoles
BTSA Gestion Forestiére vi v
BTSA Métiers de I'Elevage v | v
CQP Salarié Qualifié en Production Porcine v
BP REA toutes productions v | v
Licence Pro Agronomie Management des Organisations Agricoles (site vlv
de I'NUT de Morlaix)

Retrouvez toute Loffre de formation sur le site internet de la DRAAF BRETAGNE
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MFR Fougéres - Fougeéres - 02 99 94 84 00

ISSAT Redon - Redon - 02 99 71 11 00

Apprentissage

Adulte

CAPA Métiers de I'Agriculture spécialité ruminants v CAPA Métiers de I'Agriculture - Option Productions Agricoles - Supports >
Agroéquipement ou Ruminants
BAC PRO CGEA Polyculture-Elevage v | v
- CAP Jardinier Paysagiste v
BTSA Métiers de I'EI
cliers de Hlevage viv BAC PRO Agroéquipements / Aménagements Paysagers / CGEA / < |l
CS Conduite d'un Elevage Bovin Lait v Systéeme a dominante élevage
o ‘ 5 .02 99 47 04 BP Responsable d'Entreprise Agricole supports Grandes Cultures ou v
2 - élevage
CAPA Métiers de I'Agriculture v | v BP AP (Aménagements Paysagers) v
BAC Pro CGEA Polyculture-Elevage v | v BTSA GDEA (Génie des équipements Agricoles) v
MFR Guipry Messac - Guipry - 02 99 34 61 29 CQP Conducteur d'Engins Agricoles v
BAC Pro Aménagements Paysagers v | v Bachelor Agroécologie et Agriculture de précision v | v
BAC Pro Gestion des Milieux Naturels et de la Faune v | v Licence Pro QHSE Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement v i v

MFR Montauban de Bretagne - Montauban de Bretagne -

The Land - Groupe A. de St Exupéry - Rennes - 02 99 59 34 94 -

02 99 06 42 56 Vitré 02 99 75 02 20
CAPA Métiers de I'Agriculture / Production Végétale / Grandes Cultures / CAPA Jardinier Paysagiste v
Maintenance des Matériels Agricoles et TP et Manutention vi|v
BPA Travaux d'’Aménagements Paysagers / Ouvrier maraicher v | v
BAC Pro Agroéquipements v | ivi iwv
BAC Pro Aménagements Paysagers v | v
BAC Maintenance des Matériels Agricoles v
BAC Techno STAV spécialité Productions Agricoles / spécialité¢ Aménagement | «
BTS Techni t Servi Matériels Agricol
echniques et Services en Materiels Agricoles < |2 BP Responsable d'Atelier de Productions Légumieres, Florales, v
CQP Conducteur d'Agroéquipement v Fruitieres et de Pépinieres
CS Pilotage Machines Agricoles et Travaux Mécanisés a Haute Technicité v | v BTSA Aménagements Paysagers / ACSE v |V
CQP Vendeur Gestionnaire de Piéces Techniques de Matériels Agricoles o Licence Pro Aménagement Paysager et Urbanisme v
/ Espaces Verts / Technicien de Maintenance des Matériels Agricoles BBA (Bachelor of Business Administration) Agri & Agro Manager (école .
BP Conducteurs de Machines Agricoles v | v IHEDREA)
A de Montfo . ontfo U - 02 99 09 0 Lycée La Lande de la Rencontre - Saint Aubin du Cormier - 02 99 45 14 45
CFA Site Saint Aubin / Plateau technique La Bouéxiére - 02 99 45 14 59
BAC Pro Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole v | v CAPA Jardinier Paysagiste v
i étier de I'Agriculture option Grandes Cultures ou option
BTS ACS'AGRI vi|v CAPA Métier de I'Agricul Grandes Cul vl
Titre Pro Conducteur de Travaux en Entreprises de Travaux Agricoles FNEDT vV | v FIEEED A EES
. o i o BAC Pro Aménagements Paysagers v
MFR Saint Grégoire - Saint Grégoire - 02 99 68 81 11
— - - - - BAC PRO Conduite et gestion de I'entreprise agricole (CGEA) v
CAPA Jardinier Paysagiste / Métiers de I'Agriculture / Production Végétale o |«
/ Horticulture BP Responsable d'entreprise Agricole (BPREA) v | v
BP Aménagements Paysagers v | v BP Conducteur de Machines Agricoles v
BAC Pro Aménagements Paysagers / Conduite de Production Horticole | v | v Campus T. Monod - Lycée Théodore Monod - 02 99 29 73 45
BTS Aménagements Paysagers / Productions Horticoles et Maraichage Bio v site CFA CFPPA Le Rheu - 02 99 60 87 77
BAC STAV spécialités Technologies de la Production Agricole et
Titre Chargé de Maintenance Technique Polyvalent v Aménagement et Valorisation des Espaces v
Renne 5 ddoire 5 éaoire - 0 01 6 BTSAACS'AGRI / Aménagements Paysagers / Métiers de I'élevage / ol ol o
GEMEAU
CS Constructions Paysageéres vV BP Responsable d'Entreprise Agricole Maraichage Biologique / vlo
- o 09 99 48 . Polyculture-Elevage
ee Le erge Ol de bretagne 40 O ”
BP Responsable d'Entreprise Agricole Maraichage Biologique et Elevage o |l <
CAPA Métiers de I'Agriculture - Productions Agricoles v a distance
BAC Pro Agroéquipements / CGEA Systéme a Dominante Elevage v Licence Pro Agriculture Biologique, Conseil et Développement v i v
BAC Techno STAV spécialité Productions Agricoles v Titre Pro Pédicure pour Bovins v v
BTS ACSE / Productions Animales v | v '(::Smlzirgiuction, Transformation et Commercialisation des Produits vl
BTS Agronomie et Cultures Durables (ACD v .
2 ( ) Campus T. Monod - site CFA CPSA de Combourg - 02 99 73 05 27
Licence Pro Conseil en Elevage - Bovin Laitier v
BPA Travaux d’Aménagements Paysagers mention écojardin v
el BlEeiariandie ougeres - 2 99 0 BP Responsable d'Entreprise Agricole Maraichage mention agriculture
Bac Pro Aménagements Paysagers v | v ggjoagrg:e/ Polyculture-élevage / Aménagements Paysagers mention v | v
CS Constructions Paysagéres v BP Responsable d'Entreprise Agricole Maraichage et Elevage a distance v | v
BTSA Aménagements Paysagers mention écojardin / BTS ACS'AGRI vl v

mention Agriculture Biologique

CQP Ouvrier Spécialisé en Constructions Paysageres

Retrouvez toute Loffre de formation sur le site internet de la DRAAF BRETAGNE



L'offre de formation en Bretagne
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MFR Questembert - Questembert - 02 97 26 10 77
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Apprentissage

Lycée Kerlebost - Saint Thuriau - Pontivy - 02 97 28 99 66

CAPA Métiers de I'Agriculture v | v CAPA Métiers de I'Agriculture v | v
CAPA Jardinier Paysagiste v BAC Pro CGEA Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole v
CAPA Palefrenier Soigneur v | v BAC TECHNO STAV - Sciences et Technologies de I'’Agronomie et du Vivant v
- Deux enseignements : Aménagement et Production
BAC Pro CGEA (Polyculture-Elevage) - Conduite et gestion de I'Entreprise Agricole v v . o A :
esponsable d'Entreprise Agricole v
BAC Pro CGEH Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippique v v K . K o
BTSA Technico-Commercial Biens et Services pour I'Agriculture v | v
BP Aménagements Paysagers v
BTSA TC AB - Technico-Commercial Alimentation et boissons v | v
BPA Jardinier-ére d'Espaces Verts en Eco-jardinage v .
CS Bovin-Lait Conduite de I'Elevage Laitier v
BP Aménagement paysager / Chef-fe d’équipe en éco-jardinage v
¢ PEEEE S B LICENCE PRO L3 ECP2A — Expert en Commercialisation de Produits Agricoles et .
POEC Agent Paysagiste v Agrofournitures
e Kerpla - 02 97 24 34 40 Campus Sciences et Nature du Morbihan -
Lycée et Centre de formation le Gros Chéne - Pontivy -
CAPA Jardinier — Paysagiste v v 02 97 25 93 10
BPA Ouvrier spécialisé en paysage v v CAP Métiers de I'Agriculture v
BPA Ouvrier Viticole v |V BAC Technologique Sciences et technologies de I'agronomie et du vivant (STAV) v
BP Aménagements Paysagers ¥ | ¥ BAC Pro Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole (CGEA) v
BAC Pro. Ameénagements|Paysagers v BP Responsable Chantier de Blicheronnage Manuel et de Syviculture v
BAC Techno STAV spécialité Aménagement et Valorisation espaces v BP Responsable d’Entreprise Agricole (BP REA Polyculture-Elevage ou Maraichage) v
BP REA (orientation Viticulture) v v BTSA Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise Agricole (ACSE) v v
BP REA (orientation Production de Plantes a Parfum Aromatiques et Médicinales) v CS Arboriste élagueur v ! v
CS Arboriste Elagueur v CS Responsable d'une Unité de Méthanisation Agricole v | v
CS Apiculture v |V CS Production, Transformation et Commercialisation de Produits Fermiers v | v
CQP Construction d'Ourages Paysagers Ml Campus Sciences et Nature du Morbihan -
BTS Aménagements Paysagers v | v Lycée Horticole et Centre de Formation du Talhouét-
se Ker A arvic 02 97 O 0 Hennebont — 02 97 36 23 40
CAPA Production Horticole v | v |v
CAPA Maintenance des Matériels d’Espaces Verts v v
CAPA Jardinier Paysagiste v | v
ambre Regionale d’AQ e e BO PO
BPA Travaux des Aménagements Paysagers spécialité Travaux de Création et v | v
02 97 46 U d’Entretien
Licence Pro Gestion des Organisations Agricoles et Alimentaires : Agri-Manager v | v | v BAC Pro Conduite de Productions Horticoles v | v
oupe L a To - Dloé A 02 O 2@ BAC Pro Aménagements Paysagers v | v | v
BP Responsable de Productions Légumiéres, Fruitiéres, Florales et de Pépinieres v
CAP - Ruminant v | v
BP Aménagements Paysagers v
BAC Pro CGEA - Conduite et Gestion des Entreprises Agricoles v | v
BTSA Aménagements Paysagers v
BAC Techno STAV - Sciences et Technologies de I'Agronomie et du Vivant v
BTSA Métiers du Végétal : Alimentation, Ornement et Environnement v | v
BAC Général - Spéciliaté Biologie-écologie v
CS Constructions Paysagéres v | v
BTS ACS'AGRI - Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise Agricole v
BTS ACD - Agronomie et Cultures Durables v | v Can!pus S(flences et Nature du Morb_lhan . .
; Lycée Horticole et Centre de Formation Le Sullio - Saint
BTS ME - Métiers de I'Elevage v |V Jean Brevelay 02 97 60 31 93
CS Technicien Conseil Comptabilité et Gestion en Entreprise Agricole v | v A
euriste v |V v
Lycée Saint Yves - Gourin - 02 97 23 37 10 BAC Pro Aménagements Paysagers v

BAC Pro Conduite d'Activités d'Elevage et d'Hébergement dans le Secteur Canin-Félin |

CAPA Métiers de I'Agriculture

CAPA Jardinier Paysagiste

BAC Pro CGEA - Conduite et Gestion des Entreprises Agricoles

AR SRS

BAC Pro Agroéquipement

Certificat de Spécialisation (CS) Pilote de Machines Agricoles

BP Conducteur de Machines Agricoles

Y ANANANATANAS

BTSA Génie des Equipements Agricoles

Retrouvez toute Loffre de formation sur le site internet de la DRAAF BRETAGNE
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la recherche dun empl0| ou dun salane

* un espace candidat et un espace employeur
* des mises en relation adaptées
* un site accessible mobile et tablette

ANEFA Cotes-d’Armor : aef22@aef.fr /02 96 79 22 44

ANEFA Finistere : emploiquimper@anefa.org / emploimorlaix@anefa.org / 02 98 64 67 96
ANEFA llle-et-Vilaine : emploi35@anefa.org / 06 33 28 20 54

ANEFA Morbihan : emploi56@anefa.org / 02 97 46 22 14




Les avantages des
d'CEuvres Sociales

Les ANEFA animent les Comités d'GEuvres Sociales des Salariés de la produ

Comités

ction agricole dans trois départements (Cotes-dArmor, Finistére et Morbihan).

Suivant votre convention collective, vous pouvez bénéficier davantages proposés par le Comité d’Entreprise (CESA ou COSSA), tels que :

// Carte CEZAM
// Chéques-Vacances
// Bons d'achats

/[ Etc.

Pour plus d'informations, prenez contact avec le Comité d'Euvres Sociales de votre département :

CESA 22 CESA 29
029679 22 46 02 98 64 33 29
cesal2@aef22.fr cesal29@anefa.org

www.cecesa22.fr www.cecesa29.fr

des salariés agricoles

COSSA 56

0297462214
cossaS6@anefa.org

www.morbihan.anefa.org

CO55A 56

Espace employeur

Es
8 gegtaﬁ'maire

100 experts régionaux dédiés au recrutement
sur-mesure dans la production agricole

! -
#0SE-

ragriculture
‘agﬁﬂlm ’

FAIRE UNE RECHERCHE

Vous recherchez un candidat ou un empoi dans la filiére agricole ?
Ce site est fait pour vous !

JE SUIS : WCANDIDAT m RECRUTEUR

e s . [l Adresse recherchée
Intitulé du poste, métier recherché

Q Q @ www.lagriculture-recrute.org

VENEZ PREPARER

VOTRE AVENIR!'!

LES 24 JANVIER
ET 7 MARS 2026

MFRR

[
CULTIVONS LES REUSSITES

(www.mfr.hzh o N -

o




) 1 JOURNEE,
*O=E 2 VISITES D’EXPLOITATIONS

ATELIERS GESTES

Traite, conduite de tracteurs, soins
des animaux, bouturage, etc.

RENCONTRES ET ECHANCES

Avec des chefs d’entreprise, des
salariés, des centres de formation, etc.

Association Nationale pour I'Emploi
et la Formation en Agriculture
Bretagne

Dispositif soutenu par la Région Bretagne

VOYAGEZ AU C(EUR DES
METIERS DE L'AGRICULTURE

Les ANEFA de Bretagne vous invitent a
découvrir les métiers, les environnements
professionnels et les parcours de
formation des filieres agricoles qui

recrutent sur votre territoire.

Le voyage en agriculture s’adresse a tous
les jeunes et adultes en découverte, en
recherche d’emploi ou en reconversion.

ANEFA Cotes-d’Armor : aef22@aef22.fr /02 96 79 22 44
ANEFA Finistere : anefa29@anefa.org /02 98 64 67 96
ANEFA llle-et-Vilaine : contact35@anefa.org /06 71 12 85 44
ANEFA Morbihan : anefa56@anefa.org /02 97 46 22 14

7
Scaumnez-moi !
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AGRICA vous donne rendez-vous
au SPACE 2025 au

AGRICA PREVOYANCE e SpRCE

La solution pour la protection sociale des Hall 5
salariés des secteurs agri, agro et affinitaires Stand C57

7

Depuis des années, nous avang¢ons a vos cotés pour offrir a vos salariés,
et a leurs proches, une protection sociale solide, simple et adaptée a
votre réalité d’'employeur agricole. Ensemble, nous construisons une
couverture performante, qui soutient vos équipes au quotidien et dans

les moments plus difficiles.

AGRICA PREVOYANCE, C'est :

Une couverture prévoyance en cas Des dispositifs d'épargne salariale
d'arrét de travail, d'invalidité ou de pour associer vos salariés a la
déces. performance de votre entreprise.
Une prise en charge totale ou partielle Des services supplémentaires avec
des frais de santé. un réseau de soin et des prestations
Un complément de revenus  la d as;sllstance inclus dans les garanties
retraite grace a une épargne retraite sante
cofinancée par I'entreprise. :

P P Le saviez-vous ?

Depuis le 1er juillet 2021,
grace a un accord national signé par les
partenaires sociaux de la production

A VvOS cOtés quqnd VvOous en agricole, des Cuma et des ETARF, quelque
. ! soit votre statut, vous bénéficiez en tant
avez besoin salarié du secteur d'un Plan d’Epargne

Retraite (PER) en points.

Un cetle dur’ une difficulte personnelle Pour en savoir plus sur le PER en points

ou professionnelle ? En tant d’AGRICA PREVOYANCE :
gu'employeur, vous pouvez compter www.groupagrica.com
sur AGRICA pour accompagner vos

salariés.

Besoin d’aide pour adhérer

Aides financieres, écoute, solutions 3 'offre AGRICA PREVOYANCE ?

concrétes : notre action sociale

Slefplpll® Sl L i2seal) e [preximite Contactez nos conseillers spécialisés

. al'agence AGRICA de Rennes :
Et pour aller plus loin, AGRICA vous

propose aussi des dispositifs de @m

révention sur m r té X .
p, € .e, on sd es{" .e’ adaptes au @ agence.rennes@groupagrica.com
réalités de votre métier.

Pour en savoir plus sur les dispositifs

a votre disposition : https://www. AGRICA
groupagrica.com/action-sociale L\ PREVOYAN CE

Proches par nature, engagés a vos cotés

AGRICA PREVOYANCE - www.groupagrica.com - représente CPCEA (SIRET 784 411134 00033), institution de prévoyance régie
par le code de la Sécurité sociale et CPCEA Retraite Supplémentaire, (SIRET — 891966 574 00016), société anonyme au capital
social de 126 245 500 euros, régie par le Code des Assurances — Membres du GIE AGRICA GESTION (RCS Paris n° 493 373 682)
- situées au 21 rue de la Bienfaisance 75008 Paris et soumises au contrdle de I'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution
(ACPR), dont le siége est établi 4, place de Budapest, CS 92459, 75436 Paris Cedex 09
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5% A L’ ENCRE BLEUE: con

COTES-DARMOR
0296792240
aef2)@aef22 fr

FINISTERE
0298 64 67 96
anefa29@anefa.org

ILLE-ET-VILAINE
063328 20 54
emploi35@anefa.org

MORBIHAN
0297462214
anefabé@anefa.org

BRETAGNE
0223 48 26 44
anefabretagne @anefa.org

avec (ANEFA

lagriculture-recrute.org

®®



