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LE SEMINAIRE

Le séminaire annuel animateurs « Méthodes d’animation et de capitalisation » est a
destination des animateurs-ices de collectifs d’agriculteurs-ices engagé-e-s dans la
transition agroécologique (GIEE, DEPHY Ferme, Groupes 30 000) et animateurs-ices
captage en Occitanie. Il vise a partager des meéthodes d’animation et de
capitalisation.

Les thématiques abordées varient selon les besoins exprimés par les animateur-ice-s.
Ces sujets sont traités via des conférences et des ateliers lors de I’évenement.

A chaque évenement, les présentations et les livrables produits sont mis en ligne et
disponibles pour tous sur :

Sur le site de la CRAO,
Sur le site de la DRAAF,

Sur la chaine des webinaires GIEE / Groupes 30 000 (si I’événement est organisé en ligne).

OBJECTIFS

Favoriser les rencontres et les échanges entre les animateurs-ices de collectifs et
captages d’Occitanie

Se ressourcer sur les méthodes de capitalisation des expériences et résultats des
collectifs, qu’ils soient techniques ou méthodologiques

Echanger sur le métier d’animateur et d’animatrice et les outils d’animation

Exprimer les besoins des animateurs-ices sur des apports méthodologiques
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Le séminaire est rythmé par des ateliers participatifs qui vous permettront d’échanger avec
d’autres animateurs et animatrices, ainsi que des personnes ressources (recherche, structure
régionale d’accompagnement des collectifs...).

SléQUENCE « MOBILISER MON COLLECTIF »
v' Qu'est-ce qui fait “communauté” dans mon collectif ? Comment je nourris ses différentes
caractéristiques ? Gwen Christiansen, INRAe

v Comment accompagner un collectif et un projet avec la démarche stratégique? Anne-
Gaélle CABELGUEN, Trame

v" Engagement-Confiance-Sens : Comment créer du lien dans mon collectif ? Lise ARDHUIN
LAPORTE-RIOU, CRAO

v' Comment identifier le réseau d'acteurs et de partenaires de mon collectif pour atteindre
les objectifs du groupe ? Marie BOITELET, CRAO

v/ Comment reprendre I’animation d’un collectif ? Mélanie Lobietti, CRAO

v Définir I’émergence d’un collectif. Définir les phases qui la caractérise Sabine Delcourt FR
CIVAM

SEQUENCE « CAPITALISER AU TRAVERS DE DYNAMIQUES TERRITORIALES, REGIONALES VOIRE
EUROPEENNES »

v" Méler la recherche & I’action : quelles implications pour un GIEE ? Exemples du projet
COTERRA. Floriane CLEMENT et Caroline MOUILLE, INRAe

v Remettre la biodiversité au cceur des exploitations agricoles : Outils, capitalisation et
communication Jérémie ROBERT,DRAAF Occitanie et Natacha Racinais,ARB Occitanie

v" La communauté UNISSON : Rejoignez I'aventure ! Meryem JAIL et Lise ARDHUIN LAPORTE-
RIOU, CRAO

v" AGLAE, un outil de capitalisation des pratiques agroécologiques & I’échelle régionale,
Mélanie LOBIETTI, CRAO

v' Comprendre le fonctionnement des projets européens pour y valoriser I'expérience de mon
collectif, Calypso PICAUD, Marie BOITELET, Anne Glandiéres, CRAO
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Comment accompagner un collectif et un projet avec la
démarche stratégique ?
Anne-Gaélle Cabelguen (TRAME)

Engagement-Confiance-Sens : Comment créer du lien dans
mon collectif ?
Lise Ardhuin Larporte-Riou (CRAO)

Définir I’émergence d’un collectif. Définir les phases qui la
caractérise
Sabine Delcourt (FR CIVAM)

Comment reprendre I'animation d'un collectif ?
Mélanie Lobietti (CRAQO)

Qu'est-ce qui fait “communauté” dans mon collectif ?
Comment je nourris ses différentes caractéristiques ?
Gwen Christiansen(INRAE)

Comment identifier le réseau d'acteurs et de partenaires de mon
collectif pour atteindre les objectifs du groupe ?
Marie Boitelet (CRAO)

ATELIERS CAPITALISATION

OOOOO

APRES-MIDI

Comprendre le fonctionnement des projets européens pour y
valoriser I'expérience de mon collectif
Calypso Picaud (CRAO)

La communauté UNISSON : Rejoignez I'aventure !
Lise Ardhuin Larporte-Riou (CRAO)

Méler la recherche a I’action : quelles implications pour un GIEE
? Exemples du projet COTERRA

Floriane CLEMENT et Caroline MOUILLE (INRAe)

AGLAE - un outil de capitalisation des pratiques
agroécologiques a I'échelle régionale

Mélanie Lobietti (CRAO)

Remettre la biodiversité au coeur des exploitations agricoles :
Outils, capitalisation et communication
Jérémie Robert (DRAAF Occitanie) et Natacha Racinais(ARB)
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Le Bingo des animateur.rice.s de
I"agroécologie

J'ai travaillé avec un
collectif depuis plus
de 5 ans

J'ai déja organisé un
évenement avec
plus de 30
personnes

J‘ai déja gérer un
collectif avec des
agriculteurs qui
avaient des avis
divergents

Je travaille sur le
sujet de I'eau

Je vis dans un
département de
montagne

Ma couleur préférée
est le jaune

J'ai déja organisé un
voyage d’étude avec
des agriculteurs

J'ai déja réussi a
faire une réunion
avec tous les
agriculteurs de mon
groupe (ou presque)

Mon collectif ou
moi-méme avons
déja fait changer
d’avis un agriculteur
réticent de tester
une pratique

J'ai déja gagné un
concours (tous les
concours sont
autorisés)

J’ai déja travaillé sur
un projet avec une
collectivité

J'ai déja pris un café
chez un agriculteur
avec qui je travaille

J'ai déja utilisé un
jeu sérieux pour
animer une réunion

J'ai déja travaillé
avec des lycéens ou
des étudiants

J'ai déja organisé un
moment convivial
aprés un évenement

J’ai déja organisé
une visite sur une
exploitation agricole

Z
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MOBILISER MON
COLLECTIF
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PLENIER
Qu'est-ce qu'un collectif qui fonctionne bien ?
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INTERVENANTE Gwen Christiansen ( INRAe)

LES 3 DIMENSIONS QUI CONSTITUENT ET FONT VIVRE UNE

+ Sens : signification, expérience (5 sens), direction
- Systéme de soutien : partage de ressources matérielles et mentales dont réassurance
= Création de ressources : connaissances, croyances, compétences, outils, ...

+ Elaboration de stratégies a partir de préoccupations et visions communes + pistes d’action
« Gestion et outils de gouvernance : réglementation, normes, évaluation, surveillance

+ Identité : elle se construit a travers les différentes communauté auxquelles nous participons

Appartenance * Objet commun
+ Confiance S5 S * Articulation
« Co-responsabilité e ° N individuelle & collective
U g /" Possibles \\ 2
» Legitimité * Interdépendance
/| cercles | individuelle & collecti
vertueux individuelle & collective

-;\\\\(\)U VICIeU)’(‘//-‘/‘}’

—
Interrelations et
interdépendences

A B %\ A\ A\ ARG

Ce qui fait tenir un collectif, Face a un probleme,
c’est sa capacité a aborder les accompagner son collectif
problémes rencontrés, les dans une démarche
incertitudes, les d’enquéte : Partage
changements, quel que soit le d’observations, d’hypothéses,
sujet travaillé. de pistes d’actions...

La fagon dont la communauté
est construite est au moins
aussi importante que ce
gu’elle construit.

En 1 :Sens, en 2 : Processus,
en 3 : Contenu

La mission premiere des communautés dans un monde incertain et en évolution est
d’accompagner les réajustements perpétuels que doivent faire les individus.
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Qu'est-ce qui fait “communauté” dans mon collectuf ?V ﬂ
Comment j je nourris ses dlfferentes caracternstl ques ?
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INTERVENANTE : Gwen Christiansen, post-doctorante INRAE, projet TETRAE
« Transitions Fondées sur les Communautés »

OBJECTIFS

L’atelier vise a proposer un temps de réflexion et d’échange sur la maniére dont chacun retrouve
et nourrit (ou non) les caractéristiques des communautés dans les collectifs qu’il/elle anime et
dans sa pratique d’animation.

ACTIONS PRINCIPALES
v' Réflexion individuelle 7 min

v" Echange en bindme 2*5 min
v/ Partage en groupe 2 min par personne

QUESTIONS DE REFLEXIVITE SUR LE CADRE CONCEPTUEL SUR LES COMMUNAUTES

* Est-ce que certaines de ces caractéristiques vous paraissent évidentes ou au contraire ne vous
parlent pas du tout ? Pourquoi ?

* Est-ce que certaines de ces dimensions ou caractéristiques vous paraissent faciles a aborder ou a
nourrir dans votre (/vos) collectif(s) ? En quoi ?

* Est-ce que certaines de ces dimensions ou caractéristiques vous posent particulierement des
difficultés ? En quoi précisément ?

* Comment est-ce que vous nourrissez ces différentes caractéristiques dans votre pratique
d'animation ? Avec quelle posture ? Quels outils ?

* Est-ce que vous souhaitez nourrir/développer davantage certaines caractéristiques a I’avenir dans
votre (/vos) collectif(s) ? Pourquoi ?

¢ Comment : Avez-vous des idées ou des besoins d’idées d’outils, méthodes, techniques, postures...
a mettre en place pour nourrir ces caractéristiques ?
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Qu'est-ce qui fait “communauté” dans mon collecti
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Comment je nourris ses différentes caracteéris
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RESSOURCES

v' 4 pages du projet Transitions Fondées sur les Communautés :

v' Gwen Christiansen, Lorenzo Carré, Laurent Hazard, Rachel Levy. Les communautés
pour la transition agroécologique : Proposition d’un cadre conceptuel interdisciplinaire
et éclairages pour les communautés engagées pour I’agroécologie. UMR AGIR INRAE ;
LEREPS, Laboratoire d’études sur les politiques, I’économie et les systémes sociaux,
Université Toulouse 1 Capitole, 2 rue du Doyen Gabriel Marty, 31000 Toulouse;
ENSFEA. 2024. hal-04818471

v'  Lien d’accés : https://hal.inrae.fr/hal-04818471



https://hal.inrae.fr/hal-04818471

» Questionnement

= Diagnostic
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Comment accompagner un collectif et un projet ave ﬂ
4 2 \e N ‘
la démarche stratégique ? -
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S en Mai
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INTERVENANTE : Anne-Gaélle CABELGUEN, Trame

OBJECTIFS

Cet atelier va vous permettre de découvrir la « démarche stratégique », outil a disposition des
animateurs et animatrices pour (re)dynamiser un groupe d’agriculteurs et agricultrices en
structurant I’action collective tout en s’assurant d’embarquer tout le monde.

ACTIONS PRINCIPALES
La démarche stratégique, c’est accompagner le groupe a préciser :
v/ Ce qu’il veut (clarification des objectifs communs)

Pourquoi il veut le faire (quelle cohérence ?)
Ce qui va ou non chez lui pour atteindre ce qu’il souhaite (forces et faiblesses du groupe)
Quoi faire pour passer de la situation actuelle a la situation désirée (scénarios)

NN NN

Son plan d’actions

Questionnement
individuel ou en sous-
groupes/mise en
commun

La pyramide des valeurs
La méthode du

@ perroquet
Les La vision +  Dessin situation
. . 3 révée
ObJECTIfS par'Tagee «  Vision guidée
communs
]
Les atouts +  Tableauplan * Objectifs SMART
d d'action » Méthode des groupes

combinés
« Jeude carte formulation
d'un obj opérationnel

« Grillea AFOM Grille d'intérét
= Arbre 3 solution

Le plan d'action

NOU,

Les contraintes ¢y
Grille AFOM .l
Arbre 3 problémes
<= Tram
<= Trame
RESSOURCES : Centre de ressources numériques, spécialisé dans I’accompagnement des
collectifs et les transitions en agriculture : trame.org/centre-de-ressources Q

©
Situation ¢
présente O

individuel/mise en commun



https://trame.org/centre-de-ressources/
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INTERVENANTE : Lise ARDHUIN LAPORTE-RIOU

OBJECTIFS

ENGAGEMENT-CONFIANCE-SENS : )
Comment créer du lien dans mon collectif ?-

A
Wébinaire
en
Septembre

CHAMBRE

D'AGRICULTURE
DCCITAMIE

Un collectif performant est un groupe soudé, volontaire et qui a conscience de l'utilité du
groupe. Cet atelier vous propose d'analyser les piliers de la confiance, d'utiliser un outil pour
trouver le sens de votre collectif et de comprendre le fonctionnement hormonal de

I'engagement.

LE SENS - Comment répondre & la question « A quoi ¢a sert » ?

Agriculteur-rices

du groupe
Collectivités Le agriculteur-rices
Cercle du

Sens

Société Financeurs

Le principe du Cercle du Sens :

1. Mettre aux extrémités de ['étoile les |

différents acteurs du collectifs . (inFelrnles et L I»Q St & Nws| 2 “:“:&fm
externes). Dans le cas concret qui a été étudié | HOT'VER : rl)our 2&»m’?ﬂ1c\\ﬂw 3 undam e NOV3.”
lors du 1°¢" atelier, les acteurs identifiés étaient [* > ! | Risar

les agriculteur-rices du groupe, les autres » ENGAGER Sug " a/h&;. bl s
agriculteur-rices du territoire, les financeurs, la LE LONG TERNE | @

société et les collectivités locales.

2. A l'aide de Post-IT, le groupe identifie
ensuite des éléments qui répondent a la
question « Qu’est-ce qu’attendent de
nous... ». Le but de I’animateur est de creuser |
de plus en plus profond en questionnant
« Pourquoi...? », « A l’origine, pourquoi...? »,
« Qu’est-ce qui provoque...? » afin d’identifier
les réelles attentes de chacun.

3. Une fois le brainstorming terminé, le groupe
identifie le sens du collectif en résumant en 1
phrase les attentes profondes de tous les
acteurs.

'$$NT\ﬂ UTILE : P
P GUIOER DA (B 0o

Dans la vie d’un collectif, malgré la volonté et la
satisfaction de faire partie du collectif, il y a
toujours ce moment ou les résultats ne sont pas g,
ou le contexte n’est pas favorable, ou il y a une
perte de motivation... bref oUu les membres se
posent la question (souvent en déprimant) « On fait
tout ¢a, on fait des efforts... mais au fond, a quoi ¢a
sert ? »

Le Sens est vital a la pérennité d’un groupe. C’est ce
qui va motiver le collectif, faire que les membres se
sentent utiles et va donner une direction.

Lorsque le sens est perdu, I'outil « Le Cercle du
Sens » permet de le retrouver et de remobiliser le
collectif.

- LE SENS

P s Rt s

BRON SENS \J“k Y& b |
Y
;,“l:uo‘ | 5 Tq\),a;
New ~2‘ €m~ JL&IAIH
Eay, r
Vs,  Sai Kﬁ" Tk Cann
Foviro [ . W,'a Q&Ao&
P N3g. WD { hion o~
a3 ar 46 O oy,
Yomprn | alar ?‘ N Dioore® | (e
O et G, G U i
| [ ',’ ‘. — ‘Lr\l.) r‘ P
2
aeicd b;,oﬂ‘ g
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ENGAGEMENT-CONFIANCE-SENS :
Comment créer du lien dans mon collectif 2

7 o
e -3 75

T

g

o

LA CONFIANCE : Comment souder mon collectif ?

Prédictibilité et
Fiabilité

Je dis ce que je fais,

je fais ce que j’ai dit.

Compétences et

Responsabilité
Je sais ce que je fais,
je fais ce que je sais.

Transparence et Authenticité
Je dis ce que je sais,
je sais ce que je dis.

La plupart des objectifs des collectifs imposent aux membres de sortir de
leur zone de confort. La motivation va étre présente si le sens est connu et
si ’agriculteur a plaisir & venir et revenir. Mais la mise en ceuvre demande
de la confiance, en soi, en les autres membres et en I’animateur-rice. Pour
cela il est trés important de poser les 3 bases de la confiance et de savoir
comment les appliquer.

[ RE\]EN\R et SINVESTI L’ENGAGEMENT

:de-nqﬁ““"’“ Bis chore de odre Grven? Esi-u qu o bmpaema?|  Qu’est-ce qui détermine si mon collectif va
? vouloir revenir/s’investir ?

\ i |
ENGAGEMENT FRUSTRATION 1c: e v o e o -

sont nos hormones qui déterminent si nous sommes

FU-lTE/comT satisfait-es ou non. Cette satisfaction est la clé de
DO% I’engagement.

L’engagement est déterminé principalement par
4 hormones qui correspondent a I’atteinte d’un objectif,

(B DRENALINE |
(o | fartere ORA au besoin de lien, & la reconnaissance et aux émotions

o aeonis |

- " ~ fortes.

yTOCINE /TISOL | Au lancement d’un groupe, au début d’une réunion ou
M o d’une visite, il est trés important d’identifier les profils

S-0 ou O-S pour que tous les membres adhérent au
collectif. Les profils S-O ont besoin de reconnaissance
en 1¢ : il sera donc important de valoriser leurs
compétences et de les féliciter/remercier. Les profils O-S
ont d’abord besoin d’échanger et de créer/identifier des
liens avec les autres lors de temps conviviaux (comme
un accueil café par exemple). Sans cela, le risque est de
créer de la frustration chez une personne. Elle n’aura
alors pas envie de revenir et encore moins de s’investir :
elle va fuir.

En connaissant les profils d’un collectif, il est facile
d’entretenir leur envie de revenir et de s’investir. Il est
néanmoins nécessaire que le sens du groupe soit clair
pour que leur motivation dure dans le temps et que la

confiance régne pour la mise en ceuvre des actions. @

s~ Astuce : Les brise-glaces sont trés utiles,
@ car ils permettent de satisfaire tous les
< profils en 1 activité ! Et vous ? Vous étes §S=0 ou Q=S 2
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mon collectif pour atteindre les objectifs du groupe ?
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INTERVENANTE : MARIE BOITELET — Chargée de mission diffusion-transfert de
I’innovation et la R&D - marie.boitelet@occitanie.chambagri.fr /,‘q

Cet atelier vous proposera l'utilisation de I'outil "Analyse de réseau" pour identifier des
personnes clés pour faire avancer votre collectif et les actions & réaliser pour les impliquer.
L'objectif est de savoir avec qui renforcer les liens pour atteindre les objectifs du groupe :
développer des actions, faire appel a un expert, diffuser les résultats, ...

L'analysederéseaupermet d'analyser quels acteurs sont
nécessaires pour rendre le changement possible, et dans

guelle mesure ils sont impliqués.

Cette analyse permet de fixer des priorités pour “ls”
travailler 2 I'amélioration des relations.
Initiative Quelle est I'ambition partagée du /
réseau "Nous" ? .
Liens
h
Porteurs Quelles personnes se sentent

responsables de faire avancer

I'initiative ? “Nous” \
Facteurs Quels facteurs pourraient /
déterminer le succés ? .-
Initiative O

Acteurs Qui doit se déplacer ?

Quels acteurs ont une influence sur

les facteurs clés ? /

Lien Quelles sont les personnes que les
porteurs peuvent approcher pour
entrer en contact avec ces acteurs ? 1

Des facteurs, c’est quoi ?

Les personnes d'abord Plusieurs possibilités :

* Faire une analyse de facteurs PESTEL : Politique
- Economique - Socioculturel — Technologique
— Environnemental - Légal

Les institutions et les positions de pouvoir
jouent un rble dans tout processus
d'innovation. Mais les personnes ne sont

pas égales aux institutions qu'elles * Identifier les actions & faire pour réussir
représentent. |l est donc important I’ambition du projet !
d'identifier les personnes plutét que les * ldentifier les ressources pour votre projet.
institutions.

RESSOURCES

v Lien vers loutil Analyse de réseau en ligne (anglais) : https://akisconnect.eu/iss-tools-and-
methods/tool-details?id=12&name=Network+analysis

v’ Lien vers la vidéo sous-titrée de I’explication de I’outil
https://www.youtube.com/watch?v=Dy6_WN9HI4s

v’ Lien vers les autres outils d’émergence, d’accompagnement et de diffusion de I’innovatior@
https://akisconnect.eu/iss-tools-and-methods



mailto:marie.boitelet@occitanie.chambagri.fr
https://akisconnect.eu/iss-tools-and-methods/tool-details?id=12&name=Network+analysis
https://akisconnect.eu/iss-tools-and-methods/tool-details?id=12&name=Network+analysis
https://www.youtube.com/watch?v=Dy6_WN9Hl4s
https://akisconnect.eu/iss-tools-and-methods
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Comment identifier le réseau d'acteurs et de partenalres
de mon collectif pour atteindre les objectifs du groupe\‘

Analyse de réseau J :
I T i //%u
JE TESTE L’ANALYSE DE RESEAU SUR MON PROJET :

Comment utiliser I'analyse de réseau ?
*Prenez un grand tableau a feuilles mobiles ou du papier peint.
*Utilisez des Post-Its ou des cartes en carton dans les couleurs indiquées ci-dessus.
*Remplissez les cartes en suivant les questions et placez-les sur le tableau de conférence comme indiqué sur
I'image.

*Discutez de qui peut approcher quels liens dans un avenir proche.

Démarche : TIPS = utiliser des posts-its pour indiquer les

personnes ! — “Ils” [ ]
Etape 1 — Quelle est ’initiative ? ] /

Quelle est 'ambition partagée du réseau ? W Liens /

Etape 2 - Qui sont les partenaires en charge de I’initiative ? b ]
Quelles personnes (pas structure) poursuivront I’initiative, méme si les =

\
autres sortent du projet. Ce réseau est-il assez fort ? e /

Etape 3 - Quels sont les facteurs clés pour le succes ? | | ,O Q
Etape 4 - Qui doit bouger ? I / p
Quels acteurs ont de I’influence sur les facteurs clés ? /

Etape 5 - Quelles personnes (pas structures) peuvent faire les liens |
entre les partenaires et les acteurs influant ?

Qui contacte qui ? Quand et avec quelles demandes ? ]

[ ]

ueiques apprentissages ressortan e l'atelier :
Quel tissag tant de I'ateli

1.Etape 1 : Cibler une initiative assez précise, on peut notamment se concentrer sur une action en
particulier d'un projet ou une problématique actuelle.

2.Etape 2 : Identifier I'animateur du groupe ainsi que les autres acteurs qui sont particulierement
actifs dans le groupe : autre conseiller ou animateur, agriculteurs qui ont été a l'initiative du
groupe, ...

3.Etape 3 : Définir des actions (d la place des facteurs) permettent de répondre a l'initiative

4.Etape 4 : Identifier, pour chacune des actions définies dans I'étape 3, les personnes "expertes"
ou a solliciter pour avancer sur l'action en question. Il est important de nommer les personnes.
Pour cette étape, I'approche en groupe diversifié (ici des animateurs de différents territoires et
différentes filiéres) a permis d'élargir le réseau connu par I'animatrice ayant proposé sa
problématique.

5.Etape 5 : Identifier qui fera les liens entre les personnes identifiées en étape 2 (le noyau dur du
projet) et les personnes favorisant les actions identifiées en étape 4. Le lien peut étre direct entre
le noyau dur et la personne, mais peut aussi passer par un intermédiaire. L'intérét de passer par
un intermédiaire ? L'intermédiaire aura le contact direct avec la personne clé, qui sera plus d
méme de répondre favarablement d une personne si elle fait déja partie de son réseau.

Un conseil clé : utiliser cet outil en nommant bien les personnes ET en collectif (proposer & des
collégues, agriculteurs du groupe, partenaires, ...) pour élargir le spectre du réseau.
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Analyse de ré“%au

DA

JE TESTE L’ANALYSE DE RESEAU SUR MON PROJET : — O L

Comment utiliser I'analyse de réseau ? / Liens /

* Prenez un grand tableau a feuilles mobiles ou du papier peint. “Nous

» Utilisez des Post-Its ou des cartes en carton dans les couleurs indiquées ci-dessus. ‘ /\
Inltlatlve

* Remplissez les cartes en suivant les questions et placez-les sur le tableau de @ O

conférence comme indiqué sur I'image. / p
* Discutez de qui peut approcher quels liens dans un avenir proche. / ]
Détail exemple 1 : Améliorer la fertilité des sols du groupe ]

Facteurs / Actions

Faire analyser Savoir
des sols interpréter ies
avec une bonne analyses de

cartographie sol \

" Améliorer _
la fertilité [ Sembera ]/'

Agris

Personne faisant le lien

5 dessols?
Fi I A\ Pour chaque Facteurs/ Actions ,
|dentifier Connaitre ic d' i
les ressoliices 1 Lalbil le groupe a permis d'identifier une
du territoire e es EA diversité d' et de
les ressources Personnes faisant le lien

du territoire

entre le [_Noyaudur ] du projet et
ces experts. Parfois, les membres

Détail exemple 2 : Améliorer la qualité de pulvération chez les vitis de I'atelier se sont prOpOSéS eux-
mémes pour faire le lien !

AN

Connaissances et

diagnostic du matériel

et systemes de
production

¥

~a -4

Utilisation et
préparation des

prodts( Expert

Améliorer la !Dersonnfe
qualité de [ Conseillere / faisant le lien
pulvérisation Agris

7

chez les vitis \
Connaitre les
différents

Connaitre et
anticiper les
conditions
climatiques

matériels
existants

Connaitre
son sol et sa
gestion
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Définir I’émergence d’un collectif. Définir les phases l‘@

qui la caractérise -

INTERVENANTE-S : Sabine Delcourt Fr Civam Occitanie

OBJECTIFS

L’atelier vise & comprendre la phase d’émergence , ses dimensions et particularités.
Les objectifs sont:

- S’accorder sur la signification de I’émergence

- Distinguer les différentes phases

- Echanger sur les expériences d’émergence

NOTES SUR L’ATELIER

1°¢" temps d’animation

Temps Qu’évoque I’émergence | Ce que leur évoque I'émergence :
imparti: pour vous ? 1 situation par personne par post-it avec problématique
20 minutes rencontrée

» de vos expériences : qu’est ce qui est spécifique dans
I’émergence (qu’on distingue de I'accompagnement), ce
qui est délicat / difficile , quelles questions / difficultés ¢a
vous pose > une idée par post-it

=> Classer ces problématiques selon Mobiliser, Constitution
du collectif, Moyens, mandats et relations




COMPTE RENDU

L’émergence
Elle méle de nombreuses dimensions et particularités qui se synthétise:

- Phase de contextualisation

- Phase de création

- Phase qui débouche sur des problématiques

- Phase qui questionne et reformule, les réponses et les solutions pour plus tard

- Phase qui est animée avec un collectif perméable et mouvant

- Phase dont le cadrage installe un flou nécessaire, dans la définition des horizons, dans la
constitution du collectif, que dans la prise d’initiatives.

- Phase composée de 2 parties: phase créative et phase de clarification

COLLECTIF

PUBLIC SOLLICITE PERMEABLE CONSTITUTION DU EQUIPE PROJET ET
MOBILISATION DEANITION CONTOURSET COLLECTIF PARTENAIRE
CARACTERISTIQUES
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Deflmr I’emergence d’un colleqtlf Deflnlr Ies phas‘P
qui la caractérise o 2

—i -
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Mobiliser

Mobiliser, signaux provenant du terrain ou d'une commande
extérieure

Identifier le
sujet et les
attentes

Former un
groupe

d’échange /
de travail

LA / LES
rencontre-s

personnes clé

Identifier les Besoins, s’informer et s’outiller pour mobiliser

Instltutlons/
. commanditaire

- e,‘:“
" ~
7 2 oo ~
’ d‘? atg . N\
GGO ~'e‘° Dynamique \
63\ d'émergence vers

collectif projet

41

« Terrain » : agriculteur-ice-s, citoyen-ne-s, consommateur-ice-s, adhérent-e-s du Civam
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Deflmr I’emergence d’un colleqtlf Deflnlr Ies phas‘ P
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quacterlsthu du collectif

Phase
d’interconnaissance

Partage de vécu

Une expression des
besoins et
préoccupations

Le choix
collectif des
problématiques

La construction
du programme
du groupe

Définir les regles de fonctionnement du groupe
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COMMENT REPRENDRE L’ANIMATION . /!
D’UN COLLECTIF ? N

[
W "'r P

= Z 7
INTERVENANTE: Mélanie LOBIETTI /;.J

CHAMBRE

D'AGRICULTURE
DCCITAMIE

OBJECTIFS

La reprise d’un collectif représente un vrai changement dans la vie d’un groupe. C'est également une
période charniére a la fois pour I'animateur et pour I’ensemble du collectif. Cet atelier vous propose
de revenir sur les étapes clés de la reprise d’un collectif, des piéges a éviter et des outils a mobiliser
pour bien démarrer.

Pré-requis: avant d’entamer I'animation collective, se présenter aupres de chaque agriculteur
individuellement.

1. QUI sommes-nous ? @

Lors de la premiére rencontre collective, les participants comme I'animateur peuvent étre mal a l'aise
et se poser beaucoup de questions sur I’évolution du groupe, comment va se passer |'animation, la
relation avec les différents membres... ce temps d’inter-connaissance va permettre de briser la glace,
d’introduire de nouvelles personnes dans le groupe et de mettre a I'aise les participants.

Exemples d’outils:

- smarties

- présentation croisée /7
©
2. POUR QUOI faisons-nous partie du groupe ?

(Re)définir et valider collectivement I'objectif du groupe.

O Q000
3. COMMENT allons-nous travailler ensemble ? AR

Définir collectivement les régles de fonctionnement du groupe : permet de donner un cadre,
d’établir un contrat entre tous les participants pour garantir le bon fonctionnement du groupe.
Exemple d’outil:

- idées a la volée
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COMMENT REPRENDRE L’ANIMATION
D’UN COLLECTIF,_
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Faire le bilan / échanger sur les attentes vis-a-vis du groupe et de I’animation: permet de partager
les besoins, les attentes et de repartir sur des bases communes de fonctionnement.

Exemples d’outils:

-les 3C

- I'étoile de mer

LES PIEGES A EVITER
- Les postures a éviter en tant qu’animateur : Sauveur, Persécuteur, Victime (triangle de
Karpman)

TM. m-h {w Mu
A
Sauveur Bourreau \ '\A'_ . i /

Les notions & avoir en téte:

- La phase de test: I’arrivée d’une nouvelle personne dans un groupe induit automatiquement
une phase de test, de jugement (consciente ou inconsciente) plus ou moins longue. Il est
important d’en avoir conscience pour anticiper certains comportements et pouvoir adapter sa
posture en fonction.

- Instaurer la confiance: indispensable pour créer un lien fort et durable entre I’animateur et
les autres membres du groupe. Nécessite de la réactivité et une bonne capacité d’écoute et de

communication. @
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La phase de test:
Une majorité d’animateurs se sont reconnus dans cette phase. Les échanges ont permis de
se rassurer par rapport a cette période.

Instaurer la confiance:

Les échanges & ce sujet ont permis de comprendre certains comportements d’agriculteurs
face au manque de communication, d’identifier les profils d’agriculteurs et le comportement
a adopter en fonction.

Exemple de situation: un animateur qui n’avait pas prévenu d’un départ en congés, a vu le
comportement de certains agriculteurs changés a son retour. lls ont cherché a le joindre sans
avoir de retour et sans avoir d’explication. L’animateur n’avait pas pris conscience de
I’'importance de communiquer & ce sujet, en particulier auprés de ces agriculteurs ayant
besoin de beaucoup de lien.

Les échanges ont également permis d’insister sur la co-création des regles du groupe en
amont afin d’établir un « contrat mutuel » sur lequel le groupe pourra se baser tout au long
de son cheminement.

La posture de I’animateur: I’animateur fait partie du collectif !
Plusieurs animateurs se sont reconnus dans les rdles identifiés dans le triangle de Karpman.

Exemple de posture de « sauveur »: un agriculteur a une question sur la PAC mais le
conseiller en question n’est pas disponible. Il appelle donc son animateur de groupe
travaillant dans la méme structure pour avoir la réponse. L’animateur qui vient d’arriver est
a la recherche de lien de confiance avec les agriculteurs de son groupe. Il prend donc le
temps de chercher I'information demandée méme si elle sort du cadre de ses missions et de
faire un retour a I’agriculteur.

Résultat: le lien de confiance est établi.

Le risque: I’agriculteur risque de faire de plus en plus appel a ’animateur sur des questions
qui sortent de son champs de compétences. L’animateur va prendre de plus en plus de
temps pour répondre a sa demande et risque d’avoir de moins en moins de temps a
consacrer a sa mission principale. L’animateur est en position de sauveur, I’agriculteur en
celle de victime.

Le conseil: lors de la premiéere demande de ce type, I’animateur peut aller chercher
I’information et la transmettre a I’agriculteur pour créer ce lien de confiance. Lors de ce
retour a I’agriculteur, I’animateur peut également lui transmettre le nom de la personne en
charge afin qu’il prenne contact directement avec lui la prochaine fois. Cette proposition
permet a la fois de conserver le lien de confiance mais également de responsabilité
I’agriculteur sur d’autres demandes du méme type.



COMPTE RENDU

o
’ = > 4 — P

\\ SN ,' = i » o7 / /

Les outils d’animation:

Partage d’expérience sur 'utilisation d’outils pour faire le bilan avec le groupe qui
fonctionnent bien comme les 3 C (ou équivalent).

L’utilisation d’outils plus ludiques comme les smarties peuvent freiner certains animateurs
qui ne se sentent pas de proposer ce type d’animation aux agriculteurs. Le retour
d’animateurs ayant osé est toujours positif: les agriculteurs, bien que surpris, se prennent
toujours au jeu et I’'animation fonctionne bien. Il faut oser !

RESSOURCES

Quelques jeux, activités méthodes d’animation de groupe (I’étoile de mer)

Des outils d’animation pour mettre en ceuvre la participation (les mots jetés, les 3C)
Ressources pédagogiques (les smarties)

Fiche outils Rhizome (présentation croisée)

Triangle de Karpman

:4\ :(lv(


https://atelier23-gueret.canoprof.fr/eleve/Supports-de-formation/Formation%20des%20tuteur%C2%B7trices%20-%20Accompagnement%20n%C3%A9o-titulaires%20-%20ARPP_corrige/res/jeux-activites-methodes_d_animation_en_formation.pdf
https://graineguyane.org/wp-content/uploads/2017/09/Partie_3-Des-outils-d-animation-pour-mettre-en-oeuvre-la-participation-1.pdf
https://www.ressources-pedagogiques.be/jeu-brise-glace-rentree/
https://www.rhizome-coop.org/wp-content/uploads/2016/12/Rhizome-Fiche-outil-La-pr%C3%A9sentation-crois%C3%A9e-juin-2016.pdf
https://www.taesch.com/references-cards/le-triangle-de-karpman-victime-sauveur-et-persecuteur
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TRAVERS DE
DYNAMIQUES
TERRITORIALES,
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PLENNIER
La collaboration entre agrlculteurs pour p

tonomie : cadres conc ;T

N

INTERVENANTE-S

* Floriane Clément, Chargée de recherche en géographie humaine et en sciences politiques
(UMR Dynafor, INRAe)

* Caroline Mouille, Chargée de coordination, d’animation et de communication pour le projet
COTERRA (UMR Dynafor, INRAe)

OBJECTIFS

La présentation propose un état des recherches (passées et présentes) concernant la quéte
d’autonomie des agriculteurs. A partir de plusieurs approches analytiques, elle invite d penser
la place des collectifs agricoles et de la collaboration dans ces dynamiques d’autonomisation.

CONTENU DE LA PRESENTATION

v' Qu’entend-on par « autonomie des agriculteur.ices » ? Un concept central en lien avec
I’agroécologie, et qui s’articule autour de la coopération et des collectifs.

v' Les enjeux de I'autonomie tels que percus par les agriculteurs : une réflexion sur les
compromis nécessaires et les synergies possibles, a différentes échelles.

Z
z
’
.
i
4

RESSOURCES

*  Le Dictionnaire de I’Agroécologie. Définition de I’« autonomie dans les systémes agricoles » :
https://dicoagroecologie.fr/dictionnaire/autonomie-dans-les-systemes-agricoles/



https://dicoagroecologie.fr/dictionnaire/autonomie-dans-les-systemes-agricoles/

COMPTE RENDU

g T

VP g g

L

ATELIERS




COMPTE RENDU

Wébinaire
en Juin

INTERVENANTE-S

* Floriane Clément, Chargée de recherche en géographie humaine et en sciences politiques
(UMR Dynafor, INRAe)

* Caroline Mouille, Chargée de coordination, d’animation et de communication pour le projet
COTERRA (UMR Dynafor, INRAe)

OBJECTIFS

L’atelier vise a réfléchir collectivement aux implications concrétes de la collaboration entre la
recherche et les dispositifs de GIEE. L’atelier apporte quelques retours d’expérience, et engage
I’échange concernant les freins et leviers, limites et intéréts a ces collaborations.

CONTENU DE L’ATELIER

V' Expérimenter, co-construire des connaissances avec la recherche
v/ Connecter le GIEE au territoire & travers des actions transformatives
v' Repenser le GIEE comme un espace délibératif démocratique

RESSOURCES

*  Site internet du projet COTERRA : projet-coterra.fr

*  Collection HAL INRAe destinée au projet COTERRA (plateforme d’archives ouvertes et
gratuites pour recenser les productions du projet) : https://hal.inrae.fr/COTERRA

*  Vidéo animée sur Youtube : Que sont les sciences et recherches participatives ?
https://www.youtube.com/watch?v=0R-1a3-gtNA

©


https://projet-coterra.fr/
https://hal.inrae.fr/COTERRA
https://www.youtube.com/watch?v=oR-1a3-gtNA
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Replacer la biodiversité au cceur des exploitations ‘ :

agricoles : Outils, capitalisation et communication
hi 7 wwh} = \‘__;:;‘\%‘_"* #

-

ECOPHYTO
INTERVENANT-E-S | s 1 ot~

Jérémie ROBERT — DRAAF Occitanie o
Natacha Racinais — ARB Occitanie Biodverss 4
OBJECTIFS

A travers cet atelier nous proposons un espace d'échange sur les enjeux biodiversité au sein des
réalités opérationnelles des animateurs et animatrices et de leurs collectifs. La proposition de
levier de capitalisation, d’outillage facile d’acces s’accompagnera d’échanges permettant de se
représenter ensemble comment les questions de préservation et de mobilisation de la
biodiversité peuvent-étre représentées au sein des systéemes de production agricole.

DEROULE DE L’ATELIER
v/ Brise-glace : La biodiversité : contrainte réglementaire, opportunité, menace?

v' Des leviers de capitalisation et d’outillage : le fascicule (P&B), les fiches outils (LIFE)

v/ Exercice schématique/conceptuel et échange de groupe : Comment réfléchir & un enjeu
biodiversité au sein de son systéme de culture ? Biodiversité fonctionnelle, quelle place au
sein du systéme et quels liens avec les pratiques agronomiques déployées ?

ACTIONS A VENIR sur les 2 démarches présentées

Enquéte aupres des réseaux de Séminaire Agriculture & ‘4 Constitution
Ij I’'accompagnement Biodiversité fin 2025 — k i de groupes de
agricole/structures naturalistes début 2026 \v travail

RESSOURCES
. Fascicule Phyto&Biodiv’ de la DRAAF Occitanie : Fascicule

* Site web de I’ARB Occitanie (page Agriculture a venir)


https://draaf.occitanie.agriculture.gouv.fr/le-fascicule-phyto-biodiv-une-revue-de-pratiques-et-d-initiatives-en-occitanie-a9461.html
https://www.arb-occitanie.fr/
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Replacer la biodiversité au coeur des epr0|tat|o y’l‘ﬁ
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Résultats des sessions

La biodiversité en milieu agricole : un ensemble de composants !

Infrastructures Cultures et
' g . on 2 0.2 Couverts
Agro-écologiques (IAE) diversité variétale végétaux

Auxiliaires Biodiversité Adaptation des
emblématique pratiques

\O, Comme souligné par les participants, elle n’est pas

unidimensionnelle et s’approche de plusieurs maniéres.
= - Le champ d’action pour la préserver et la favoriser est donc large !
La DRAAF et I’ARB Occitanie en appui pour I'outillage et la
capitalisation

Outillez-vous avec les fiches de
I’ARB Occitanie ! (en cours de
production)

Capitalisez sur vos pratiques
Phyto&Biodiv avec I’Unité Ecophyto
#i@% ! (voir lien ressources)

Discussion concertée autour d’une IAE : la haie

Le focus sur une seule de ces composantes de la biodiversité en milieu agricole permet lui-
méme d’identifier différents aspects a considérer.

Besoin d’entretien & ﬂ Diversité d’essences
Effet coupe-vent,

Eventuelles %

ZNCA/ZNT terrestre

Influence microclimatique,
k ﬂ Capacité d’accueil et préservation

Role dans la structure du sol
de la faune

Adaptation des outils

[
Ay / . . - Py . . . .
.,@, Ces dimensions représentant différentes expertises, I’association de celles des exploitants, des

conseillers mais aussi de partenaires économiques (entretien) et ou naturalistes (Fédération de chasse,
s écologue) permettent de soutenir I'lAE et ses synergies avec la culture.

Quelques ressources additionnelles en écho avec les échanges !
. ACTA - Biodiversité, Agriculture et Territoire: Une méthode pour élaborer un plan d’action ; e

. L’exemple du GIEE AGRO’HAIECOLOGIE présenté au sein du Fascicule Phyto&Biodiv.



https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.acta.asso.fr/wp-content/uploads/2023/01/Guide-methode-elaboration-plan-action-problematique-biodiv._web.pdf&ved=2ahUKEwi6v-6FzL6MAxW2TaQEHaU-Av0QFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3q2TRUGRAQFbMpiAT3k3eU
https://draaf.occitanie.agriculture.gouv.fr/le-fascicule-phyto-biodiv-une-revue-de-pratiques-et-d-initiatives-en-occitanie-a9461.html

-
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Wébinaire
en avril

UNISSON ‘
INTERVENANTES Meryem JAIL et Lise ARDHUIN LAPORTE-RIOU
OBJECTIFS DAGRICULTORE

OCCITARIE

A travers des ateliers participatifs et ludiques, I'atelier

visait a vous (re)présenter la banniére commune UNISSON, Arboricultu;iiﬁqugth_

les actions passées, celles dans lesquelles vous pouvez MGSSIfIcatlon

valoriser les résultats de votre collectif et les détails de U

I'AAP UNISSON qui finance vos supports & 100% ! e Rpé’ézl:otls:;w'l:‘ﬁi
Transition

Démonstration

ACTIONS ET DATES A VENIR

v/ AAP UNISSON 2025-2027 : 3 périodes en 2025
v/ 01/02/2025 - 31/03/2025 (dépenses éligibles jusqu’au 31/12/2025)
v/ 01/05/2025 - 30/06/2025 (dépenses éligibles jusqu’au 31/12/2025)
v/ 01/092025 - 31/10/2025 (dépenses éligibles jusqu’au 31/12/2026) A
v/ MécaCulturales : Stand multipartenarial UNISSON - 10 et 11 Septembre 2025 IéU"'UI'CIleS
v" Journée technique UNISSON GCPE - Octobre 2025
v' SITEVI : Stand multipartenarial UNISSON - 25 au 27 Novembre 2025 %SITEVl
v Journée technique UNISSON Viticulture — début Décembre 2025 “aborcole o clicole
]
O O i L
) = UNISSON ‘ » ’
CUMA® C _/ ’J b Hceme? E
1l ® INO
=T |
AN ez || o) | @ARVALIS g [ e sy
m ”’ é & 4. 6 M% “Culvumles- |
B— Sounde Jabe AAP UNI1SSON 202 0 A = o
i 1Y s e sﬁufm o
Siavs \ ; Sepembre fauner L
S o 2a2y 2095 S 2035_|
= Lo i A S
AP ONISSON o2025-40RF
& | uﬁl?son l&’w

Pour participer et valoriser les résultats de votre collectif lors des stands multipartenariaux,
VOUS pouvez vous inscrire a ces liens :

- (filiere GCPE)
- (filiere viticulture et arboriculture) e


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=l5GK4XsCCkis6wvl_bQpIOGlGFluIqpBqusoMbT_eF5URENRVFFFUlRJU0E2RFJHNlRXTkdWTURZVS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=l5GK4XsCCkis6wvl_bQpIH8YZFNvYjxIjDPJObEcDPJUMlczN1dCM09TN0Y3RkUxSjNKOUxIQzQxUC4u

COMPTE RENDU

MR
: UNISSON

- LES VOIES DE L'’AGROECOLOGIE

RESSOURCES oy
QHHO

Lien vers ’AAP UNISSON
Page web UNISSON ulbsn

/  2025-2027

Ressources journées techniques UNISSON 2024

O]

Ressources de la journée
Arboriculture & Maraichage

Ressources de la
journée Viti

Ressources de la
journée GCPE

CONTACTS

Lise ARDHUIN LAPORTE-RIOU — CRAO - lise.ardhuin@occitanie.chambaoaori.fr — 06 74 41 44 67
Lucie POLINE — CRAO - lucie.poline@occitanie.chambaari.fr - 06 07 27 99 49

Florie RICHARD — DRAAF SRAL - sral-ecophyto.draaf-occitanie@aariculture.gouv.fr



https://me-qr.com/M6N2TYKw
https://me-qr.com/JwzomAy8
https://me-qr.com/TElFPtIF
https://occitanie.chambres-agriculture.fr/sinformer/agroenvironnement/collectifs-agroecologiques/unisson
https://occitanie.chambres-agriculture.fr/sinformer/agroenvironnement/collectifs-agroecologiques/unisson#c1261921
mailto:lise.ardhuin@occitanie.chambagri.fr
mailto:lucie.poline@occitanie.chambagri.fr
mailto:sral-ecophyto.draaf-occitanie@agriculture.gouv.fr
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INTERVENANTE: Mélanie LOBIETTI

OBJECTIFS

~
D

(7]

Cet atelier vous propose de vous familiariser avec ce dispositif qui §
Q
permet de capitaliser les retours d’expériences des agriculteurs que \ %
vous accompagnez via des fiches et des vidéos témoignages. \

Diffusion et communication

A K

CHAMBRE

DAGRICULTURE 9'.
(et
A
\
\
\

Appropriation / Utilisation

A

CHAMBRE
DAGRICULTURE
axne

Mise en forme des ressources
(fiches/vidéos)

A

CHAMBRE
D'AGRICULTURE
CITARIE

Echanges CRAO /
animateurs -~ Repérage de la pratique

A

CHAMBRE
DAGRICULTURE
LT

Passage en
comité de qualification Filtre des pratiques identifiées:
J ? - cohérence avec la problématique
ﬁ:m - mise en ceuvre > 3 ans
DAER\CULTURE ! Ja . , .
- résultats techniques, économiques,

environnementales

ya
" CHAMBRE
D'AGRICLIL}:EIIE'E
LR
contributeurs experts du comité sentinelles
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AGLAE - UN OUTIL DE CAPITALISATION DES PRATLQ

=x
REPUBLIQUE
FRANCAISE

OFB ==

INTERVENANTE: Mélanie LOBIETTI

LES PARTENAIRES

Sentinelles Contributeurs Experts du comité
@
LR
° font remonter les ° font remonter les pratiques ° Emettent un avis global sur la
pratiques agroécologiques a valoriser pratique au regard de ce qui se
agroécologiques a aupres de I'équipe AGLAE de la pratique sur le territoire
valoriser aupres de CRAO.
I’équipe AGLAE de Ia . co-construisent les fiches . Valider la cohérence technique,
CRAO. témoignages I'atteinte des objectifs et |a
° communiquent sur le dispositif transposabilité de la pratique
° communiquent au AGLAE
sein de sa structure . utilisent les ressources produites Qualifier les risques associés a la
sur le dispositif comme support de conseil aupres mise en ceuvre de la technique et le
AGLAE des agriculteurs degré d’accompagnement qu’elle
implique

4 BONNES RAISONS DE PARTICIPER

Chague retour dexpérience

AGLAE permet de fédérer un fait I'objet d'une fiche etjou
large réseau d'acteurs dans toute d'une vidéo témoignage de
la région avec un objectf gualité éElaborée par notre
commun : accompagner la prestataire et pris en charge
transition agroécologigue. par le projet.

Rassembler les retours
En participant au projet, vous d'expériences d'agriculteurs sur
prenez part & la dynamique. Iz mise en ceuvre de pratiques
C'est aussi I'occasion pour vous qualifiées &t éprouvées
de faire rayonner les actions de localement permet de
votre structure a I'échelle de la sensibiliser  de NOUVESLX

region. agriculteurs @ la transition
agroécologique.
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AGLAE - UN OUTIL DE CAPITALISATION DES PRATIQ

I\EPHIU UE mlj
FnANCAl E

INTERVENANTE: Mélanie LOBIETTI

LES TEMOIGNAGES
- LES FICHES

TEMOIGNAGE - Richaud et Jincet Antoine

RATION DU LUPIN DANS L'/ASSOL!
DE LA ROTATION ET AUTONOMIE

Thématique : maintien/amélioration de la  Thématique : alternatives & I'utilisation de
qualité des sols produits phytosanitaires

- LES VIDEOS

L'écimeuse pour réduire la Les cultures intermédiaires pour

production de graines... lutter contre les...

y p 1 Le faux-semis scalpeur pour lutter Le choix variétal pour limiter le
" 7% g/ contre les chardons développement des...

Damien nous présente sa technique du faux- Guy nous présente ses critéres de sélection de
semis en nous expliquant comment il a adapté variété de mais ensilage en fonction de sa
son vibroculteur pour répondre 3 ses besoins. place dans la rotation

Contact: melanie.lobietti@occitanie.chambagri.fr 9
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AGLAE - UN OUTIL DE CAPITALISATION DES PRATIQ

I\EPHIU UE mlj
FnANCAl E

D SUD-OUEST

FOIRE AUX QUESTIONS

* Qu’appelle-t-on « pratiques agroécologiques innovantes » ?

Sont prises en compte toute pratique mise en place depuis au moins 3 ans qui permet de
répondre a I'une des thématiques du dispositif : lutte agroécologique contre les ravageurs ;
maintien/amélioration de la qualité des sols.

Nous partons du principe que le quotidien chez certains agriculteurs peut étre pergu comme une
innovation chez d’autres. Toute pratique qui vous parait pertinente a valoriser est donc la
bienvenue.

*  Qui s’occupe de la rédaction des fiches et de leur mise en forme ?
Les fiches sont rédigées conjointement avec I’animateur/conseiller et I’agriculteur. La mise en
forme se fait avec un prestataire, en contact directement avec la CRAO.

*  Combien de temps entre I’envoi d’une V1 et la publication de la fiche ?

Depuis le début de I’année, nous avons amélioré le processus de publication. En fonction du
nombre de passage de la fiche en comité de qualification, il se passe entre 3 et 5 mois entre
I’envoi de la V1 & la CRAO et la publication finale de la fiche.

* Le dispositif pourrait-il étre ouvert a d’autres filiéres ?

Le dispositif devrait s’étendre prochainement a la filiére viticulture. Pour les autres filiéres, si
vous connaissez des personnes intéressées, n’hésitez pas a le faire remonter afin que I’'on
réfléchisse a la structuration et au financement pour le déploiement du dispositif a la filiere
concernée.

Contact: melanie.lobietti@occitanie.chambagri.fr @



COMPTE RENDU

Comprendre Ie fonctlonnement des projets européens pour[ ﬂ
valorlser I experlence de mon coIIectlf

o

A
@ A .

7 W - ’ = :\ ; S ‘\;. S = _— / ‘ @ vyll?/

™ e A~ \\USSSSSS
INTERVENANTES : Marie Boitelet, Anne Glandiéres, Calypso Picaud - CRAO [3
D'AG R[I:CI‘I U L;I':?EE
OBJECTIF
Comprendre comment fonctionnent les projets européens et comment s’y insérer
RESEAUX DE CONSEILLERS
Entrée thématique " "
ORGANIC 2
ADVICE NETWORK stratus
®
NBSOIL FORADVISE

Nature Based Solutions
for Soil Management

Accompagner le conseil dans les compétences non techniques et
la mobilisation des réseaux d’acteurs

m Vg
O d e r n AKIS Bgtfr':g Ifﬁ;ovation €
ATTRACTISS
2c0NNecT Sty moaer

FERMES DE DEMONSTRATION

IP N S\NererTIT () GOPE|

FIAIR MIDEMIO

Q
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Comprendre Ie fonctlonnement des projets européens pour' ﬂ
valorlser I experlence de mon coIIectlf P

= 4 1”. - ™\
e e - Z % '4\ V7
Processus des projets européens }a
CHAMBRE
D'AGRICU LIC‘E\’T‘:ME
Q’ Identification d’innovations/projets

Méthodologie pour
caractériser I'innovation

Echanges entre pairs (voyages
d’étude, webinaires...)
r%% Evénements de démonstration,
formation e ,
0 Dissémination des résultats

du projet (conférences,
vidéos, diffusion des

ressources, plateformes...)

Mobilisation des acteurs,

®/_\® recommandations politiques

Ce qui vous intéresse dans les projets européens

- Mettre en commun des résultats et expériences des différents pays, et valoriser votre
expérience
- Avoir accés a des centres de ressources uniques
- Exemple pour VINOVALIE dans le cadre du projet européen Oper8
- Echanger sur des thématiques partagées au sein des différents pays
o Sur la vision de I’agriculture dans d’autres pays (décentrer le regard)
o  Sur des sujets techniques
o  Sur des sujets de gestion de collectif, gestion de projet
o  Sur des problématiques pour lesquelles d’autres pays ont plus d’expérience :
exemple changement climatique, gestion quantitative de I’eau, cultures
émergentes....

Des échanges que vous souhaiteriez
- a travers des rencontres physiques, incluant des échanges entre agriculteurs 0



COMPTE RENDU

Comprendre le fonctionnement des projets européens pouy{ , A

valoriser I'expérience de mon collectif ‘

B~ /“ o «;—' T -
= A

o €0

v

. . . . A
Etape 1 : Faire connaitre mon collectif/mes connaissance ﬁ“

D'AGRICULTURE
OCCITANIE

1 - S’inscrire dans des listings de contacts

. . Pour intégrer un réseau de
Pour intégrer un réseau de AdvisoryNetPEST

ORGANIC . . conseillers travaillant sur les
 \DVICE NETWORK consglllgrs en,blo ' ohytos
Webinaire présentation

S’enregistrer ici

modernAkIs i A
v Acteur de I'innovation en
SV .
9 agriculture
ATTRACTISS S’enregistrer ici

Empowering Innovation
Support Services

2 — Partager mon projet, mes outils ou méthodes

N Part r une innovation
Partager la maniere artager une innovation,

. ne techni n
innovante par laquelle une technique, une

organisation permettant de
VOus accompagner les ‘ ' AdvisoryNetPEST . . , .
réduire 'usage ou le risque

lié aux produits
phytosanitaires

ORGANIC

ADVICE NETWORK ~ agriculteurs et
agricultrices en agriculture

bio F laire ici
Proposer ici ormulaire ici
AV Partager I'expérience de votre collectif en
K\ tant que cas concret d’innovation multi-
ATTRACTISS ...

Empowering Innovation
Support Services

Formulaire a remplir



https://my.organicseurope.bio/civicrm/event/info/?reset=1&id=340
https://akisconnect.eu/register
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jmw0_SRzDkuaKWDo1QM-P4XF7N5ikOBLojh3mcpbt49UQVBEME03VFlZQ1EzUFREVEdRMFNOMU9JMCQlQCN0PWcu&origin=lprLink&route=shorturl
https://forms.office.com/e/EfXMf4H7fD%20​
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Comprendre le fonctionnement des projets européens pouy[, ﬂ
valoriser I'expérience de mon-collectif - N

—

= — — —

[

v"""""v'w. g r— s SR80 D~ 4 o 2" ot \ -
Etape 2 : Participer a des actions d’échanges i
D'AGRICULTURE

OCCITARIE

1 - Wébinaires

Replay : Comment stimuler

’ .
IP les épprentlssagef, entre ‘ AdvisoryNetPEST A venir : webinaires sur
agriculteurs au sein d’un

le volet technique (bio et

collectif ORGANIC phyto)
Re |a ADVICE NETWORK

2 — Formations

AV Projets multi-acteurs : le ) , ) .
1 construire, I'animer et le 0 AdvisoryNetPEST A venir : formations sur
ATTRACTISS consolider’ le volet technique (bio et
Empowering \_nnovat\on
e 15-17 sept - Toulouse oG phyto)

Inscription via Resolia

3 - Forums

MmodernAKIS S Broaon o g
S’inscrire au forum d’échange
, ORGANIC ;
Développement d’un forum, sur des aovice nerword - sur la bio
thématiques variées Lien ici

S’enregistrer ici

4 — Voyages d’étude

Un ensemble de voyages d’étude a retrouver ici
ORGANIC vag
'ADVICE NETWORK Vue d'ensemble | .space

‘ AdvisoryNetpesT  24-25 Nov : Viticulture France (11)
A venir : Sujets phyto en grandes culture et viticulture

42


https://youtu.be/0_BEI067jug?feature=shared
https://akisconnect.eu/register
https://organicadvicenetwork.space/course/index.php?categoryid=3
https://www.organicadvicenetwork.eu/organicadvicenetwork-space
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Comprendre le fonctionnement des projets européens pouy[, ﬂ
valoriser I'expérience de mon-collectif -~ =

P o=

> — = -

[

- v he sadidonee e e o o e Mesm = e — > o 2',' oo &
R, e el ERLEST e W 7722z &N
14 1 4 ~n L] ‘
Etape 3 : Développer mes compétences gréce aux outils et ﬁ“
ressources disponibles DAGRICULTLRE

Des outils et méthodes pour animer et capitaliser "‘.'-
ATTRACTISS
- Boite a outil sur I’'animation Suppors Semiigeg 1"
- MOOC
- Journée porte ouverte MmodernAkISs e o ovation

Des ressources thématiques
&') - Diverses thématiques : EU Farm Book
S - Réduction de I'usage de produits phyto : IPM Toolbox
- I

A venir : Sur I"agriculture bio ou ressources sur la réduction d’usage et
risque phyto

LES PROJETS PORTES EN OCCITANIE

0 ' AdvisoryNetPEST ORGANIC

ADVICE NETWORK
Construire un réseau européen de Construire un réseau européen de
conseillers travaillant sur la réduction  conseillers en Agriculture Biologique
de ’'usage et du risque de produits pour échanger des connaissances entre
phytosanitaires pairs et améliorer les services de
https://advisorynetpest.eu/ conseil aux agriculteurs bio européens

https://organicadvicenetwork.space/

(43


https://akisconnect.eu/iss-tools-and-methods
https://akisconnect.eu/training-materials
https://trainingkit.farmdemo.eu/fr/trainingkit-farmdem/
https://eufarmbook.eu/en
https://ipmworks.net/toolbox/fr/#/
https://www.organicadvicenetwork.eu/practice-oriented-materials
https://advisorynetpest.eu/
https://organicadvicenetwork.space/
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ATTRACTISS

Empowering Innovation
Support Services

Accompagner les acteurs de
I'innovation en agriculture et en
sylviculture & travailler en collectif via
I’innovation interactive et multi-
acteurs. L'objectif est de développer
des outils, des méthodes et des
formations pour accompagner les
agriculteurs, les conseillers et tous les
acteurs impliqués dans l'innovation en
agriculture.

IP A

Comprendre Ie fonctlonnement des projets européens pour' ﬂ
valoriser I experlence de mon coIIectlf - |

& £ o

/%

CHAMBRE

D'AGRICULTURE
OCCITANIE

MmodernAKIS logeterfor

Renforcer les compétences et savoir faire
des acteurs de I'écosystéeme de l'innovation
et des connaissances en agriculture (SCIA
ou AKIS) pour améliorer le fonctionnement
du systéme (SCIA). L'objectif est de
contribuer a la transition vers des systémes
agricoles et forestiers plus durables.

https://akisconnect.eu/

Construire un réseau d’agriculteurs a I’échelle européenne pour faire la démonstration de
stratégies de Protection Intégrée des Cultures (PIC) a faible usage de pesticides, et
promouvoir I’adoption de ce type de stratégies en favorisant I’échange d’expériences et

de connaissances entre agriculteurs
https://ipomworks.net/

https://ecophytopic.fr/recherche-innovation/concevoir-son-systeme/projet-ipmworks

Contacts CRAO

Marie Boitelet : marie.boitelet@occitanie.chambagri.fr

Myriam Gaspard : myriam.gaspard@occitanie.chambagri.fr

Anne Glandiéeres : anne.glandieres@occitanie.chambagri.fr

Meryem Jail : meryem.jail@occitanie.chambagri.fr

Marine Pithon : marine.pithon@occitanie.chambagri.fr

Calypso Picaud : calypso.picaud@occitanie.chambagri.Fr Q


https://ipmworks.net/
https://ecophytopic.fr/recherche-innovation/concevoir-son-systeme/projet-ipmworks
https://akisconnect.eu/
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CONTACTS & RESSOURCES

Contacts

Des questions sur les ateliers, I’animation de collectif, les dispositifs ou la
coordination de la capitalisation, contactez :

* CRA Occitanie :
* Ecophyto : calypso.picaud@occitanie.chambagri.fr
* GIEE : elisa.caron-giauffret@occitanie.chambagri.fr
* DRAAF Occitanie :
*Ecophyto : florie.richard@agriculture.gouv.fr ;
jeremie.robert@agriculture.gouv.fr ;
sral-ecophyto.draaf-occitanie@agriculture.gouv.fr

*GIEE : giee.draaf-occitanie@agriculture.gouv.fr

Ressources

* Guide des outils de la coordination de la capitalisation en Occitanie (réalisé
par la CRA Occitanie et la DRAAF Occitanie)

* Guide méthodologique — Capitaliser les résultats et expériences des GIEE
(réalisé par la CRA PACA)

* Mémos pour accompagnants de la transition vers I’agriculture durable
(réalisés par le réseau CIVAM)

* Ressources COTRAE « Collectifs agricoles pour une transition
agroécologique » (Projet COTRAE, porté par la FRCUMA AURA)

* Guide « Vivre et accompagner la transition agroécologique en collectif »
(Projet CAP VERT, porté par la FN CUMA)

* Ressources DYNAMITAE - Dynamiser, appuyer et motiver pour la transition
agro-écologique (Projet Dynamitae, porté par TRAME)

* Ressources sur I’animation de captages : site internet FREDON Occitanie -
Captages d’Eauccitanie
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