
Vos interlocuteur·rice·s formation au GAB 56

■ Céline ROLLAND
Conseillère grandes cultures 
et référente agronomie 
c.rolland@agrobio-bretagne.org
06 52 52 08 59

■ Juliette DÉRIAN
Conseillère productions végé-
tales spécialisées et référente 
installation
j.derian@agrobio-bretagne.org
07 68 82 71 20

■ Olivia TREMBLAY
Conseillère élevage bovins
et référente biodiversité 
o.tremblay@agrobio-bretagne.org
07 67 59 21 12

■ Pierre BOUILLET
Conseiller commercialisation
p.bouillet@agrobio-bretagne.org
07 67 55 63 76

■ Valérian LEBON
Conseiller élevage petits ru-
minants et référent climat
v.lebon@agrobio-bretagne.org
07 68 89 47 27

■ Emmanuelle FOLLIN
Chargée de mission restau. 
collective et référente place 
des femmes
e.follin@agrobio-bretagne.org 
07 68 67 99 86

■ Guillaume RAIMBAULT
Conseiller élevage - mono-
gastriques et référent dés-
herbage mécanique 
g.raimbault@agrobio-bretagne.org
07 69 86 42 46

■ Maëla PEDEN
Conseillère maraîchage 
et référente gestion de l’eau 
m.peden@agrobio-bretagne.org
06 52 01 75 46

■ Noëmie DESVIGNES
Assistante administrative 
formation
n.desvignes@agrobio-bretagne.org 
07 69 77 72 51

Mieux appréhender mon système,
améliorer mes performances,
m’insérer durablement dans mon milieu

octobre 2025 > février 2026

Le GAB 56 en quelques mots

Le GAB agit pour le développement durable et cohérent de l’agriculture biolo-
gique dans le Morbihan : 

	→ Défend syndicalement la profession bio

	→ Accompagne les agriculteur·rice·s bio ▶ pour se perfectionner et adapter 
ses pratiques 

	→ Mais aussi les agriculteur·rice·s conventionnel·le·s ▶ pour réussir le chan-
gement de système

	→ Accompagne les porteur·euse·s de projet ▶ à l’installation

	→ Innove et vous appuie dans le développement de vos débouchés

	→ Assure la promotion de la bio tous publics confondus 

Ils & elles témoignent

	 «En cours d’installation avec 
un atelier petits-fruits, la 
formation m’a apporté 
beaucoup de données 
chiffrées : temps de travail, 

rendements, et plus de 
précision sur les itinéraires des dif-
férentes espèces, notamment sous 
serre. J’ai trouvé vraiment intéres-
sant que l’intervenant soit à la fois 
producteur et formateur. En bonus, 
les échanges avec les autres produc-
teurs, une première amorce d’une 
démarche de groupe ?»

Lucie DE LA HOUSSAYE 
Porteuse de projet Petits Fruits 

Formation : Petits-fruits

« Une  formation très inté-
ressante avec une partie 
théorique et une partie 
terrain. Cette journée fut 

dense et très instructive. 
L’intervenant, David ROL-

LAND était excellent et avait un 
niveau de compétences très élevé. 
Ce fut finalement trop court vu la 
richesse du sujet. A renouveler sûre-
ment !

Luc LARBOULETTE
Maraîcher à Plouhinec 

Formation : Maintenir des haies 
favorables à la biodiversité sur sa 

ferme
www.agrobio-bretagne.org/agendas

GAB 56
1 place de l'église
56390 Locqueltas
02 97 66 32 62
gab56@agrobio-bretagne.org

Ils soutiennent le développement
de l’agriculture biologique dans le Morbihan : 

RETROUVEZ LE PROGRAMME COMPLET DES FORMATIONS DU GAB 56 SUR :

Participez à une 
formation du GAB 
56 permet de vali-
der l’engagement 

dans un collectif 
requis pour la DJA 

(Dotation Jeune Agriculteur)
Vous avez un besoin de 

formation ? N’hésitez pas 
à nous remonter l’info, 

contactez :

Les frais de formation sont 
remboursables sous 
conditions par le 
Crédit  
Agricole, 
contactez votre  
conseiller !

JOUSSEAC35R
Tampon 
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