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Le parcours réussi de Loréne BREA

Apres plusieurs expériences professionnelles, Loréne Bréa, 36 ans, a accompli
son réve de s'installer comme chef d’exploitation en intégrant un Gaec a Lal-
benque. Un véritable choix de vie et professionnel pour celle qui n'est pas issue
du milieu agricole.

riginaire de Cahors, Loréne Bréa ne connaissait rien

au monde agricole. Mais elle se découvre trés tét

une passion pour les animaux et souhaite devenir
soigneur animalier. Elle part donc au lycée de la Vinadie
pour passer un bac STAE puis poursuit sur un BPREA
par alternance, en partie sur une exploitation d'élevage
chez la famille Fouché au Gaec des Bories qui lui donne
sa chance malgré son origine citadine. Elle intégre en-
suite la formation de soigneur-animalier au CFA du Lot
a Gramat et travaille au parc animalier d'abord en stage
puis en contrat a durée déterminée, en remplacement
d'un salarié. Elle s'y plait « j‘ai toujours aimé les animaux
et j'ai privilégié leur contact. Lexpérience du parc anima-
lier m'a séduite et j'ai donc cherché & poursuivre dans ce
domaine. J'ai trouvé un poste de salariée permanente au parc animalier du Reynou a Limoges, ol
je suis restée quatre ans. Puis jai suivi mon compagnon dans le médoc. J'y ai cherché du travail et
Jai trouvé un emploi de salariée sur une ferme agricole avec un beau troupeau de vaches blondes

c’était pour moi

une vraie opportunité,
passer de salariée

a chef d’exploitation

sur une belle ferme

d'aquitaine et de la vigne. Pendant trois ans, j'ai pu découvrir le métier auprés de cet agriculteur-

trés passionné. Cela m'a plu et Iidée de minstaller en agriculture a commencé a germer... »

Retour & Cahors
En 2019, ils décident de revenir sur Cahots et tout doit recommencer. N'ayant aucun contact dans
le milieu agricole, elle s'inscrit au Service Départemental de Remplacement qui I'envoie sur une
exploitation caprine a Lalbenque pour assurer la traite matin et soir « 'ai découvert le Gaec Pech
Cabrit et la famille Aymard qui éléve 380 chévres pour le lait destiné a la fabrication de fromages
Rocamadour AOP. ils ont aussi un cheptel de 30 blondes d'aquitaine pour la production de brou-
tards. Ca s'est bien passé et ils m'ont proposé un mi-temps que j'ai complété par un autre mi-temps
au Gaec laitier Lagarouste a Ginouillac. Habitant Cahors, cela me faisait quand méme beaucoup
de déplacements pour me rendre sur ces deux exploitations. Jai ensuite arrété Ginouiilac pour
_ travailler sur la ferme des fréres Luc a Belfort du Quercy. Cela m'a permis de voir concrétement le
travail et les responsabilités des chefs d'exploitation. Le métier m'a séduit...»

Opportunité

En 2022, un associé du Gaec Pech Cabrit quitte l'exploitation, laissant une place libre. La famille
Aymard lui propose alors de le remplacer en intégrant le Gaec « c'était pour moi une vraie oppor-
tunité, passer de salariée a chef d'exploitation sur une belle ferme. J'ai accepté 'offre et commencé
mon parcours dinstallation avec I'aide de la Chambre d'agriculture.

Le service installation de la Chambre d‘agriculture du Lot m'a vraiment beaucoup aidée dans mon
parcours. Au départ, je me sentais un peu perdue face 3 toutes les démarches a réaliser, mais les
conseillers ont su m'accompagner pas & pas. lls ont pris le temps de répondre & mes questions, de
miexpliquer les étapes et de m'aider 8 monter mon dossier, notamment pour obtenir la Dotation
Jeune Agriculteur. Grace a eux, j'ai gagné en confiance et je me suis sentie soutenue dans ce projet
qui représentait un vrai tournant pour moi. Leur appui a été essentiel pour que je franchisse le cap
de linstallation sereinement.

Je me suis finalement installée en 2023, Gréce 2 la Dotation Jeune Agriculteur, j'ai racheté 11 %
du capital social. Mon projet a consisté & changer quelques matériels et équipements. Le gros
avantage de ma démarche est d'arriver sur une ferme déja bien organisée et qui fonctionne

Loréne BREA a toujours eu la passion des animaux

parfaitement. C'est d’autant plus facile quand on est bien accueilli et gu'on peut s'intégrer naturel-
lement dans la structure, Je connaissais déja 'exploitation et le travail auprés des animaux. Mais il
m’a fallu me plonger dans la gestion, la comptabilité, les commandes, les décisions stratégiques

que nous prenons ensemble, Clest un autre niveau de responsabilité qui exige de l'expérience -

et de la confiance en soi. Nous nous retrouvons tous les lundi matin pour planifier la semaine de
travail et prendre les décisions du moment. Nous avons créé un groupe WhatsApp qui nous relie
en permanence et facilite Yorganisation et la coordination entre nous. Lavantage d'étre & quatre
associés, c’est que nous pouvons fonctionner en bindme, nous remplacer pour les vacances, et
assurer ainsi plus facilement I'astreinte de l'élevage tout au long de I'année. C'est un vrai confort
de travail, nous sommes au maximum polyvalents sur foutes les taches du métier...»
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INSTALLATION-TRANSMISSION

Rencontres
en terre lotoise

Journée d'echange entre
cédants et porteurs de projets

m\. Contenu

- Sh00 Café d'accueil

- 9h30 Ouverture ef présentation
de la journée

- 10h00 L'heure des présentations

- 11h00 Témoignages d'expériences de
transmission-installation réussies
Partage des facteurs de réussite et des
points de vigilance

12h30 Déjeuner offert et temps
d'échanges

14h00 Farm dating et espaces
thématiques des partenaires de
I'instatiation-transmission

- 16h00 Bilan de la journée
-~ 16h30 Moment de convivialité

E Date

- Mardi 30 septembre 2025
Mas de Saboth 3 Vers
de Sh a 17h00
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