
 

Réunion Appel à Candidature Projet Casdar travail et cédants en élevage 

27 novembre 2025 - Visioconférence 

Présents :  
Laurent Laval (Unotec _ Ovin lait), Delphin Guillaumey (Vivadour ,volailles, canard gras 
et bovin viande), Damien Bergerou (vivadour, développement pôle animal, en charge de 
la transmission des exploitations), Marion Guibert (Natera, Ovin Viande), Karen Gérard 
(La Quercynoise -Natera, Palmipède), Stéphane Gay (ARTERRIS, Ovin Viande) 

Camille Petiot (GIE Elevage Occitanie, Nicolas Tripogney (Chambre d’Agriculture de 
l’Ariège), Sophie Huby (La Coopération Agricole Occitanie) 

 

Introduction  
CRAO porte un projet  

La Qualité de Vie au travail, un facteur de transmission, et une condition pour 
pérenniser l’élevage sur nos territoires. 

→ Favoriser la transmission des exploitations d’élevage en améliorant la qualité de vie 
au travail des exploitations concernées 

Appel A Projet Casdar démultiplication 

➔ Volonté d’impliquer des coopératives dans le projet 

 

1. Présentation par Nicolas Tripogney (pilote du projet pour la CRA 
O) et Camille Petiot 

Cf fiche de présentation en annexe 

2 actions 

➢ Création et animation de collectifs territoriaux → contexte du territoire, 
leviers d’attractivité, mobilisation futurs cédants 

Participants au collectif : tous les acteurs agricoles, économiques et publics du 
territoire (CDA, coopérative, communauté de communes, agriculteurs, parc …) 

Les territoires : dimensions variées en fonction de la spécificité de la zone  

➔ Identifier les territoires sur lesquels agir 
➔ Faire lien avec les filières 



 

➔ Sensibiliser les acteurs territoriaux pour leur montrer ce qui est de leur ressort et 
ce qu’ils peuvent faire pour aider à la pérennisation des exploitations d’élevage 
(ex- rôle d’une collectivité territorial) 

➔ Focus du travail sous l’angle de la qualité de vie au travail 

 

➢ Construction d’un dispositif d’accompagnement des cédants 

Elaborer un parcours :  

➔ Tester et développer des outils 
➔ Former les intervenants (conseillers) 

 

A faire pour monter le projet 

Cibler 4 à 5 territoires sur l’Occitanie : ce peut être un bassin de production plus large 
qu’un département ou au contraire un bassin de vie plus restreint car une 
problématique ou une dynamique spécifique 

Recherche de partenaires : 

- Des partenaires bénéficiaires (sous convention avec financement) 
- Des partenaires associés (sans financement) 

 

Financement Casdar : 

- 40% pour les coopératives ; 80% pour les chambres d’agriculture ; 100 % pour 
les organismes de recherche 

- 5 000 € d’aide mini donc mini 12 500 € dépense pour les coopératives pour être 
partenaire bénéficiaire (41 jours pour un coût jour de 300€) 

 

Rôle possible des coopératives ? 

Participer au groupe territorial de la zone retenue dans le programme ; Mobiliser 
des éleveurs futurs cédants volontaires 

 
 
 
 
 
 



 

2. Quelles coopératives intéressées, sur quelles filières, et quels 
territoires ? 

- Vivadour : Réflexion à mener en interne pour voir comment intégrer le 
projet, attention charge de travail : 32  

- Arterris : Pourquoi pas, en fonction du territoire, attention à la charge de 
travail, interrogatif sur la méthode : 31, 11, 81, 09, 65, 32 

- Natera : plutôt implication sur les réunions territoriales, suivi du projet + 
proposer des élevages : 46, 12, 48, 34 

- Unotec : pas de moyens humains. Être à disposition pour mobiliser des 
éleveurs. Déjà une démarche sur Saint-Affrique avec la CC engagée sur 
l’accompagnement des cédants sur des volets très intéressants : 12 

- La Quercynoise : ok pour participer. Une réelle problématique au 
regard du travail pour les gaveurs ; un manque de gaveurs dans les 
années à venir → 46-12-81-19. 

Sélectionner les territoires en fonction de la mobilisation des autres partenaires. 

3. Quel niveau d’implication des coop ? 
• Volonté d’intégrer la dynamique et le partage des réflexions + mobiliser des 

éleveurs → bénéficier du rendu de l’accompagnement des éleveurs de la 
coop au travers par exemple d’un rendu collectif en présence du conseiller de la 
coop. 

• Territoire à définir en fonction des territoires couverts par les coopératives et de 
l’engagement des autres partenaires 

• Une attention sur le temps à passer sur le projet, les coops n’étant pas financées 
• Ne sont pas sûr que la qualité de vie au travail soit la clef d’entrée prioritaire pour 

préparer la transmission. S’interroge sur la prise en compte de ce facteur dans la 
conduite du projet global de cession. 

• Une réelle problématique de travail et de repreneurs pour les gaveurs → La 
Quercynoise 
 
 


