I'eccentiel

A partir de novembre 2025 et jusqu’en mars 2026, les chambres d’agriculture organisent
le Défi employeur, un nouveau rendez-vous propose aux agriculteurs, employeurs
ou en passe de le devenir. Lobjectif est de developper leurs compétences de manager.

Eit si vous releviez le Défi employeur
cet hiver?

e salariat en agriculture

fait face a des difficul-

tés bien reéelles sur le
terrain: turn-over impor-
tant, difficultés de gestion
des plannings ou encore
tensions au sein de I'équipe.
Qu'il s’agisse de recruter,
d'intégrer ou de fidéliser ses
salariés, les agriculteurs se
heurtent a des obstacles qui
fragilisent l'organisation du
travail et la performance de
lexploitation. Dans toutes les
filieres agricoles, les besoins
en main-d'ceuvre augmentent,
mais les difficultés a trouver,
et surtout garder, de bons
salariés sintensifient. Ala clé,
du stress, des tensions, des
pertes defficacité... et parfois
méme des projets freinés.
Et si la solution passait par
une meilleure organisation
humaine ?

C’est l'objectif du Défi em-
ployeur, un nouveau dispositif
imaginé pour les agriculteurs
par les chambres dagriculture.
Accessible, concret et 100 %
gratuit, ce défi propose de
muscler ses compétences
de manager sans prise de
téte, a raison de quelques
minutes par semaine, de
novembre 2025 a mars 2026.
Chaque semaine, les partici-
pants recevront un contenu
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de chambres d'agriculture

(Bretagne, Normandie, Pays de la Loire, Indre-et-Loire,

Ardennes, ile-de-France), avec le soutien du ministére

de U'Agriculture, dans le cadre du projet national

Casdar-Reflex 2024, manager mieux. L'objectif du projet

est de donner envie a un plus grand nombre d’'exploitants

de s'intéresser a la question du management, de fagon

progressive et adaptée a leurs contraintes.

court et concret directe-
ment par mail. Au menu:
astuces de terrain, conseils
d'organisation, minidéfis a
tester avec son équipe ou
vidéos inspirantes. Des outils
simples pour progresser a son
rythme, dans le concret du
quotidien. Et pour aller plus
loin, un webinaire thématique
par mois sera proposé sur
la pause déjeuner: accueil
des salariés, recrutement,
gestion des conflits, com-
munication... Des échanges
d'une quarantaine de mi-
nutes, riches, avec d’'autres
agriculteurs et des experts
de l'emploi agricole.

Le défi s'acheévera en mars
par une journée en présen-
tiel en Bretagne, Pays de la
Loire, Normandie, Centre
val de Loire, ile-de-France
et Grand Est. Loccasion de
faire le point, de partager les
retours d'expérience, et de

scannez le QR Code ou contactez

directement Véronique Vannier: tel.0622532154;
e-mail: veronique.vannier@bretagne.chambagri.fr
ou Agneés Jouin: tel. 06309806 29;

e-mail: agnes jouin@bretagne.chambagri.fr

construire la suite en fonc-
tion des besoins exprimés
sur le terrain.

Pourquoi relever le défi?
Pour améliorer votre orga-
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ELEVEURS QUI NOUS ONT REJOINTS!

nisation et le bien-étre au
travail.
Pour recruter et fidéliser plus
efficacement vos salariés.
Pour progresser en mana-
gement, sans pression ni
engagement
Linscription est gratuite,
ouverte a tous, et prend
une minute. Les contenus
sont diffusés par mail, ou
réseaux sociaux, selon vos
préférences. @

Marie Covasnon
marie.couasnon@bretagne.cham-
bagri.fr

ONS
LEADER FRANGAIS, NOUS RECHERCH
DE NOUVEAUX MULTIPLICATEURS!
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FLASHEZ-LE
POUR NOUS DECOUVRIR!
web. www.axiom-genetics.com

tel. 024759 9521
mail. contact@axiom-genetics.com
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