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Contexte : 
 
   
plus en plus faire face à de nouveaux défis : volatilité des marchés, changement climatique, 
pression réglementaire, demande des consommateurs, transition agro écologique, calamités 

que notre département puisse continuer à voir ses exploitants vivre dignement de leurs métiers.  
 
   
contexte pour franchir le cap et entamer des transitions stratégiques sur les exploitations, pouvant 
parfo

s exploitations du département 
comme un sujet majeur et central sur lequel elle travaille depuis des années et dont les conseillers 

innovantes. Face à la demande croissante émanant des porteurs de projets de diversification, la 

e juin 
de la première année de 

fonctionnement : de juin 2024 à juin 2025.  
 
Situation de départ  :  
 
   La stratégie PADI a été mise en 

diversification des exploitations agricoles. 
 
   e a commencé à exploser sur 2023 avec plusieurs centaines 

les 6 
premiers mois de 2024. 
   Concernant les petits élevages, depuis 2018 la conseillère reçoit aussi plusieurs centaines 

 
   
fluctuation en fonction du marché du vin. Une quinzaine de personne est accompagnée 
t  
   sur les 6 premiers mois de 2024 la conseillère dénombre une 

-vous émergence.  
   Enfin, sur la filière maraichage et PPAM, la conseillère dénombre sur les 6 premiers mois de 2024 

projets maraichage en rencontre individuelle. 
 
Les objectifs Aude sont : 

- de  pour faire gagner du temps aux conseillers en 
mettant en place un numéro dédié  

-  à la diversification 
- de mettre en place des formations 

structuration de leurs projets 
- de créer des  entre des exploitants diversifiés et des exploitants en 

réflexion 
- de créer une  individuelle à la diversification 
- de communiquer sur notre accompagnement à la fois auprès des exploitants, mais aussi 

des salariés. 
 
Création et mise en place de la stratégie PADI 
 

1.  
 
La première étape pour la mise en place de cette stratégie a été de réaliser un benchmark du 



 Les Chambres ciblées pour cette étude ont été : la CA de 

France. Des entretiens ont été réalisés pour comprendre leur fonctionnement en interne, les 
problématiques rencontrées et les solutions trouvées, ainsi que les possibilités de financement pour 

en accord avec l
des Chambres interviewées accompagnent depuis plusieurs années les exploitants avec un service 

ructure. Il a donc fallu 
 

 
2. Création du groupe métier Diversification 

 
qui 

métier en interne sur la Diversification. 

 
 
La première réunion de ce groupe a permis de valider une première structuration de la stratégie 
PADI :  
 

 



 
 

3. Sondage auprès des exploitants 
 
Afin de valider la pertinence des actions définies dans le cadre de la stratégie, nous avons organisé 

Le 
sondage a été envoyé fin juin 2024 et a recueilli 50 réponses en 2 semaines.  
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 
 
Ce sondage a permis de mettre en évidence que les besoins des exploitants étaient très divers en 
fonction de leur situation de départ : toutes les actions proposées dans le cadre de la stratégie PADI 
trouvent plus ou moins  

actions de la stratégie PADI. 
 
 
 
 
 
 



Les réalisations entre Juin 2024 et Juin 2025 :  
 

1. Mise en place du PAD 
 

, nous avons mis en place un PAD (Point Accueil 
Diversification) animé par les deux assistantes du pôle PPDA : Marie Perarnau pour toutes les 

our toutes les autres demandes. 
 

 des 

« Prérequis à la diversification » spécifiques par culture et de pouvoir les orienter vers 
à leurs besoins. 

 

faciliter la réorientation. 
 

partenaires (notamment PAI et JA) et nous avons réalisé une affiche qui sera mise en place à la 
CA11 et dans les antennes.   
 

2. Création de formations 
 

-journée a été créée conjointement avec le service entreprise : 
« Diversification : un pari gagnant pour mon exploitation ». Cette formation a pour objectif 

es indispensables pour étudier la faisabilité 
 

matinée par les stagiaires :  
- Définitions de la diversification et idées reçues 
- Vos motivations 
- Approche global du projet : questions préalables et définition des objectifs, organisation de 

commercialisation, le montage financier 
-  
- Identification des prochaines étapes à entreprendre 

 
Cette formation a été réalisée deux fois entre fin 2024 et début 2025, réunie une dizaine de 
stagiaires dont les retours ont été très positifs. 
 
Des matinées de formations réglementaires «  » et «  » 

répondre à la forte demande. Les sessions se sont remplies timidement au début de la période mais 
commencent à se faire connaitre et à être régulièrement demandées. En effet, concernant la mise 

 
 

3. Organisation des Journées Portes Ouvertes de la Diversification 
 

avons organisé deux journées portes ouvertes de la diversification courant hiver 2024 et début 
2025 sur le modèle du Forum de la Diversification du PAT de Carcassonne Agglo. 
Le programme, sur une matinée, était le suivant :  

- 
 

- Témoignage de 3 ou 4 exploitants ayant menés des projets de diversification 
- 

 
Ces demi-journées, bien que fortement demandées par la profession, 



la Diversification du PAT ayant lieu annuellement à Carcassonne. Nous prévoyons de renouveler 
modifiant sa portée et en améliorant la communication faite 

autour.  
 

4.  
 
Vu certaines demandes qui nous étaient remontées, nous avons décidé de tester des prestations 

 individuelle à la diversification. Pour ce faire, nous avons créé un document 

ntifiés avec 
 

 :  
- 

de son contexte et des objectifs 
- Un 

structure, en accord avec les attentes et les possibilités concrètes 
- 

une sélection autour de 3 projets spécifiques 
- 

 
- 

premières étapes à réaliser 
 
Cette prestation, actuellement sous format de devis à la carte a été réalisée une première fois sur 

ferme 
exploitant.   
 

5. Matinée de ressourcement auprès des salariés de la CA11 
 

 
nous avons organisé en juin 2025 une matinée de ressourcement à destination des salariés. 
Les objectifs étaient de :  

- 
disposition sur le commun 

- Présenter les objectifs que  
- 

 

 
 

6. Communication auprès des exploitants  
 
Afin de valoriser la stratégie PADI et de la faire connaître auprès des exploitants, nous avons rédigé 

un document de communication qui sera diffusé largement, une affiche de présentation du PAD et 
nous utilisons régulièrement les réseaux sociaux pour communiquer autour des évènements que 
nous organisons.  
 
 
Les objectifs pour la période 2025/2026 
 

renouvelées sur la prochaine période. Au-delà de la stratégie PADI, nous souhaitons pouvoir créer 
et formaliser  au sein de notre 
structure, fonctionnel, visible et compréhensible à la fois pour les exploitants, mais aussi pour les 
conseillers. 
 
Le PAD est de plus en plus identifié de la part des salariés de la CA11 et doit se faire connaitre 



 
 
Les formations « Se diversifier : un pari gagnant pour mon exploitations » seront 
reconduites, comme les matinées réglementaires pour les élevages de porc et de volaille. 
 
Une nouvelle journée porte ouverte, appelée Les Rencontres de la Diversification, sera 
reconduite sur 2025 avec une modification de la promotion. 
 
Nous nous fixons aussi de nouveaux objectifs pour la prochaine période.  
 

1. Communiquer auprès des exploitants 
 
Nous souhaitons améliorer la connaissance de cette stratégie PADI auprès des exploitants, pour ce 

fication ainsi 
que multiplier les publications sur nos réseaux.  
 

2. Développer notre offre de formation 
 
Dans la continuité des actions précédentes, une matinée réglementaire «  » sera 
mise en place une fois tous les deux mois. 
 
Nous allons aussi développer conjointement avec le service entreprise, un parcours de formation 

une exploitation. Ce parcours de formation commencera par un module de deux heures en digital 

plusieurs formations possibles à créer ou déjà disponibles au catalogue :  
- Se diversifier : un pari gagnant pour mon exploitation 
- Réaliser un business plan 
- Réaliser une étude marketing 
- Développer sa commercialisation et le lien producteur/acheteur 
-  

 
3. Travailler le lien avec les élus 

 

commission Diversification. Nous en profiterons pour valider aussi notre stratégie, avoir un retour 
e les moyens humains et 

crise.  
 

4. Créer et mettre en place un suivi des porteurs de projet 
 

 

cette action est de pouvoir professionnaliser le suivi des porteurs de projets réalisé par les 
 : Octagri. Cette méthode est 

diversification de la CA11 et la référente Octagri de la CA11 a permis de comprendre leur 
 

Nous allons donc créer un petit sous-groupe test au sein du groupe métier diversification de la 
CA11 pour réaliser un suivi des porteurs de projets diversification mais aussi installation avec le 
service entreprise. 
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