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AE5 : ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DE SYNERGIES ENTRE 
CULTURES ET ELEVAGES : Ex du Groupe de travail interne CA11 

 

Avantage du PRDAR pour ce type d’action 

Le PRDAR est outil parfaitement adapté pour porter des projets sur des sujets complexes, transversaux 
et pluridisciplinaire qui nécessitent d’être réfléchi et construit sur le temps long comme l’exige la 
thématique des Interactions Cultures / élevages. 

 



Contexte  

L’Aude est historiquement marqué par la spécialisation des systèmes agricoles (viticulture et grandes 
cultures en plaine, élevage en montagne), la Chambre d’agriculture de l’Aude a constaté un regain 
d’intérêt pour les pratiques associant cultures et élevage. Face à une demande croissante d’acteurs 
locaux (viticulteurs, éleveurs, collectivités), un groupe de travail « Interactions Cultures-Élevage » a 
été mis en place en 2022 à la CA11.  

Cette initiative vise à répondre à des enjeux : 
o Agroécologiques (fertilité des sols, gestion de l’enherbement),  
o Économiques (valorisation des ressources disponibles, diversification des systèmes)  
o Territoriaux (réintroduction de l’élevage en zones de plaine, prévention incendie). 

 
Cependant, le développement de ces pratiques se heurtait à des difficultés et des freins à lever : 

● Une certaine résistance ou scepticisme de la part de certains conseillers spécialisés, 
notamment en viticulture, qui percevaient une incompatibilité entre les objectifs de 
production végétale et animale (risque sur les rendements, complexité technique). 

● Un manque d'expertise interne à la Chambre d'agriculture sur l'accompagnement de ces 
systèmes intégrés, nécessitant une mobilisation de connaissances transversales entre les 
différentes filières (viticulture, élevage, grandes cultures). 

● Des incertitudes techniques concernant les modalités de mise en œuvre du pâturage dans 
différents systèmes de cultures (types de couverts, gestion du pâturage, impacts sur les 
cultures). 

● Des freins réglementaires et juridiques mal définis pour le pâturage sur des terres cultivées, 
notamment en ce qui concerne la Politique Agricole Commune (PAC) et le statut des 
partenariats entre agriculteurs et éleveurs  

● Des défis logistiques liés à la mise en relation entre offreurs et demandeurs de pâturage, 
souvent situés dans des zones géographiques différentes, ainsi qu'à l'organisation pratique du 
pâturage (clôtures, accès à l'eau, gestion des animaux). 

Face à ces enjeux et difficultés, un groupe de travail interne visant à objectiver ces pratiques et à 
développer une expertise transversale sur le sujet a été créé au mois d’avril 2022.  

  

Actions réalisées 

● Capitalisation et analyse des expériences locales : entretiens, synthèses bibliographiques, 
diagnostic de pratiques (viti-pastoralisme, pâturage d’interculture). 

● Partenariats concrets accompagnés : 
○ Appui à la mise en relation entre céréaliers et éleveurs pour valoriser des couverts 

végétaux pâturables (notamment dans l’Ouest audois). 
○ Soutien à des initiatives communales de redéploiement pastoral (ex. commune de 

Monze). 
● Production de ressources techniques et juridiques : 

○ Enquêtes (ex. avec l’ENSAT sur les freins à l’accompagnement du pâturage 
d’interculture), 



○ Participation au projet Interagit+ (arbre de décision juridique, retours d’expérience, 
cadre réglementaire PAC) et intégration au RMT SPACER2. (Système de Production 
d’Association Culture-Elevage Robustes et Résilients » 

● Veille et mise en réseau : échanges avec la recherche (INRAE), participation à des projets 
régionaux/nationaux (Sagiterres, Interagit+), animation interne via réunions GT et outils 
partagés. 

 

 

 


