
Insérer une photo de votre choix sur ce cadre gris en respectant les dimensions

Organisation des Chambres d’agriculture sur 
le développement territorial



Les différents types d’organisations observées

Interlocuteur 
transversal des CT 

au niveau 
départemental

Référents territoriaux 

Echelle PETR/EPCI

Au sein d’un service dédié

Au sein d’un service 
territoire/aménagement plus 

large

Interlocuteur principal des collectivités, 
écoute des besoins et coordination en 
interne

Accompagnement des projets collectifs 
Animation de Comités agricoles de 
territoire Animation d’un groupe de travail 
interne

Participation aux instances des 
collectivités
Emergence et pilotage de projets
Négociation de partenariats

Co-animation du Comité territorial 
d’antenne 
Animation de groupes de 
développement



Les intitulés des postes chargés du développement territorial

Interlocuteur 
transversal des CT 

au niveau 
départemental

Référents territoriaux 

Echelle PETR/EPCI

Au sein d’un service dédié

Au sein d’un service 
territoire/aménagement plus 

large

Chargé de mission Projet de territoire
Chargée de mission PAT et restauration collective
Conseiller Territoires

Chargé de développement territorial
Chargé de territoire XX
Animateur territorial
Chef de projet territorial

Conseiller développement local
Référent territorial Pays XX

1 
dénomination 

propre à 
chaque CA



Les points positifs des différentes organisations

Interlocuteur 
transversal des CT 

au niveau 
départemental

Référents territoriaux 

Echelle PETR/EPCI

Au sein d’un service dédié

Au sein d’un service 
territoire/aménagement plus 

large

Croisement des entrées thématiques 
et territoires

Vision globale des actions et services 
à proposer aux territoires
Transversalité
Identification d’un interlocuteur par 
les collectivités

Relation privilégiée avec les territoires
Temps dédié à l’émergence de projets
Professionnalisation de la relation 
clients
Relation de confiance

Fonctionnement en binôme élu/chargé de développement territorial



Les points négatifs des différentes organisations

Interlocuteur 
transversal des CT 

au niveau 
départemental

Référents territoriaux 

Echelle PETR/EPCI

Au sein d’un service dédié

Au sein d’un service 
territoire/aménagement plus 

large

Pas d’organisation de proximité
Pratiques hétérogènes au sein des 
services

Activité variable selon le dynamisme 
des territoires
Missions régaliennes chronophages

Absence de Commission d’élus dédiée au développement territorial
Modèle économique fragile : financement des temps de prospection
Manque de reconnaissance en interne
Difficultés à mobiliser les différents services en interne
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