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S'adapter face au changement, 

anticiper les mutations, 

construire et innover ensemble 

pour des élevages laitiers 

rentables et durables

Le monde change, 
restons connectés



Le monde change, 
restons connectés





La déprise laitière dans le Sud-Ouest



Être conseiller dans les élevages laitiers en 2025

Considérer les préoccupations , comprendre les attentes des éleveurs, mettre en lumière les possibilités, et accompagner!

Instabilité 
économique

Défis 
environnementaux

Préoccupations
sociétales

Vivre d’une 
production de qualité, 
durable et rentable...

Complexité 
administratives

Diversité des profils 
et des objectifs des 

éleveurs

Multiplication des 
systèmes - exigences 
diverses à intégrer

Evolutions des attentes 
- écoute et besoin 

d’anticipation

Accélération des 
solutions techniques et 

technologiques



Evolution des métiers et 
services de Conseil Elevage!

... dans le Sud-Ouest Massif Central!



Evolution du métier de conseiller d’élevage
Collecter et analyser Observer et mesurer

Comprendre et étudierConseiller et accompagner



Collecter et analyser

Le contrôle de performances à l’animal,

la base du métier!

Le  flacon de lait nous parle

TB, TP
urée

leucocytes
acides gras

acétonémie

Analyse des résultats

Santé

AlimentationProduction
Economie Reproduction

Qualité du lait



Observer et mesurer

Observation des animaux 

et de leur habitat

Notes d’état corporel

Notes de remplissage du rumen

Observations des membres

Observation des bouses

Mesures de tour de poitrine des génisses

Evaluation du bien-être animal

Mesures des dimensions du couchage et de 

l’aire d’exercie

Observation des fourrages et de la ration 

Observation du cycle de vie des animaux

Observation des fourrages 

(conservation, qualité, appétence)

Utilisation de tamis Penn State

Observation de la ration à l’auge

Observation du comportement à l’auge



Comprendre et étudier

Le savoir être en plus du savoir technique

Neutralité

Adaptabilité

Proximité

Réactivité

Ecoute active
Comprendre les objectifs de l’éleveur

Savoir apporter le conseil pour être entendu
Bilan de collaboration

Pas de conflits d’intérêts dans 
le conseil apporté

N'écarter aucune possibilité!

Vision globale de la structure et son environnement 

Vision extérieure

Prise en compte des facteurs humains et matériels

Prise en compte des contraintes spécifiques à chaque exploitation 

(diversité des systèmes d’élevage)

Soutien moral

Faire face aux facteurs externes défavorables

Trouver des sources d’adaptation

Mettre en avant le positif

Savoir les diriger vers les bonnes personnes

Etre disponible et efficient

Posture d’expert et de coach d’éleveur



Conseiller et accompagner
Disparition du métier de contrôleur laitier "donneur de solutions», qui assurait la remise des 

résultats du contrôle laitier à l’aide de tableurs complexes et diriger le suivi technique du 
troupeau principalement centrée sur la production en laissant ses consignes sur du papier 
carbone! Tous les mois sur la ferme, la relation avec l’éleveur était  fidèle, presque exclusive 

parfois ressentie comme familiale

Développement du métier de conseiller d’élevage qui doit intégrer 
d’autres dimensions pour proposer du conseil stratégique et technico-
économique à l’éleveur. En plus de la production, de la qualité du lait, de 

la conduit du troupeau il doit proposer de l’accompagnement au 
changement, la durabilité, le BEA, les réglementations…



L’importance du collectif
Montée en compétences des conseillers
• Formation nouveaux embauchés

• Catalogue Formation perfectionnement 

Optilait

• CODIR, Correspondants, Groupes techniques 

• Connaissance du réseau et interations entre OCLs

• Temps d’échanges collectifs et partages 

d’expérience pour évoluer ensemble sur le 

territoire
• Echanges avec le réseau Eliance

• Participation aux différents travaux de R&D 

nationaux et régionaux

• Création de nouveaux indicateurs et de 

nouvelles méthodes de conseil

• Promotion du métier et proximité avec les 

adhérents Conseil Elevage (Sommet de l’Elevage)

Partenariat avec centres de formation
 et écoles supérieures

• Apprentissage réalisé avec des élèves de licence 

de Conseil en Elevage 

• Intervention dans différentes écoles

Organisation sur le territoire

Echanges avec le réseau



Evolution des indicateurs de pilotage 
pour le conseil...

... dans le Conseil Elevage!



Evoluer sans perdre 
nos fondamentaux

Des indicateurs en lien 
avec le terrain, une 

conviction

Plus de réactivité dans le 
conseil grâce aux 

nouveaux indicateurs !Le travail collectif 
pour aller plus loin!

L’évolution des indicateurs de pilotage



Evoluer sans perdre nos 
fondamentaux

Des critères de base toujours 
pertinents

TB

urée
TP

Une maitrise historique par les Conseil Elevage!

Taux d’urée/stade Acétonémie

L’importance d’un Contrôle de Performance fiable et d’une collecte de données sérieuse et attentive!



Des indicateurs en lien avec 
le terrain, une conviction

Observation des animaux qui 
reste une priorité

Analyse de fourrages

Mesures en élevage indispensables...

TamisageTour d’élevage 
méthodique

Relevé d’ambiance

Note Etat Corporel

Savoir interpréter la donnée!



Analyse fine du lait

Plus de réactivité dans le conseil 
grâce aux nouveaux indicateurs !

Indicateurs de performances technico-
économiques évolutifs

Suivi des données interpro à 
chaque analyse tank

E-conseil : un suivi distanciel entre 2 visites terrain

Nouveaux indicateurs environnementaux

Echanges d’informations 
multiples et tableau de bord  de 

suivi des indicateurs

LAITAGE : les acides gras du lait

IST et THI
pour mesurer le stress thermique

Méthane,...

FROMIR : indicateurs de prédiction de 
l’aptitude fromagère du lait

Economiques (Marge sur coût alimentaire, 
marge brute..)

Efficacité alimentaire

Analyse par stade de lactation

Evaluation des carrières laitières,...

Analyser ses données pour plus de réactivité, se 
fixer de nouveaux objectifs et anticiper l’avenir

+ Acides gras Tank
Ruminal



Le travail collectif 
pour aller plus loin!

Outils & méthodes 
en commun

Journées collectives
Groupe de comparaison
et bilan annuel troupeau

Echanger pour progresser
Se perfectionner avec des formations

Se situer tout au long de l’année!

La force du collectif Optilait!

Chercher, tester et évoluer



Evolution de la technologie 
et du numérique ...

... dans le Conseil Elevage!



Adaptations du conseil 
avec les automates

Evolutions des outils 
de conseil avec les 

nouvelles technologiesLe travail collectif 
pour aller plus loin!

Révolution des 
équipements dans 

les fermes

L’évolution technologique et numérique



Révolution des équipements 
dans les fermes
Face à une grande diversité; 
Connaitre les possibilités

Veille et collecte d’informations

Observer le terrain : installation, retour 
d’experience, produits proposés 

Comprendre les nouvelles 
technologies

S’équiper pour mieux 
travailler

Accompagner l’éleveur dans ses 
réflexions en restant neutre et 

objectif dans son intérêt

Elevage connecté & 
gestion de la donnée

Robots, capteurs, IA,…  
92 % des éleveurs laitiers ont au moins un 

équipement numérique sur leur atelier. « Pour 
cette filière, on a en moyenne 6,6 outils par ferme 

», pose aussi Estelle Nicolas, ingénieure Idele.



Adaptations du conseil 
avec les automates

Contrôle de performance avec les 
automates

Echanges des données qui permettent d’alimenter 
les informations nécessaire à le génétique et au 

conseil
Possibilité grandissante de collecte de 

données 

Expertise sur les logiciels

Vers du conseil à distance sur 
l’outil éleveur

Les conseillers deviennent des experts : formations régulières 
sur les logiciels des différentes marques

Aider les éléveurs à optimiser  la valorisation des données 
isssues de leur logiciel et optimiser le paramétrage (tables 

d’alimentation…)

Possibilité de faire du conseil avec une prise 
en main du logiciel à distance (soumis à 

accord des éleveurs), envoyer des alertes…



Evolutions des outils de conseil 
avec les nouvelles technologies

Echange de données avec les automates

Passerelle DataHub

Développement d’applications
OptiSmart
OptiTab
Milklic

Utilisation des nouveaux  
réseaux de communication

MILKLIC WEB 
Tableau de bord à disposition

RoboKlic

Utilisation de nouveaux 
capteurs en testPrise en main à distance 

du logiciel éleveur



Le travail collectif 
pour aller plus loin!

Veille collective Journées collectives
Echanger pour progresser

Se perfectionner avec des formations
Chercher, tester et évoluer

Mutualisation

L’intelligence collective pour 
s’approprier l’intelligence 

artificielle

Développement des outils en commun pour 
mutualiser les coûts de conception, de 
développement, de tests, de support de 

formation, de déploiement …
Achats groupés...

Espaces et temps de partages
Organisation pour rester en veille

Entraide interdépartementale sur terrain 
pour faire garder la compétence au sein 

de la zone Optilait

Réseautage "in live"- groupes whatsapp



Merci pour votre attention



WEBINAIRE IRD

Formulaire d’évaluation (<5min) Formulaire d’évaluation Webinaire IRD

MERCI DE VOTRE PARTICIPATION ET DE 
VOTRE ATTENTION

https://forms.office.com/e/6E7L6htUjZ
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