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Déroulé de la réunion

« 9h30 - Tour de table rapide de présentation

 9h45 - Introduction

« 10h00 - Présentation d’'une methodologie de capitalisation
- 10h20 - Echanges et discussions

« 11h10 - Questions diverses

« 11h25 - Cloture
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Les objectifs de la réunion

Présenter une méthodologie pour capitaliser et transférer les résultats des
GIEE réunionnais

Recueillir vos remarques et propositions

Présentation des modalités de mise en ccuvre et des résultats attendus
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Cadre légal des GIEE

8B Loi d’avenir pour I'agriculture (2014)
Loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014
Article L. 311-1 du Code rural

# Ce que dit la loi :

e Reconnaissance officielle de collectifs d'agriculteurs _
e Engagement dans une transition agroecologique
e Recherche de la triple performance :

e W Environnementale - & Economique - & Sociale

@ Finalités :

v' Encourager les dynamiques collectives

v' Soutenir des initiatives locales innovantes

v' Donner accés a des aides spécifiques (animation, investissement...) ‘J
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Synthese des GIEE de La Réunion

€3 Animation
5 GIEE financés pour l'animation(dont 1 via un financement externe)

GIEE actifs :8
& Exploitations engagées

e 121 exploitations engagées dans les GIEE actifs (prévision 2025)
e 317 exploitations ayant participé a un GIEE depuis 2016

[] Historique
e 15 GIEE reconnus depuis 2016 (cumul)

Une synthese complete est disponible sur RD AGRI
Code de consultation : 24PCA026
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PRESENTATION D’UNE METHODOLOGIE DE CAPITALISATION

1.

2
3.
4

chambres-agriculture.fr

Identification de I'expérience capitalisable
Caractérisation de |I'expérience

Production des supports

Diffusion
P&
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A Qu’est-ce que capitaliser ?

@ La capitalisation c’est quoi ?

« La capitalisation c’est le fait de contextualiser, de formaliser et de rendre
accessibles des informations relatives aux résultats et aux expériences des
collectifs d'agriculteurs » (Instruction technique DGPE/SDPE/2019-29).

@ Objectifs de la capitalisation

e Tirer des enseignements d‘une action concrete

e Partager les réussites, difficultés et leviers d’action
e OQutiller d'autres acteurs pour s’inspirer et agir

e Contribuer a une mémoire collective dans les réseaux agricoles }:j
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A Les étapes de la capitalisation et de la valorisation des
expeériences

1 - Identification
de I'expérience
capitalisable

2 -
4 - Diffusion Caractérisation
de I'expérience

3 - Formalisation
des supports

A
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A  Etape 1 : Identification de I'’expérience capitalisable

Identifier le type d’informations a capitaliser

Pratiques Trajectoires

: Performan : :

m agricoles ST d'evolution o
11

Agriculture syntrophique

Diagnostic carbone

Maintien post financement
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A Etape 1 : Identification de I’expérience capitalisable

Exemples d’informations techniques capitalisables

Pratiques agricoles innovantes

e Agriculture syntropique
e Production d’auxiliaires naturels
e Traction animale

Performances agronomiques et économiques

e Diagnostic carbone
e Valorisation économique
e Structuration de filiere

V4

Trajectoires d’evolution des collectifs

e Maintien post financement
e La reprise d’animation

}:'j
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Etape 1 : Identification de I'’expérience capitalisable

Identifier le type d’informations a capitaliser

Organisati Facteurs Freins Dynz;nlqu Gestion
onnelles de succes collectives de projet

\{

Réferent technique

Conflits internes

Visites terrain

Répartition claire

A
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A Etape 1 : Identification de I’expérience capitalisable

Exemples d'informations organisationnelles capitalisables

B [Facteurs de succes
« Echanges inter-GIEE
« Appui structurant

B Freins

« Animateur changeant
« Info dispersée

Dynamiques collectives

« Nouvelles associations
« Marchés locaux

B Gestion de projet
« Rapport structuré A
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Etape 1 : Identification de I'’expérience capitalisable

Identifier le public cible

Ce que la capitalisation peut apporter :

Aux agriculteurs et collectifs

« Solutions techniques locales efficaces
Aide a la prise de décision

Aux partenaires techniques et scientifiques
Remontée des problématiques de terrain

Création de partenariats avec la recherche (RITA)

Aux acteurs de la formation et de la filiere

Intégration dans les réseaux (GIEE, DEPHY, groupes 30 000...) J
Soutien au développement de la filiere /

lllll



A Etape 1 : Identification de I'’expérience capitalisable

Les critéres d’identification d’'une bonne pratique

) Critere 1 : Ayant fait ses preuves ) Critere 4 : Résultant d’un

et obtenu de bons résultats processus participatif

16

) Critere 2 : Durable au niveau ) Critere 5 : Reproductible et

environnemental, économique et adaptable

social

) Critere 6 : Réduit les risques de

) Critere 3 : Techniguement catastrophes/crises

réalisable

A

CHAMBRE
D'AGRICULTURE
LA REUNION



Etape 2 : Caractérisation de I'expérience

Décrire |'état initial de I'expérience avant le lancement du projet :

. Situer géographiguement I'expérience Ou l'expérience a-t-elle
Localiser geographiq P P

avec ses caractéristiques eu lieu?
. , , , uand est-ce que
Dater et Situer |I'experience dans l'‘espace , Q . . = que
I'experience a ete mise
mesurer temporel

en occuvre ?

Diagnostic du point de

: Identifier les eléments de contexte en départ, travaux de
Contextualiser . ‘)2 . .
décrivant les elements majeurs groupe, reunion,
documents du projet ‘3
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Etape 2 : Caractérisation de I'expérience

Décrire |'état initial de I'expérience avant le lancement du projet :

« Diagnostic de départ
Problématique Quel probleme a-t-on voulu résoudre ? « Travaux de groupe

« Reéunion
. _ « Le role
Les acteurs ui a participe et comment ?
Q P P  Le statut
.. u’‘avons-nous voulu améliorer ? , : .
Objectif Q e L : Reflexion en equipe
Quelle était la finalite de nos actions ?

]
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A Etape 2 : Caractérisation de I'expérience

Analyser |'expérience

Méthode SEPO (Succes, Echecs, Potentiel, Obstacles)

Passé

Positif
I
I

I

Négatif

Confronter les
points de vue
des différents
acteurs
En groupe

Futur

A
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Etape 2 : Caractérisation de I'expérience

Résultats de I'expérience :

Mettre en valeur les résultats obtenus Confronter les points de

Résultats : ; -
et la richesse de I'experience vue des acteurs

20

Les

. uelles lecons tirées ? u’‘avons-nous appris ?
enseignements Q G Q PP

Quels conseils donner pour éviter les  Prioriser les conseils de

Les conseils o Sl
memes limitations ? chacun ‘3
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A Etape 3 : Formalisation des supports

Types de support

mm La vidéo

mm La fiche technique

mm Le guide pratique

= Article

mm Carnet de pratiques

=
&
L]

s Rapports d’enquéte, de synthese

A
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A Etape 3 : Formalisation des supports

Types d'usage de quelques supports

mmm La vidéo
e Support attractif et oral

e Témoignages d’agriculteurs et d’animateurs
e Idéal pour les publics en formations

s La fiche technique

- Message synthétique sur une pratique
- Suffisamment détaillée pour étre mise en ceuvre

b 4

Le guide pratique

e Description approfondie de pratiques testées
e Retours d’expérience d’agriculteurs

A
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Etape 3 : Formalisation des supports

Accompagner le support d‘une ’?f = i

Fiche de capitalisation

fiche capitalisation

* Identification de I'expérience

LR

Bonne pratique identifiée : ...

Lieu :

Objectif : Synthétiser de A

Caractérisation de I'expérience

maniere claire, structurée et
23

PrNCIDIDE BERBUMS § coummsisisisivssssrssserssssrssssstsssstmisipsssstomssmness

accessible les resultats afin
’? Collecte de données et description

de faciliter leur valorisation
\ / Analyse de |'expérience

Résultats obtenus :

ENSOIONBITMIITEE RHNRE § oiccueessoisussosssovsrassesssorsessosessorsrsssssresssrseses ossssiouss coressiostsectsmivsss MErsHires Iesss eIt isruesssi oot

Conseils a I'endroit des utilisateurs & ...

E Formalisation du support

NOMS @S AULBUS | ...ocoevieiiiriiseisisicsiesassass s sasssinas

Références principales (si applicable) :

Photos, vidéos ou support a ajouter : Témoignages des participants :

Témoignages des participants : Témoignages des participants :

: = A
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Fiche de capitalisation

= ldentification de I'expérience

CONTEXIE GENETAIE  ....ouivieiiaieiii ettt st bb et s8R e Rt SRR SRE01
Caractérisation de I'expérience

PrODISMES TrAITES © ...ttt sttt ses s s e et e st
PrINCIPAUX BCEEUIS § 1utuevssiuereitieusssisiesseassssssss s sssass s st a1 e b b8 bbb bR
OBJBCEIFS WISES 1 1.ooiciicieetceeeiees et et s taes s s8££t a8 e
’9' Collecte de données et description

[0 =TT T e =10 T T

@ Analyse de I'expérience

ENSEIGNEIMENTS TINES I 1.uovuveieisiesissiesss st ssss st s st 08t Rt
Conseils a I'endroit des UtIISAtEUIS © .. s s seraess s e s ena e s s eraeransaesnesanrs

|§' Formalisation du support
INOMIS S GULBUIIS ..ottt et bt e £ttt ettt

Références principales (5i apPliCAbIE) @ ..ottt

Photos, vidéos ou support a ajouter : Témoignages des participants :

Témoignages des participants : Témoignages des participants :




A Etape 4 : Diffusion

Plateforme
de |la R&D

Aaricole

Plateforme RD
AGRI de
Recherche et

Développement
Agricole a
I’échelle nationale

Les sites de diffusion de la
Chambre d’agriculture de La
Réunion

Accessible avec les
codes : 24PCA026
et 23PCA026

OPERA

connailssances

Outil national de
mutualisation et
de diffusion des

contenus produits
par les Chambres
d’agriculture

‘A ’
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Site internet de la
chambre
d’agriculture de
La Réunion -
Support local de
mise a disposition

A
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A Etape 4 : Diffusion

Supports de valorisation
externes

GECO

Plateforme d’échange
d’expériences pour

Base de données
dédiée aux pratiques
accompagner la

transition
agroecologique

de protection intégrée
des cultures

A
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Outil d'accompagnement a la capitalisation

Suppo rts Complementa”'es - Capitaliser les expériences des GIEE
-
synthetiques

C’est transformer l'expérience en connaissance utile a d’autres.

Cela permetde:

e Valoriser les actions du collectif
« Diffuser les bonnes pratiques agroécologiques

(s : - )
O bJ e Ct I f : G u I d e Sy n t h et I q u e . Crér ue mémoire cune et fvoriserle échanges
d e 2 p a g e S p O u r 1.ldentifier l‘expériene ialisal 2. Cactrie l'expérince 3. Produire un

support utile et lisible 4. Diffuser les supports

accompagner une action de
Capitalisation Posez-vous 3 questions clés :

1. Cette info est-elle 2. Est-elle 3. Quelle plus-value
\ / utile a d'autres ? reproductible apporte-t-elle ?
ailleurs ?
Exemples de sujets :
« Changementde « Organisation « Résultats d’essais
pratiques collective ou de suivis
culturales innovante

D Astuce : utilisez vos bilans d’actions comme base !

ETAPE 2 - Caractériser l'expérience

@ A qui s'adresse l'information ?
Agriculteurs ? Enseignants ? Conseillers ? Chercheurs ?

(=) Questions a se poser :

« Que va apporter « Queva-t-ilen faire « Oupeut-illa
cette information a ? trouver
ce public ? facilement ?

CHAMBRE
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Guide synthétique

Page 1

/“3
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Capitaliser les expériences des GIEE

Capitaliser, c’est quoi ?

C’est transformer l'expérience en connaissance utile a d’autres.

Cela permetde:

e Valoriser les actions du collectif
e Diffuser les bonnes pratiques agroécologiques

e Créer une mémoire commune et favoriser les échanges

# Cycle du GIEE avec capitalisation intégrée :

1.ldentifier Uexpérience capitalisable 2. Caractériser l'expérience 3. Produire un
support utile et lisible 4. Diffuser les supports

ETAPE 1 - Identifier Uexpérience capitalisable

Posez-vous 3 questions clés:

1. Cette info est-elle 2. Est-elle

reproductible

3. Quelle plus-value
utile a d’autres ? apporte-t-elle ?
ailleurs ?

Exemples de sujets :

+« Changementde « Organisation « Résultats d’essais
pratiques collective ou de suivis
culturales innovante

[) Astuce : utilisez vos bilans d’actions comme base !

ETAPE 2 - Caractériser Uexpérience

@ A qui s'adresse l'information ?

Agriculteurs ? Enseignants ? Conseillers ? Chercheurs ?

(=] Questions a se poser:

« Queva apporter Que va-t-il en faire

?

. Ou peut-illa

cette information a trouver

ce public ? facilement ?




Guide synthétique

Page 2

ETAPE 3 - Produire un support utile et lisible

{3 Formats possibles :

« Fiche pratique « Poster « Vidéo « Atrticle
(2-3 pages) explicatif (1 témoignage spécialisé
page) (3-5min)
Mini-canevas pour tout support :
1-Titre 2 - Problématique 3 -0Objectifs 4 -Démarches
5 - Résultats 6 — Enseignements clés / 7 - Contacts / logo /
conseils photos
ETAPE 4 - Diffuser les supports
€2 Ou partager ?

« Plateformes : GIEE.fr, OPERA connaissances, GECO, rd-agri.fr
« Réseaux sociaux, évenements, salons, journées GIEE
Q Astuce : ajouter 2 photos + 2 témoignages (éleveur, technicien...)

. Pour diffusion officielle : s’appuyer de la D3P

BOITE A OUTILS

¢ Outils disponibles :

« Modelede « Grillede « Guide détaillé « Guide complet
fiche priorisation de (PDF)
capitalisation (Excel) capitalisation
(Word) (PowerPoint)

-. Accédez aux ressources via RD AGRI lien interne GIEE

[=] Contact référent : [email / téléphone de la D3P]

ENSEMBLE, VALORISONS LES INITIATIVES DES GIEE DE LA REUNION !




A Obligations principales des GIEE dans le Code rural

1 - Formalisation d'un projet agroécologique

e décrire les objectifs, les actions prévues et les résultats attendus

2 - Engagement collectif

¢ les membres doivent s‘impliquer activement dans la mise en ceuvre du
projet

3 - Suivi et évaluation

e obligation de produire un bilan d’étape et/ou un rapport d’activités pour
maintenir la reconnaissance

4 - Partage des résultats

e les GIEE doivent contribuer a la diffusion des bonnes pratiques, via des
supports, événements ou capitalisation

A
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Le

role de la Chambre d’Agriculture de La Réunion

Accompagner les GIEE dans la formalisation et la valorisation de leurs
résultats

Faciliter la diffusion des expériences issues des pratiques
agroécologiques auprés d’un large public

Soutenir la mise en ceuvre d'une capitalisation structurée, en lien avec
les outils et plateformes nationales

Favoriser |'articulation entre les dynamiques des GIEE et les autres
initiatives agroécologiques territoriales

]
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Modalités de mise en ceuvre

v Diffuser une méethodologie structuree et assister les GIEE dans la mise
en pratique de la capitalisation et la diffusion de résultats

v' Organiser des réunions d’échanges avec les GIEE (représentants et
animatrices/teurs) (Mail, Visio , téléephone, visites de terrains,

présentiel) -
33

v' Collecter, mettre en forme et diffuser les résultats des GIEE sur les sites
nationaux et locaux dédiés

v Accompagner dans la mise en place de discussion croisée des pratiques
afin de renforcer la montée en compétence collective

v’ S’assurer que chaque réunion contribue a valoriser des données
concretes (techniques, économiques, organisationnelles) ‘J

CHAMBRE
D'AGRICULTURE
LA REUNION



A Temporalités de la capitalisation

Quelle dynamique temporelle d'échange autour de la capitalisation adoptée ?

Au fil de I'eau

Internalisee

On capitalise
réegulierement tout
au long de l'action

Ponctuelle

La capitalisation fait

partie des habitudes T :

dans I'organisation | On capitalise a la fin
d’un projet ou

Tout les mois programme.
Tout les 3 a 6 mois

Tout les 9 a 11 mois

A
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Les résultats attendus 2025

12 livrables issus des GIEE de La Réunion (syntheses, présentations,
ateliers, retours d’expériences), mis en forme pour étre valorisés a
I’échelle locale et nationale

Organisation de 3 événements a destination des agriculteurs : rencontre
technique au sein des GIEE, journées d'échanges et de partages entre
collectifs.

Nombre d‘agriculteurs concernés par ces évenements : 90

4
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QUESTIONS DIVERSES

1. Points complémentaires a soulever

2. Les prochaines étapes et attendus

A
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CLOTURE

- Synthese des échanges

« Conclusion et perspectives
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pa
DAGRICULTORE Capitaliser les expériences des GIEE

LA REUNION
Capitaliser, c’est quoi ?
C’est transformer l'expérience en connaissance utile a d’autres.

Cela permetde:

e Valoriser les actions du collectif
e Diffuser les bonnes pratiques agroécologiques

e Créerune mémoire commune et favoriser les échanges

O

1.ldentifier Uexpérience capitalisable 2. Caractériser ’expérience 3. Produire un
support utile et lisible 4. Diffuser les supports

ETAPE 1 - Identifier Uexpérience capitalisable

Posez-vous 3 questions clés :

1. Cette info est-elle 2. Est-elle 3. Quelle plus-value
utile a d’autres ? reproductible apporte-t-elle ?
ailleurs ?

Exemples de sujets :

« Changementde o Organisation « Résultats d’essais
pratiques collective ou de suivis
culturales innovante

D Astuce : utilisez vos bilans d’actions comme base !

ETAPE 2 - Caractériser expérience

@ A qui s'adresse l'information ?

Agriculteurs ? Enseignants ? Conseillers ? Chercheurs ?

(=) Questions a se poser :

e Queva apporter e Queva-t-ilenfaire o Oupeut-illa
cette information a ? trouver

ce public ? facilement ?



ETAPE 3 - Produire un support utile et lisible

£3 Formats possibles :

« Fiche pratique o Poster « Vidéo o Atrticle
(2-3 pages) explicatif (1 témoignage spécialisé
page) (3-5 min)
1-Titre 2 - Problématique 3 - Objectifs 4 - Démarches
5 - Résultats 6 — Enseignements clés / 7 - Contacts / logo /
conseils photos

ETAPE 4 - Diffuser les supports

€ Ou partager ?
o Plateformes : GIEE.fr, OPERA connaissances, GECO, rd-agri.fr

« Réseaux sociaux, évenements, salons, journées GIEE
Q Astuce : ajouter 2 photos + 2 témoignages (éleveur, technicien...)

Pour diffusion officielle : s’appuyer de la D3P

BOITE A OUTILS

@ Outils disponibles:

« Modele de o Grillede o Guide détaillé o Guide complet
fiche priorisation de (PDF)
capitalisation (Excel) capitalisation
(Word) (PowerPoint)

-l Accédez aux ressources via RD AGRI lien interne GIEE

[<] Contact référent : [email / téléphone de la D3P]

ENSEMBLE, VALORISONS LES INITIATIVES DES GIEE DE LA REUNION !



Formulaire de capitalisation - Réseau GIEE Réunion

s Ce formulaire est facultatif et proposé en appui a la structuration de vos résultats.

¢r Si vous disposez déja de documents existants (rapports, présentations, fiches, vidéos, publications, etc.) répondant directement ou
indirectement aux questions posées, vous pouvez les transmettre au service D3P — Direction "Prospective, Projets et Partenariats” de la
Chambre d'Agriculture de La Réunion.

{8 Protection des données personnelles

Les noms, fonction, adresses e-mail et autres données de contact personnelles ne seront pas publiées et resteront strictement confidentielles.
Les données collectées via ce formulaire sont utilisées uniquement dans le cadre de la capitalisation des actions GIEE pilotée par la Chambre
dAgriculture de La Réunion.

Aucun usage commercial ou diffusion nominative ne sera fait.

1. &} Qui remplit ce formulaire ? (Nom, fonction, e-mail)

Ces informations permettent a la Chambre dAgriculture de vous recontacter si un point nécessite clarification. Elles ne seront pas
publiées.

2. Nom du GIEE ou du collectif

Indiquez lintitulé utilisé dans vos échanges avec la DAAF ou la Chambre.

3. Structure porteuse :

Exemple : Association, coopérative, entreprise, etc.

4. fm Statut juridique :
Exemple : loi 1901, SCIC, GAEC...

5. Localisation de la structure porteuse :

Indiquez la commune principale, la région agricole ou le territoire d'intervention du GIEE (ex. : Plaine des Palmistes, Ouest, Sud
sauvage...)

6. Intitulé du projet :

Soyez concis et précis. Ex. : « Adaptation de la culture maraichére a la sécheresse ».



7. @ Objectifs du projet :

Exemple : Réduction de l'usage de leau, diversification culturale...

8. Période concernée par le projet :

Date de début et fin prévue (Si votre projet est en cours ou prévu pour évoluer dans la durée, vous pouvez indiquer « projet en cours »
ou « durée ouverte »)

9. Territoire concerné :

Indiquez les communes, micro-régions ou terroirs.

10. f% Nombre d'agriculteurs impliqués au sein du GIEE :

Indiquez uniquement les exploitants agricoles membres actifs du GIEE, cest-a-dire ceux participant directement au projet et impliqués
dans les actions menées.

11. Nombre total de membres dans la structure porteuse ou le collectif élargi :

Incluez ici lensemble des membres (agriculteurs ou non) affiliés a la structure, méme s'ils ne participent pas directement aux actions
du GIEE.

12. Situation de départ (pratiques agricoles, contexte, enjeux) :

Décrivez les pratiques avant projet (arrosage, traitements, choix de variétés...)

13. & Actions concrétes mises en place :

Exemples : Techniques testées, dispositifs collectifs, formations...

14. Partenaires mobilisés (hors membres GIEE) :

Exemples : Chambre d'Agriculture, CIRAD, coopérative, association environnementale...



15. Modalités d’accompagnement technique :

Décrivez ici comment le GIEE a été accompagné sur les aspects techniques (choix des pratiques, innovations, suivi). Exemples :
accompagnement par un conseiller agricole, appui d'un organisme technique (CIRAD, Chambre, ARMEFLHOR...), expérimentations
encadrées, formations ou visites techniques.

16. Quels résultats concrets avez-vous observés ?

Exemples : Chiffres si disponibles (rendement, colt, temps, eau économisée...)

17. Quels impacts économiques votre projet a-t-il générés ?

Exemples : baisse de charges, amélioration de la marge, mutualisation des achats, valorisation de nouveaux produits.

18. Quels impacts environnementaux votre projet a-t-il générés ?

Exemples : réduction des intrants, économies deau, maintien de la biodiversité, amélioration de la qualité des sols.

19. Quels impacts sociaux votre projet a-t-il générés ?

Exemples : dynamique collective renforcée, amélioration des conditions de travail, entraide entre agriculteurs.

20. [l Sur une échelle de 1 a 5, comment évalueriez-vous les impacts de votre projet ?

® Prioritaire : Le pilier est au cceur du projet.

® Important : Impact structurant, mais pas central.

® Complémentaire : Résultat annexe du projet.

® Impact indirect : Impact non mesuré ou observé par ricochet (effet de réseau, image...).
® Nul: Aucun effet identifié.

3-
Complémentaire

Economique Q Q Q Q O

1- Nul 2 - Impact indirect 4 - Important 5 - Prioritaire

glnvironnement O O Q Q O
Social O O O O O



21. Difficultés rencontrées :

Exemples : techniques, organisationnelles, réglementaires...

22. ) Enseignements clés pour d'autres GIEE :

Que conseilleriez-vous a un autre groupe ? Exemples : Ce qui a bien fonctionné, ce qu'un autre groupe pourrait reproduire, ou éviter.

23. Quelles suites envisagez-vous ?

Exemples : Poursuite, généralisation, nouvelles thématiques...

24. O] Autres remarques ou compléments que vous souhaitez partager ?

Facultatif — tout élément utile non couvert par les questions précédentes

Ce contenu n’a pas été créé ni n'est approuvé par Microsoft. Les données que vous soumettez sont envoyées au propriétaire du formulaire.

Microsoft Forms



]

Date : draffec

Avec | I I
jurbution | MINISTERE
DE LAGRICULTURE
développement | ET DE UALIMENTATION

Fiche de capitalisation

- Identification de |'expérience

Contexte géneérale : .......cooveeeeeeieeeeeeeen,

-

=yl Caractérisation de I'expérience

Problemes traités : ........ccooeeeeiiieeeeeee
PrinCipaux acteurs @ .......ccovevverereeeeeeeecseeeee

Objectifs VISES : ..o

“a: Collecte de données et description

Démarche mise en 0BUVI€ & ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

& Analyse de I'expérience

Enseignements tir€s : ........cocooeeeeennnnseeeeene

Conseils a I'endroit des utilisateurs : ......cccveevenn....

E/ Formalisation du support

NOMS AES AULEUIS ettt

Références principales (si applicable) : ....................

Photos, vidéos ou support a ajouter :

Témoignages des participants :




Les éléments présentés ci-dessous sont issus d’un formulaire diffusé aupreés des GIEE de
La Réunion a l’été 2025, visant a identifier les attentes, les thématiques d’intérét et les
volontariats en matiére d’échanges inter-GIEE.

& Lien vers le formulaire

Point sur la coordination d’échanges inter-GIEE
Dynamique générale

Les retours montrent une volonté largement partagée de participer a des temps d’échanges
inter-GIEE en 2025.

La majorité des GIEE se déclarent volontaires pour prendre part a des visites, ateliers ou
rencontres, avec pour certains une ouverture conditionnée aux contraintes de calendrier ou de
disponibilité.

Implication dans Uorganisation

Plusieurs GIEE se positionnent favorablement pour accueillir ou co-organiser un échange
inter-GIEE :

e Certains disposent directement de parcelles ou de salles pouvant servir de support a
un échange.

o Dr’autres se disent volontaires pour co-organiser, en s’appuyant par exemple sur des
lieux mis a disposition par la Chambre d’agriculture.

¢ Une partie des répondants, sans pouvoir accueillir & ce stade, exprime clairement son
souhait de participer activement aux échanges.

> Cela met en évidence un vivier de GIEE moteurs, sur lesquels s’appuyer pour initier la
dynamique, tout en intégrant progressivement les autres collectifs.

Thématiques sur lesquelles les GIEE sont volontaires pour échanger

Les sujets proposés traduisent des attentes convergentes et complémentaires, notamment
autour :

e du partage de pratiques agroécologiques mises en ceuvre sur les exploitations,
e de la gestion des systémes de production (sols, cultures, élevage selon les cas),
o del'organisation collective et du fonctionnement des GIEE,

e duretour d’expérience sur les freins rencontrés et les leviers mobilisés,

e ainsique de thématiques plus transversales (adaptation au contexte local, autonomie,
valorisation des productions, etc.).

Ces éléments ouvrent la possibilité de constituer des échanges par thématiques, plutét que
par filiere stricte.

Modalités et temporalité

Les réponses suggerent que la période de ’année est un facteur important a prendre en
compte, avec une préférence pour des moments compatibles avec les pics d’activité agricole.
Cela plaide pour une planification souple, éventuellement sous forme de plusieurs temps
d’échanges répartis dans l'année.



