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1. Contexte et objectifs du projet
Le groupement Latraksion Péïzane mène, dans le cadre du dispositif FACT, une démarche 
collective visant à expérimenter et structurer des pratiques agricoles alternatives (traction 
animale, agroforesterie, permaculture), tout en améliorant la qualité de vie et les conditions de 
travail des paysans et paysannes engagés.

Le projet repose sur une approche pragmatique, ancrée dans les réalités de terrain, articulant 
accompagnements individuels, temps collectifs et animation territoriale.
 Il poursuit plusieurs objectifs :

améliorer les conditions de travail (pénibilité, organisation, santé),
renforcer la viabilité des exploitations,
valoriser des pratiques agricoles respectueuses du vivant,
structurer une dynamique collective durable et réplicable.

2. Une démarche collective structurante
Les temps collectifs (ateliers et COPIL) ont joué un rôle central dans la dynamique du projet.
 Ils ont permis :

de partager les diagnostics issus des exploitations,
de croiser les vécus et les pratiques,
de faire émerger des priorités d’actions communes,
d’associer un large panel de partenaires institutionnels et techniques.

La forte participation et la diversité des acteurs présents lors des COPIL témoignent de l’intérêt 
suscité par la démarche et de son ancrage territorial.

3. Enseignements intermédiaires
3.1 Des constats largement partagés



Les échanges ont mis en évidence des constats communs aux exploitations :

une forte motivation individuelle et collective,
des pratiques innovantes et diversifiées,
un attachement fort à la préservation des sols, de la biodiversité et des savoir-faire locaux.

Ils ont également révélé des fragilités structurelles :

une pénibilité encore élevée de certaines tâches,
des contraintes organisationnelles et administratives importantes,
une commercialisation parfois incertaine et chronophage,
un isolement professionnel encore présent.

3.2 Des leviers d’action identifiés collectivement

Trois grands axes de travail ont été identifiés comme prioritaires :

1. Organisation et commercialisation

coordination des productions,
réflexion sur la mutualisation (outils, temps de travail, débouchés),
sécurisation progressive des circuits de vente.

2. Conditions de travail et ergonomie

premières observations sur les gestes, postures et organisations du travail,
identification de pistes d’amélioration concrètes et accessibles,
intégration progressive des enjeux de santé au travail dans les pratiques 
quotidiennes.

3. Valorisation et promotion

mise en récit du projet et des pratiques,
production de supports vidéo,
participation à des événements et partenariats territoriaux.



4. Premières actions engagées
À la suite des temps collectifs, plusieurs actions ont été amorcées :

lancement de travaux sur la planification de production et la coordination entre 
exploitations,
premières démarches d’observation ergonomique sur site,
réalisation et diffusion progressive de vidéos de présentation du projet et des pratiques,
poursuite des chantiers solidaires et des échanges informels entre membres.

Ces actions traduisent le passage d’une phase de diagnostic partagé à une phase opérationnelle.

5. Points de vigilance et perspectives
Les échanges avec les partenaires ont permis d’identifier plusieurs points de vigilance :

la temporalité des changements agricoles, parfois plus longue que celle des dispositifs de 
financement,
la nécessité d’indicateurs adaptés, combinant données qualitatives et observations de 
terrain,
la diversité des situations d’exploitation, qui appelle des approches différenciées.

Pour la suite du projet, les priorités portent sur :

la consolidation des actions engagées,
le suivi des effets sur les conditions de travail,
la formalisation progressive des enseignements,
la diffusion des apprentissages auprès d’autres collectifs et territoires.



6. Apports du projet GIEE
Au stade intermédiaire, le projet Latraksion Péïzane montre l’intérêt :

d’une animation collective régulière,
d’un croisement entre accompagnement individuel et dynamique de groupe,
d’une approche globale intégrant travail, économie et environnement.

Il constitue un terrain d’expérimentation pertinent pour nourrir les réflexions sur l’évolution des 
pratiques agricoles et des dispositifs d’accompagnement.

Ressources vidéo
Dans le cadre du projet FACT, deux vidéos ont été réalisées afin de valoriser la démarche 
collective, les pratiques expérimentées et les enjeux liés aux conditions de travail en agriculture.

• Teaser du projet FACT – Latraksion Péïzane (1 min)
 Présentation synthétique du projet, de ses objectifs et des thématiques abordées.

• Vidéo de présentation du projet FACT – Latraksion Péïzane (7 min)
 Mise en lumière des pratiques expérimentées (traction animale, bœuf moka) et de la 
dynamique collective engagée autour de la qualité de vie et des conditions de travail.

Ces supports contribuent à la diffusion des apprentissages et à la valorisation du projet auprès 
des partenaires et du grand public.
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