
Vêlages groupés

Grouper les vêlages pour rationaliser les tâches (vêlage, suivi de la reproduction, insémination artificielle (IA)...)

“Je ferme la salle de traite au mois de juillet”

“Grouper les vêlages me permet d’organiser plus facilement mon travail”

Les intérêts 

⏱ Travail d’astreinte 

Pic de travail au moment des 

vêlages

Rationalisation : tâches non 

répétitives sur l’année

Fermeture possible de la salle 

de traite sur une période de 1 à 

2 mois

💸 Économique

Peu de différence sur le résultat 

économique

Des variations de prix (veau, lait) en 

fonction de la période choisie

👨‍🌾 Bien-être de l’éleveur

Structure le travail annuel

Remplacement plus serein sur 

les périodes hors vêlage

Libère du temps pour d’autres  

activités ou tâches

Équilibre vie professionnelle et 

vie personnelle

Pourquoi des vêlages groupés ? 

Dès l’installation

L'organisation et le rythme de travail sont réfléchis
Les investissements sont adaptés dès l'installation

Planifie les tâches sur l’année

Avoir une organisation annuelle plus structurée
Alléger la charge de travail 



Différentes conduites 

Vigilance

Période de travail intense ⟶ Bien se préparer
Période de reproduction = phase clé
Produire des génisses pour un vêlage à 24 mois 
Nombre de jours nécessaires pour atteindre la moitié des vêlages est < 20 jours ⟶ gage de réussite 
économique - en situation de vêlages très groupés (Mid point calving)

📌
À retenir

Aucun investissement nécessaire : solution accessible
Respect du calendrier établi
Charge mentale importante au pic de vêlage et pendant la période de reproduction puis 
relâchement

Impact sur travail d’astreinte Économie Bien-être Équilibre vie Pro / vie Perso

 ★★★★☆ ★★★☆☆ ★★★☆☆ ★★★★★
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