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Supprimer la traite manuelle par linstallation d’un robot de traite a condition d'étre robot compatible

4 D

Parmi les 35 heures d'astreinte de la semaine

43 % des heures sont dédiées a U

la tache « traite »

\ Passage en Robot de traite /

*L’évaluation du temps de traite avec un robot comprend la consultation des données, le paramétrage, la gestion des retards, le traitement

*Gain de 25 % du temps de traite

autour de la mamelle, Uentretien, ’adaptation des vaches, les interventions exceptionnelles

“Certains disent qu’avec le robot, ils perdent le contact avec les vaches. Pour moi, c’est le
contraire : en salle de traite, on avait affaire a des pis, avec le robot, on a affaire a des vaches”

“C’est pas du tout le méme métier, je passe plus de temps avec mes vaches”

Travail d’astreinte Qa-:'> Economique qu Bien-étre de l’éleveur
@ Levée de lastreinte de la traite e Productivité constatée e Réduction du travail physique
mais surveillance rigoureuse e Attention a l'investissement et au @ Souplesse d’organisation
e Ne pas négliger le temps de co(t de fonctionnement e Equilibre vie professionnelle et
suivi pour la conduite e = 9 euros de surcolt de vie personnelle

maintenance pour 1000 L de lait

e =10-12 euros de colt alimentaire
pour 1000 L de lait en plus pour un
systeme robotisé

S’équipe suite a un événement Cherche ’équilibre en milieu de carriere Souhaite utiliser la technologie
e Fait face a une diminution de o Allége la charge de travail e Adopte des outils innovants pour
main-d’ceuvre (équilibre vie pro, vie perso) piloter son élevage
e Remplace une salle de traite o Travaille autrement : plus e Suivi précis des performances du
vieillissante d'observations, moins de troupeau
® Cherche a réduire l’astreinte et manipulation

la pénibilité physique sans
bouleverser son systeme

Clfs40)



N

Compatible

avec des

vaches au

paturage

\\\ /,
7_ Robot _
A . i A ; ™
/ Compatible \:de traite /

| avec des‘ o / Possible en
l systémes a — batiment ou
400 000 L de |\ en extérieur

“‘\ lait par stalle/

1. Phase d'adaptation ‘

y

2. Changements nécessaires a l'organisation ‘

Choix du robot de traite, du nombre de stalles, et préparation

o Comportement des vaches vis-a-vis du robot

Aménagement du batiment et des
parcelles

i

3. Suivi technique ‘

Surveillance et gestion du temps Formation et compétences techniques

Répartition des taches et responsabilités Optimisation des taches quotidiennes
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4, Analyse de la situation apres la mise en place

Comparaison de la production, de la santé et du Mesure des gains de temps et impact sur I'organisation de
comportement des vaches I"'exploitation

® Conception:
O Nombre de vaches par stalle : éviter une surcharge qui peut devenir une contrainte
O Bien réfléchir a la circulation des vaches (alimentation/couchage/abreuvement/traite) que 'on souhaite mettre
en place en période hivernale et surtout au paturage
Maintenance réguliere : prévoir des routines pour garantir le bon fonctionnement
Pression mentale (alarme du robot)
Formation du personnel : former a Uutilisation et a ’entretien
Contrainte des remplacements : du personnel compétent pour prendre en main la conduite robotisée

Vigilance

Souplesse d’organisation importante
' Temps d’observation plus important

Limitation des taches physiques (troubles musculo-squelettiques )
Compatible avec systeme paturant 25 ares par vache
Ne pas sous-estimer les investissements et le colt de fonctionnement

A retenir

Impact sur travail d’astreinte Economie Bien-étre Equilibre vie Pro / vie Perso
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