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Traire les animaux une seule fois par jour au lieu de deux

( Parmi les 35 heures d’astreintes de la semaine \

1 Gain de 30 % du temps de traite

43 % des heures sont dédiées a la

tache « traite » U

Passage en monotraite a I'lannée /

s

“Sai choisi la monotraite pour m'inscrire a des activités de loisirs”

“Je peux désormais accompagner mes enfants aux sorties scolaires”

Travail d’astreinte «" Economique Lpz Bien-étre de l’éleveur
e Diminution 1h a 1h30 par jour de e Impact économique a évaluer au cas e Equilibre vie professionnelle et
travail- = 20%-30% a par cas (baisse du volume de lait, vie personnelle
Pannée impact sur les taux TB/TP) e Diminution du stress et des
® Souplesse d’organisation : ® Adaptation du niveau des charges manipulations
Mise en place réversible et e Prix des vaches supérieur a la
adaptable réforme

® Amélioration de la performance de

reproduction

Dés linstallation En milieu de carriére Suite a un événement
e L'organisation et le rythme de o Allégement de la charge de travail e Manque de MO, départ d’un
travail sont réfléchis (équilibre vie pro, vie perso...) associé, probleme de santé,
e Les investissements sont e Situation économique favorable pression mentale
adaptés dés linstallation (deuxieme partie de carriere avec ® La monotraite n’a pas toujours été
annuités modérées imaginée, mais devient une
investissements modérés, stabilité solution pour préserver équilibre

financiére) personnel ou professionnel
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Le degré de monotraite influencera sur le travail et 'économie du systeme.

1. Phase d’adaptation ‘
Mise en place avec un troupeau sain

Chiffrage de la faisabilité économigue (taux cellulaire)
2. Changement nécessaire a l'organisation ‘

Repenser la répartition des tiches quotidiennes

A 4

3. Suivi technique ‘

Assurer un accompagnement professionnel pour une mise en place efficace

A 4

4. Analyse de la situation aprés la mise en place

Observer attentivement le bien-&tre des vaches pour détecter Mesurer les gains de temps de travail réalisés et leur impact
d’éventuels signes de stress ou d’inconfort sur I'organisation de I'exploitation

o Choix des animaux concernés : avoir un troupeau sain a la mise en place (< 250 000 cellules)
o Qualité du lait : le taux cellulaire peut augmenter en début de mise en place
o Risque économique : anticiper la baisse de production par une maitrise des charges ou 'laugmentation
o de leffectif
Vigilance e Phase d’adaptation : peut durer quelques semaines ; nécessite patience et rigueur pour ’éleveur

Aucun investissement nécessaire : solution accessible
' Réversible : peut étre arrétée et reprise a tout moment
Gains de temps conséquents : bénéfique pour la vie personnelle
A retenir Plus facile en période de paturage
Bonne option en cas de manque de main-d’ceuvre

Impact sur travail d’astreinte Economie Bien-étre Equilibre vie Pro / vie Perso
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