
Intervalles de traite

Ajuster les intervalles de traite pour gagner en souplesse d’organisation

“Nous n’avons rien remarqué de particulier sur le comportement, même si l’intervalle entre la 

traite de l’après-midi et celle du matin est plus long”

“Mon objectif, faire entrer les deux traites dans l’amplitude de la journée de travail d’un salarié”

Les intérêts 

⏱ Travail d’astreinte 

Améliore la flexibilité des horaires 

selon les impératifs de la journée

Offre une solution pour optimiser 

la journée du salarié

💸 Économique

TB et cellules ⟶ pas d’effet

Accroissement du rapport TB/TP 

du lait de la 2ème traite de la 

journée

👨‍🌾 Bien-être de l’éleveur

Satisfaction d’avoir une 

organisation pour répondre à ses 

impératifs personnels et/ou ceux 

du salarié

Quand choisir les intervalles de traite ?

Organiser le temps différemment

Structure sa journée de travail 
S’accorde du temps personnel

Faciliter l’embauche d’un salarié 

Propose des horaires attrayants
Fidélise le salarié

Réaliser de manière ponctuelle

Se libère du temps 
ponctuellement pour des 
activités extraprofessionnelles 
(exemple : un soir par semaine)



Par étape 

Vigilance

3 semaines à 1 mois d’adaptation des nouveaux horaires de traite pour les vaches
Santé mammaire : des intervalles trop longs peuvent augmenter le risque de mammites en raison de la 
stagnation prolongée du lait dans la mamelle
Accroissement du rapport TB/TP du lait de la 2ème traite de la journée (inconvénient pour les 
producteurs de fromages fermiers qui fabriquent après chaque traite)

📌
À retenir

Possibilité de le réaliser de manière ponctuelle
Aucun investissement nécessaire : solution accessible
Réversible : peut être arrêté à tout moment
Adapté à des horaires de salarié

Impact sur travail d’astreinte Économie Bien-être Équilibre vie Pro / vie Perso

 ★★★★☆ ★★★☆☆ ★★★★☆ ★★★★★
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