
Thématiques de Travail:  Conditions de travail, 
autonomie protéique, revenu

2021-2025

Qui sommes-nous ? 
Nous sommes un groupe de 11 éleveurs laitiers 
conventionnels de la région de Pontivy.

GIEE – Trouver un équilibre entre travail, 
économie, environnement et attentes 
sociétales en élevage laitier

Etapes clés du projet

Partenaires Idèle
Cap Protéines
Végépolys Valley

A l’issue du projet, on peut vous parler de :
L’appropriation de l’outil DEVAUTOP (calcul 
de l’autonomie protéique),
et de l’intérêt d’échanger sur les 
composantes du revenu.

vidéo réalisée par 
des licences pro

article LE MAG

rencontre inter groupe

Communication tout au long du projet

2021 2022 2023 2024 2025

rdv techniques pour connaitre les leviers 
d’amélioration de l’autonomie protéique, 

Utilisation du logiciel Devautop / simulations
Diagnostics 

économiques en 
collectif

Diagnostics économiques 
en collectif

Avec un autre groupe

webinaire à 
destination des 

conseillers animateurs
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Paroles d’agriculteurs 

François LE TOQUIN – J’ai  testé, j’ai 
appris....

« diversifier les sources d’azote à de multiples 
impact. Le fait d’aller voir ailleurs permet de 
savoir comment les gens travaille avec le même 
produits mais l’utilisent différemment »

Le conseil des agriculteurs du groupe

Il est important d’échanger. Il faut éviter de mettre trop de filtres car le but n’est pas de juger mais de 

partager.Le GIEE nous a permis d’avancer. Il ne faut pas hésiter à se comparer. Le groupe permet de 

sortir de son train train quotidien. Faire des essais nous a montré la variabilité d’une année à l’autre 

.Les échanges sur les différents poste du revenu permettent de progresser. Les variations sont 

expliquées et chacun peut mettre en place ou pas le changement sur son exploitation. 

Nos besoins pour améliorer le projet : arriver à mobiliser plus de participants

-> Pour aller plus loin : 

https://collectifs-agroecologie.fr

François LE TOQUIN – J’ai compris que...

Mathieu MORICE- en groupe j’ai apprécié

« On s’interroge entre nous. Le groupe 
permet d’avancer toujours dans la 
recherche du résultat le plus optimum 
possible »

« J’ai appris où on passait notre temps sur notre 
exploitation et vu la différence entre des 
systèmes robots et traite classique »

https://collectifs-agroecologie.fr/


Zoom sur des actions collectives emblématiques 

On a testé pour vous.

Le conseil de l’animateur du groupe

Il est important de s’adapter à la demande du groupe sur son mode de fonctionnement. Les 

rencontres peuvent être plus ou moins espacées. Certains groupes privilégient les visites tandis 

que d’autres préfèrent l’intervention de spécialistes neutres. 

Les participants doivent se faire confiance, s’écouter sans se juger. Ainsi, ils peuvent échanger 

librement, aller au bout des raisonnements et bénéficier du savoir-faire des uns et des autres.

Avoir une action récurrente tous les ans, en l’occurrence la journée analyse des résultats 

technico-économique, permet de structurer l’année.

Toujours resituer les changements par rapport au contexte global de l’exploitation : impact sur 

le revenu, le temps de travail, l’autonomie, l’environnement, la résilience en général.

Faire appel à des intervenants extérieurs permet de dissocier le rôle d’animateur et d’expert.

Toujours faire le lien entre l’apport théorique et l’application concrète sur l’exploitation.

La prise en main collective du logiciel Devautop. Ce logiciel 
détermine l’autonomie protéique de l’exploitation et permet de 
simuler des évolutions en intégrant l’impact sur le revenu et le 
temps de travail.
L’autonomie protéique est très variable. Pour le groupe , elle va 
de 40 à 77 %.

Ensemble on a osé...

Présenter nos résultats technico économique à l’ensemble du groupe 
en allant jusqu’au revenu par associé et par heure travaillée.

Revenu horaire 2022 2023 2024

mini 12.9 € 18.3 € 19.6 €

maxi 28.2 € 46.0 € 29.7 €



Le GIEE a permis au groupe de mieux appréhender les interactions entre autonomie protéique, 

travail et revenu. Le nombre de participants actifs a un peu limité les échanges et les essais.

Le groupe souhaite accroitre sa maitrise technique par l’intermédiaire d’échanges et de formations 

dans l’optique de poursuivre l’optimisation du revenu et de continuer à s’adapter aux évolutions à 

venir.

Bilan agroécologique du projet

GIEE – Trouver un équilibre entre travail, économie, environnement et attentes 

sociétales en élevage laitier
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Responsable du suivi du projet 
Daniel FLOHIC conseiller lait
Chambre d’Agriculture de Bretagne
daniel.flohic@bretagne.chambagri.fr
06 30 99 73 29

Responsable du collectif
François LE TOQUIN
Eleveur laitier à Réguiny

Et maintenant , on fait quoi ...

Economie Environnement Social

Livrables clés – Ressources produites 

Une vidéo de témoignages réalisée avec

des étudiants de Licence Pro GOAA de l’Université

Bretagne Sud

https://www.youtube.com/watch?v=6kKJjerA7iM

Projet animé par 

😐
Résultats plus influencés 
par la conjoncture que par 
les changements de 
pratiques. 

😐
conjoncture peu favorable 
à l’amélioration de 
l’autonomie protéique.
(cours bas du soja)

Le volume de travail reste 
important du fait que les 
membres du groupe ont des 
volumes de production par 
UTH important

😐

https://www.youtube.com/watch?v=6kKJjerA7iM

