MENTOR’ELLES : le mentorat
A pour les agricultrices et

CHAMBRES futures agricultrices

D'AGRICULTURE
NORMANDIE

AE1l « Entreprise agricole »

L’'objectif Le public

Mentor’elles est un dispositif de mentorat réservé aux femmes.
Basé sur I'échange et la sororité, il vise a faciliter I'installation de
femmes en agriculture. Il consiste a lever les difficultés e Porteuses de
rencontrées par les porteuses de projet en échangeant avec des projet
agricultrices  déja  installées depuis quelques années. e Agricultrices
Mentor’elles favorise les échanges, renforce |'effet d’exemple,
conforte I'expérience et augmente le réseau professionnel.

Le projet

Aprés 2 enquétes réalisées dans le cadre des travaux de I’AE6 sur |’'entrepreneuriat
féminin, les Chambres d’agriculture de Normandie ont identifié plusieurs leviers pour
encourager et faciliter l'installation des femmes en agriculture. Le mentorat est I'une
des solutions suggérées par les agricultrices et porteuses de projet sondées.

Pour mettre en place Mentor’elles, les Chambres d’agriculture ont :

e Défini une charte et un contrat moral pour définir le role de chacune et poser

le cadre du dispositif ;

e Créé un réseau de 16 mentores a partir d’agricultrices installées dans des
productions variées, réparties sur I'ensemble de la Normandie et volontaires
pour prodiguer des conseils a des porteuses de projet ;

Formé les mentores ;

Informé les conseillers, les partenaires et l'ensemble des acteurs de
I'installation de la création du dispositif Mentor’elles ;

Lancé le dispositif avec un plan de communication dédié avec une page web
(https://normandie.chambres-agriculture.fr/sinformer/etre-
agriculteur/gerer/sinstaller/agricultrices-sinstaller-au-feminin), des articles de
presse, des posts sur les réseaux sociaux.

Une action Mentor’elles, c’est :
du PRDAR e un ACCOMPAGNEMENT de 2 ans ;
financee par e un SUIVI tous les 6 mois avec un questionnaire d’évaluation du processus.
Juee ". - . . e
e e Sl POUT les mentores, cheffes d’exploitations, le dispositif permet de :
Sereolacs o) | ALIMENTAIRE e PARTAGER mes connaissances, mes compétences et mon réseau ;

CASDAR | zivwwe
Zas

» INSPIRER la prochaine génération ;
e ECHANGER sur les bonnes pratiques ;
e ACCOMPAGNER, guider et écouter.

Pour les mentorées, porteuses de projet, le dispositif permet de :
PARTAGER mes problématiques ;

AVOIR L’ECOUTE d’une personne ayant un vécu similaire au mien ;
GAGNER en confiance en soi ;

PROFITER de I’'expérience d’une autre qui me ressemble.

L'année 2025 sera consacrée a la mise en relation entre mentores et mentorées.

UNION EUROPEENNE
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Les chiffres clés

1 dispositif d’'accompagnement a l'installation pour les femmes
16 agricultrices Mentores - 1 formation

1 page web - 1 article de presse

' CHOISIR LE MENTORAT,
MENTOR ELLES clest faciliter son installation
Le dispositif de mentorat JE SUIS
pour les agrlcultrices PORTEUSE DE PROJET AGRICULTRICE
et les futures agricultrices En parcaLrs insts IJE VEUX

PARTAGER INSPIRER
s problemabiques
AVOIR LECOUTE PARTAGER

dune persanne ayant
un vécu similaire au mien

GAGHER '
enconfiance en sai RENFORCER
PROFITER
de fexpérience dune autre
qui me ressemble ECHANGER
ACCOMPAGNER Publication de Chambres d'agriculture de Normandie X
Seulement 28 % des chefs drexpioitation sont des femmes. Pous changer ¢a, les Chambres

J E H r E NG AG E diagriculture de Nor 1t Mentor'efles : un mentorat solidaire et gratuit
En projet dinstallation ? Bé Taccompagnement d une agricultrice expérimentée.
Devenir mentore ? Partage: wpérience et rejoignez-nous !

« Un réseau de femmes pour les femmes, un espace d'écoute et de soutien. » - Laure, mentore.

AFAIRE

Pour en savoir + : bitly/3WRGH

A ACCOMPAGNER

@
il DECUUVBEZ
. e MENTOR' ELLES
emille die.chambagri fr
UN RESEAU
CHAMBRES D'AGRICULTURE DE NORMANDIE D'ENTRAIDE FEMININ
Mize en relation - Suivi
Formation des agricultrices
En savoir plus

Le projet
Emilie LEGROS - Chambres d’agriculture de Normandie
06 08 97 23 02 - emilie.legros@normandie.chambagri.fr

L'’action AE1 « Entreprise agricole » du PRDAR Normand
Céline COLLET - Chambres d’agriculture de Normandie
02 31 47 22 84 - celine.collet@normandie.chambagri.fr

Avec | E M Le PRDAR Normand 2022-2027

la contribution =
financiére du compte MIN!STERE
d'affectation spéciale DE LAGRICULTURE - O ’ -
développement | ET DE LA SOUVERAINETE | La triple performance au service d‘une agriculture durable
agricole et rural | ALIMENTAIRE
CASDAR | sitens

e A découvrir sur normandie.chambres-agriculture.fr

fAvhinfc

Capitalis’action® - Une marque des Chambres d’agriculture de Normandie
Capitalis’action 2024 Fiche_AE1 _MENTOR’ELLES_20250504


mailto:emilie.legros@normandie.chambagri.fr
mailto:celine.collet@normandie.chambagri.fr

