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Depuis 2014 la Chambre d’agriculture de l’Isère propose aux collectivités territoriales qui le souhaitent 
de construire de réels partenariats en faveur du développement de l’agriculture de leur territoire. Ces 
partenariats permettent à la fois de multiplier les liens techniques, de partager des coûts et d’être plus 
efficaces dans les actions de développement. 

C’est un axe fort de notre politique, que la Chambre d’agriculture mène en lien avec les comités de 
territoire, le plus souvent signataires du partenariat qui nous lie à la collectivité. 

Comment sont élaborés les partenariats avec les collectivités ? 
Nous définissons tout d’abord avec la collectivité les actions sur lesquelles nous voulons avancer ensemble. 
L’intérêt ici est de croiser le projet politique local et la vision terrain de la Chambre d’agriculture de l’Isère, 
proche des besoins des agriculteurs. 

Nous précisons ensuite les moyens nécessaires à la réalisation de 
ces actions : moyens d’animation qui vont permettre l’éclosion et le 
fonctionnement des groupes et moyens d’appui techniques spécifiques 
éventuels. Nous établissons ensemble sur cette base un document de 
contractualisation précisant ce que nous allons conduire collectivement 
et les coûts supportés par chacun des partenaires. 

L’engagement de la Chambre d’agriculture de l’Isère est de proposer 
aux collectivités de mutualiser les moyens, c’est-à-dire d’assumer 
à parts égales les coûts d’animation nécessaires à la réalisation du 
programme commun et de croiser ces actions avec les programmes 
financés par des partenaires de la Chambre d’agriculture de l’Isère 
(Agence de l’eau, Région AURA, etc.) ce qui diminue le coût des actions 
pour la collectivité.  

En 2025, une nouvelle convention a été établie pour 3 ans avec la Communauté de Communes Collines 
Isère Nord Communauté et un partenariat est en cours d’élaboration avec la Communauté de Commune 
de Lyon Saint-Exupéry en Dauphiné (LYSED).
Pour lancer ces nouveaux partenariats, nous organiserons des enquêtes auprès des agriculteurs de ces 
territoires pour établir les priorités des actions qui seront menées.

La Chambre d’agriculture de l’Isère a un partenariat avec toutes les collectivités du département.

Les partenariats en chiffres : 

16 conventions  
Chambre d’agriculture de 
l’Isère - EPCI 

2 conventions 
interdépartementales 
Chambre d’agriculture de 
l’Isère - EPCI ou PNR

PERSPECTIVES 2025 

UNE POLITIQUE AFFIRMÉE DE PARTENARIAT  
AVEC LES TERRITOIRES ET LES COLLECTIVITÉS 
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Agriculeurs, élus, structures socioprofessionnelles 

LES COMITÉS DE TERRITOIRE

LE CONSEILLER DE TERRITOIRE

Favoriser la coopération entre 
agriculteurs, élus et autres 
acteurs du territoire pour 
élaborer et porter un projet 
agricole de territoire. 

Participer à 
l’élaboration, la 
validation et la 
mise en oeuvre 
des procédures 
locales. 

Faciliter l’émergence de projets 
et d’actions nouvelles liées à 
l’agriculture, coordonner les 
initiatives et les projets des 
groupes, structurés ou non. 

Oeuvrer à la 
connaissance et 
reconnaissance 
de l’activité 
agricole par la 
société civile. 

Le conseiller territorial joue un rôle fondamental dans l’élaboration et la vie des partenariats entre les 
collectivités, le comité territorial et la Chambre d’agriculture de l’Isère. Il assure le lien entre les élus et 

agriculteurs, accompagne l’émergence et la mise en oeuvre de projets portés par les agriculteurs, parfois 
conjointement aux élus...

EXPERT 
En animation et accompagnement 

de projet, le conseiller territorial 
intervient sur des domaines 

d’action très variés.

ACCOMPAGNATEUR 
Il analyse les besoins en prenant 

en compte les spécificités locales, 
accompagne l’émergence de projets 

et participe à la mise en oeuvre 
d’actions locales de développement 

concertées. 

        CATALYSEUR D’ÉNERGIE
Il facilite la mise en oeuvre de 
projets collectifs en étant au 
plus près de la demande puis 
en accompagnant les acteurs 
intéressés dans la construction de 
solutions. 

            FÉDÉRATEUR
Il fait le lien avec les ressources 
nécessaires au projet (humaines, 
financières, techniques...)

La Chambre d’agriculture de l’Isère mène sa politique de développement territorial en collaboration avec les 
comités de territoire (association loi 1901 regroupant des agriculteurs, des élus, des socioprofessionnels). 
Cette organisation territoriale constitue une véritable synergie fondée sur des valeurs communes : le sens du 
long terme, la réponse aux besoins des agriculteurs et des collectivités, la proximité et l’indépendance. 

Les missions 
du comité de 
territoire 
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EXEMPLE D’ACTION PORTÉE EN PARTENARIAT 
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 Résultats  

4000 
livrets à imprimer l’année 
prochaine 

63
interventions en prévision 
pour l’année prochaine

Parcours pédagogiques sur l’agriculture en 
classe de CE2
 LIEN SOCIAL 

BELLEDONNE 

    Pour qui ? 
Les enfants 
(et grands enfants !)

 Étapes du projet 
 • Révision du livret pédagogique sur 
l’agriculture de Belledonne et travail 
sur le parcours éducatif avec les 
partenaires
 • Sollicitation d’agriculteurs et 
agricultrices membres de l’ADABEL 
souhaitant participer au projet
 • Lancement des parcours dans les 4 
classes du territoire
 • Recherche de financements pour 
donner plus d’ampleur au projet

 Point de départ 
Belledonne accueille de plus en plus d’activités : promenades, bivouacs, trails, motocross, parapente, ski, chasse, accueil 
touristique, culturel, résidentiel... Souvent, ces différents usages ont des intérêts convergents : une biodiversité abondante 
et sereine, l’entretien des chemins ruraux, le maintien des paysages par le maintien des pratiques agricoles, sylvicoles et 
pastorales, des centre-bourgs vivants… À travers diverses actions, l’ADABEL travaille pour faire connaître l’agriculture, 
faire comprendre ses besoins et favoriser le bien-vivre ensemble.

 Avec qui ? 
• ADABEL
• Communauté de communes Le 
Grésivaudan

• Deux musées du territoire
• Fédération des alpages de 
l’Isère

 Et demain… 
Avec le retour des enseignants nous 
pourrons établir la version finale du 
livret, puis il sera distribué à toutes 
les classes du territoire, assorti 
d’une intervention d’agriculteur ou 
agricultrice.

 Objectifs  
Sensibiliser les jeunes, et par ricochet 
leurs parents, de manière ludique 
et incarnée sur la présence de 
l’agriculture, ses contraintes et ses 
aménités sur le territoire.

ILS L’ONT 
FAIT AILLEURS 
Bièvre Isère Communauté
Interventions dans des écoles primaires 
et visites d’exploitations pour faire 
découvrir l’agriculture locale aux enfants
Sud Grésivaudan

Conseillère territoriale
Élodie ARGOUD
elodie.argoud@
isere.chambagri.fr
06 61 02 62 97
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Conseillère territoriale 
Léa HERNANDEZ 
lea.hernandez@ 
isere.chambagri.fr
06 74 94 75 93

ILS L’ONT FAIT AILLEURS 
PNR Chartreuse 
Stratégie agricole et alimentaire développée dans le cadre de sa 
nouvelle Charte.
Vienne Condrieu Agglomération 
Diagnostic agricole dans le cadre de l’élaboration de la stratégie 
Agricole 2019-2024.
Collines Nord Dauphiné 
Diagnostic agricole en cours. 

 Pour qui ? 
La collectivité, les agriculteurs, 
le grand public et les élus

BALCONS DU 
DAUPHINÉ
Participation à la stratégie agricole et alimentaire, 
relance du Comité de Territoire en lien avec le 
territoire voisin Lyon Saint Exupéry en Dauphiné et 
réalisation d’un diagnostic agricole.

 Etapes du projet  
 • Réaliser un portrait de territoire 
pour cerner les enjeux agricoles

 • Relancer le comité de territoire 
Boucle du Rhône en Dauphiné, 
renouveler les membres du bureau 
et prendre en main la mission confiée 
par BDD.

 • Faire émerger des projets 
territoriaux répondant aux enjeux et 
attribuer le budget de la collectivité 
pour les soutenir.

 Point de départ 
Les BDD se sont lancés dans une stratégie alimentaire et agricole. Dans ce cadre, la Chambre d’agriculture de l’Isère a 
été sollicitée pour réaliser un diagnostic territorial et alimentaire et pour relancer le comité de territoire Boucle du Rhône 
en Dauphiné en sommeil depuis 2019. En effet, BDD a souhaité que le comité de territoire BRD soit son interlocuteur 
principal pour la gestion d’un budget d’un million d’euros à destination de projets agricoles émergents sur le territoire.

 Résultats  

544 
chefs d’exploitation enquê-
tés en 2024 et 20% de taux 
de réponse  

+ de 46% 
des agriculteurs interrogés 
déclarent être intéressés 
pour participer aux travaux 
de la stratégie alimentaire 
des Balcons du Dauphiné.

1 million d’€ 
de budget alloué à l’agricul-
ture par la Communauté de 
Commune en 2025.

 ÉCONOMIE I LIEN SOCIAL 

 Avec qui ? 
• Comité de territoire Boucle du 
Rhône en Dauphiné (CT BRD)
• Communauté de Commune Balcons 
du Dauphiné (BDD) 

• Communauté de Commune de Lyon 
Saint-Exupéry en Dauphiné (LYSED)
• Agriculteurs du territoire

 Et demain… 
Pérenniser les projets soutenus et 
ancrer la Communauté de Commune 
et le Comité de Terroire comme étant 
des acteurs clés du développement 
agricole et alimentaire local.

 Objectifs   
 • Redynamiser et soutenir l’agriculture 
du territoire.
 • Coconstruire une stratégie agricole 
et alimentaire durable.
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ILS L’ONT FAIT AILLEURS 
Trièves 
Étude quantitative des besoins 
en eau du monde agricole sur le 
territoire du Trièves.  
Métropole, Pays Voironnais, 
Belledonne, Chartreuse, etc.
Projection « La Théorie du Boxeur »
Pays Voironnais, PNR Chartreuse 
Exposition « Paysage + 2° » 

 Pour qui ? 
Les agriculteurs, le grand public et les élus

Sensibilisation et adaptation au 
changement climatique

BIÈVRE ISÈRE 
COMMUNAUTÉ

 Etapes du projet  
2022 : Initiation du projet 
(bibliographie, guide d’entretien, 
échantillonnage, etc.).
2023 : Appel à candidatures et 
premiers entretiens.
Printemps 2024 : Fin de l’enquête et 
analyse des résultats.
Eté 2024 : Restitution auprès de 
l’EPCI.
Octobre 2024 : Organisation d’un 
temps d’échange entre agriculteurs de 
diverses productions et représentants 
politiques, avec l’intervention d’une 
conseillère spécialisée.
Février 2025 : Projection de La 
Théorie du Boxeur auprès du grand 
public puis échanges en présence 
d’agriculteurs du territoire.

Conseillère territoriale 
Léna GARRONE 
lena.garrone@ 
isere.chambagri.fr
06 81 44 95 61

 Point de départ 
Avec des sécheresses plus fréquentes, une augmentation de la température et davantage d’évènements climatiques 
extrêmes, le changement climatique préoccupe fortement la population.  
Une action du PCAET de Bièvre Isère Communauté porte ainsi sur l’amélioration du partage de connaissances sur 
l’atténuation et l’adaptation au changement climatique. L’agriculture, pilier de l’économie locale, est fortement impactée ; 
un travail sur cette thématique s’imposait donc.

 Résultats  

15 
agriculteurs enquêtés 

10 
fiches créées pour sensibi-
liser les chargés de mission 
et élus

Une base de travail 
pour affiner les projets en 
fonction des besoins

 ENVIRONNEMENT I LIEN SOCIAL I TECHNIQUE 

 Avec qui ? 
• Bièvre Isère Communauté 

 Et demain… 
Possibilité de nouvelles actions selon 
les besoins des agriculteurs :
groupe d’échanges, tours de plaine, 
accompagnement technique, 
visites en présence d’élus, ateliers 

Resilgame, etc. 

 Objectifs   
Communiquer sur les impacts 
du changement climatique et 
sur les leviers mis en place par 
les agriculteurs du territoire, 
accompagner ces derniers dans leurs 
changements de pratiques.
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Conseiller territorial
Thomas BEHAL
thomas.behal@
isere.chambagri.fr
06 89 95 35 47

Sensibiliser les élus à la gestion forestière 
au travers de la rencontre des acteurs et de 
visites de terrain.

BIÈVRE EST

 ÉCONOMIE I ENVIRONNEMENT I LIEN SOCIAL I TECHNIQUE 

 Pour qui ? 
Les élus de la Communauté de Communes 
Bièvre Est ainsi que les élus des communes 
du territoire de Bièvre Est.

 Étapes du projet  
Automne 2022 : Réunion de 
présentation générale d’acteurs 
de la filière forestière (FIBOIS38, 
CNPF, ONF, Chambre d’agriculture) 
pour préciser leurs champs de 
compétences et d’actions + temps 
d’échanges 

Début 2023 : Réflexions entre la 
Chambre d’agriculture de l’Isère et la 
CCBE dans le cadre de la convention 
de partenariat pour proposer une 
nouvelle séquence « terrain » aux 
élus.
Pilotage du projet par le conseiller 
de territoire avec les experts 
(Romain PROVOST) et les différents 
intervenants (commune d’Apprieu, 
ASLGF et VMC Bois).

Septembre 2023 : Demie journée 
de visites terrain avec 1) Apprieu, 
un chantier de sécurisation avec 
animation auprès des propriétaires 
et exploitant et 2) un chantier 
programmé de coupes d’éclaircies 
(sur 30 ans) par une ASLGF.

 Point de départ 
Plusieurs élus des communes du territoire de Bièvre Est sont interpellés par leurs administrés au sujet de « coupes 
blanches » (coupes rases) impactant le paysage et engendrant de nombreuses interrogations. Les élus peinent 
jusqu’alors à trouver les réponses et interlocuteurs avec qui travailler pour mieux comprendre leur champ d’action et 
ainsi mieux répondre aux sollicitations des citoyens.
La CCBE en partenariat avec la Chambre d’agriculture de l’Isère a alors proposé d’organiser un premier temps de réunion 
plénière avec la présence d’acteurs de la filière. Ce premier temps a permis aux structures (FIIBOIS38, ONF, CNPF, 
Chambre d’agriculture) de présenter leurs compétences et champs d’actions aux élus et d’échanger en direct avec les 
préoccupations et questions des élus.
Ce moment riche a donné envie aux élus de poursuivre par des visites de chantiers forestiers sur le territoire.
En 2023, la Chambre d’agriculture de l’Isère a alors organisé grâce à Romain PROVOST, conseiller forêt très impliqué 
notamment sur le territoire Bièvre Est, une demie journée permettant de découvrir 1) un chantier de coupes mutualisé 
entre plusieurs propriétaires pour densifier le chantier et sécuriser un tronçon communal sur Apprieu et 2) un chantier 
forestier mené par une ASLGF avec des coupes d’éclaircies par l’entreprise VMC Bois.

 Avec qui ? 
• FIBOIS38       • ONF       • CNPF
• Exploitants forestiers

• ASLGF (Association Syndicale 
Libre de Gestion Forestière)

 Et demain… 
Forts de ces éclairages au sujet de la 
filière forestière, les élus de la CCBE 
ont acté leur adhésion à la charte 
forestière des Bonnevaux Chambaran.
Ce cadre va leur permettre 
d’intervenir plus sur le territoire et 
de partager régulièrement ces sujets 
avec d’autres collectivités adhérentes, 
mettre en œuvre des actions plus 
collectives.

 Objectifs 
En mobilisant l’ingénierie de la 
Chambre d’agriculture de l’Isère sur 
les sujets forestiers et sur l’animation 
territoriale, il a s’agit de proposer des 
échanges en plusieurs séquences aux 
élus du territoire.

 Résultats  

18 élus présents 
à la première réunion 
d’information.

12 élus présents 
aux visites de chantiers.

Nombreux contacts pris 
entre acteurs de la filière et 
élus.

Adhésion de la CCBE à 
la charte forestière des 
Bonnevaux Chambaran
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Répondre au besoin de main d’œuvre dans 
les exploitations agricoles
 ÉCONOMIE 

ENTRE BIÈVRE 
ET RHÔNE

    Pour qui ? 
Les agriculteurs

 Étapes du projet 
Avril – Mai 2024 : enquête pour 
caractériser les besoins en main 
d’œuvre des exploitations agricoles. 
Automne 2024 : présentation des 
résultats aux partenaires et échanges 
sur les pistes d’actions.
Février 2025 : organisation d’une 
rencontre sur l’emploi agricole pour 
apporter des informations et solutions 
concrètes aux exploitations agricoles 
autour de trois thèmes : recruter, (se) 
former, fidéliser.

 Point de départ 
La filière fruits fait face ces dernières années à une pénurie de main d’œuvre locale, saisonnière notamment. 
Le territoire Entre Bièvre et Rhône, en tant que principal bassin de production fruitière du département, est 
particulièrement touché par ce phénomène. 
La Chambre d’agriculture de l’Isère et la plateforme « De la Terre à l’Emploi », avec l’appui de la communauté de 
communes Entre Bièvre et Rhône, ont donc décidé de se mobiliser sur ce sujet.

 Avec qui ? 
Plateforme « De la Terre à l’Emploi », Entre Bièvre et Rhône, Vienne 
Condrieu Agglomération, partenaires locaux du recrutement, de l’insertion 
ou de la formation des salariés

 Et demain… 
Mise en oeuvre d’autres actions issues 
des réponses à l’enquête, dans les 
exploitations fruitières notamment. 

 Objectifs  
Recruter, former et fidéliser 
de la main d’œuvre locale dans 
les exploitations spécialisées 
en production végétale. Filières 
concernées : arboriculture, viticulture, 
maraîchage, horticulture et pépinière.

ILS L’ONT FAIT AILLEURS 
Vienne Condrieu Agglomération
Enquête sur la main d’œuvre 
agricole

 Résultats 

28 
réponses à l’enquête, soit 
30% de l’échantillon.

 1rencontre 
sur l’emploi agricole 
organisée pour les 
agriculteurs, avec 3 tables-
rondes mobilisant une 
dizaine de partenaires et 
intervenants.

Conseillère territoriale 
Léna GARRONE 
lena.garrone@ 
isere.chambagri.fr
06 81 44 95 61 
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Conseillère territoriale
Mélanie CAPLIEZ 
melanie.capliez@
isere.chambagri.fr
07 84 54 98 67 

Périmètre de protection et mise en 
valeur des espaces agricoles et naturels 
périurbains (PAEN)

CAPI

 ÉCONOMIE I ENVIRONNEMENT I LIEN SOCIAL I TECHNIQUE 

ILS L’ONT FAIT AILLEURS 
Le PAEN du Touvet 
Le PAEN de Sassenage

 Pour qui ? 
Ensemble des acteurs du territoire : élus, agriculteurs, 
forestiers et acteurs de l’environnement via un 
accompagnement technique et financier

 Quelques actions  
• Promotion de la commercialisation, 
la diversification et la vente directe 
Mai 2020 : Création de pages sur le 
site internet de la CAPI 
Juillet 2021 : Réunions avec les 
agriculteurs pour quantifier et 
caractériser l’évolution de la vente 
directe sur le territoire de la CAPI et 
leur présenter des modalités de vente 
directe mises en place dans d’autres 
territoires
2024 : Réalisation de spots 
publicitaires pour mettre en valeur les 
producteurs certifiés en agriculture 
biologique qui réalisent de la vente 
directe et locale

• Évolution des pratiques agricoles 
en faveur de la biodiversité, de 
la santé et de la protection de la 
ressource en eau
Mars 2021 : Réalisation d’essais sur 
la Silphie (plante avec de forts intérêts 
agricoles et écologiques)
Mars 2021 : Création d’un réseau dans 
lequel des agriculteurs expérimentent 
la mise en place de cultures 
fourragères entre deux cultures 
principales
Avril 2022 : Création d’un groupe 
30 000, collectif d’agriculteurs 
qui mettent en place des 
systèmes et des techniques 
économes en produits de 
synthèse

 Point de départ 
En 2016, lancement du PAEN initial (8 communes) à l’initiative de la CAPI avec le soutien des agriculteurs locaux. Cette 
initiative amène à la construction simultanée du projet de périmètre et du programme d’actions en lien étroit avec les 
acteurs du territoire. En 2023, ce périmètre s’élargit : 13 communes sont concernées par l’extension soit un total de 17 
communes dans le nouveau PAEN

 Résultats  

Extension du périmètre 
du PAEN : 13 communes 
concernées

90 agriculteurs 
sondés par le biais 
d’entretiens et d’enquêtes en 
2022 – 2023 pour identifier 
les enjeux du territoire

4 grandes thématiques 
dans le programme 
d’actions : agriculture, forêt, 
eau et patrimoine paysager 
et naturel

 Avec qui ? 
Département de l’Isère et la Communauté 
d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI)

 Et demain… 
Rédaction du programme d’actions 
pour le nouveau périmètre élargit du 
PAEN sur la base des propositions 
évoquées en ateliers par les acteurs 
du territoire. 

 Objectifs 
Protéger et mettre en valeur les 
espaces agricoles et naturels qui 
sont soumis à la pression foncière 
en zone périurbaine via la création 
d’un périmètre de protection et d’un 
programme d’actions. Ce programme 
d’actions précise les aménagements 
et les orientations d’exploitation 
agricole, de gestion forestière, de 
préservation et de valorisation des 
espaces naturels et paysagers du 
périmètre. 
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Implication dans un projet de recherche – 
action régional autour de l’autonomie en 
protéines des élevages herbivores : 
« Quelles actions développer pour renforcer 
la résilience des systèmes d’élevage dans un 
contexte de changement climatique ? »
 ENVIRONNEMENT I ÉCONOMIE I TECHNIQUE 

CHARTREUSE

    Pour qui ? 
Les éleveurs du massif 
de la Chartreuse

 Étapes du projet 
 • Création d’un groupe d’une 
dizaine d’éleveurs intéressés par la 
thématique et définition des types 
d’essais
 • Sélection des parcelles où seront 
réalisés les essais et le suivi des 
expérimentations initiées par les 
éleveurs.
 • Définition des protocoles 
d’implantation et de suivi des 
expérimentations
 • Mise en place des essais (sur-semis 
– méteils) avec les Cuma locales
 • Premiers retours et échanges inter 
sites à l’échelle locale et régionale

 Point de départ 
Des éleveurs du territoire de la Chartreuse, notamment ceux qui sont en système « tout foin », souhaitaient engager des 
actions autour de la valorisation des prairies naturelles et de l’autonomie protéique des élevages.
Les questions suivantes étaient posées :
 • Comment renforcer l’autonomie en concentrés (quelles alternatives aux achats de céréales et de tourteaux ?
 • Quelle place laisser à la luzerne dans les systèmes d’élevage de moyenne montagne et comment la conserver ?
 • Comment restaurer les prairies dégradées ? Quel est l’intérêt du sursemis (quel matériel, quels mélanges de semences … ) ?  
Par ailleurs, divers essais ont été menés par les éleveurs ces dernières années : réalisation de méteils pour l’enrubannage, 
implantation de prairies en mélange multi-espèces, réalisation de mélanges graminées - légumineuses, …

 Avec qui ? 
• IDELE
• Chambre régionale d’agriculture  
Auvergne Rhône Alpes 

• Parc naturel régional 
   de Chartreuse

 Et demain… 
 • Capitalisation et valorisation des 
résultats des essais mis en place.
 • Organisation d’échanges inter sites 
pilotes à l’échelle régionale.
 • Vulgarisation des résultats au-delà 
des sites d’expérimentation.

 Résultats 
Il est difficile de tirer des conclusions 
dès l’année 1. Les résultats des essais 
seront plus significatifs en année 2 et 
3.
Une dynamique de groupe avec les 
éleveurs impliqués s’est installée 
autour de la mise en place des essais. 
La valorisation de ces essais par des 
visites de parcelles sera primordiale 
afin de poursuivre cette dynamique 
sur le terrain. 

 Objectifs  
Rechercher et promouvoir des 
solutions agroécologiques de 
production de protéines locales et 
d’adaptations des systèmes d’élevages 
ruminants vers plus d’autonomie 
protéique.

Le massif de la Chartreuse constitue 
l’un des 10 sites pilotes où seront 
réalisés des expérimentations sur 
les prairies naturelles, avec la mise 
en place de protocoles de suivi sur 
3 ans (2024 à 2026). Les autres 
lieux d’expérimentations étant 
essentiellement situés sur des fermes 
de lycées agricoles.

Le projet « Aura Protéines » propose 
de traiter les questions suivantes :
Quelles nouvelles espèces / variétés 
fourragères riches en protéines et 
adaptées aux futures conditions 
climatiques cultivées en région ?
Comment améliorer le potentiel 
productif et la qualité des prairies 
permanentes pour produire plus de 
protéines ?
Quels systèmes d’élevages plus 
résilients en matière d’autonomie 
alimentaire mettre en place face aux 
évolutions du climat ?

Conseiller territorial
Laurent FILLION 
laurent.fillion@
isere.chambagri.fr
06 61 02 67 98  

ILS L’ONT  
FAIT AILLEURS 
Vercors 
Belledonne 
Sud Isère
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Projection «La théorie du Boxeur» 

Conseillère territoriale 
Élodie LEMIÈRE 
elodie.lemiere@
isere.chambagri.fr
06 61 02 84 52

ILS L’ONT FAIT AILLEURS 
Dans le cadre du Mois de la transition 
alimentaire, d’autres territoires ont 
organisé, des projections de ciné-
rencontres avec d’autres films : 
Belledonne
« La ferme des Bertrand » 
Sud Grésivaudan
« Tu nourriras le monde » 

 Pour qui ? 
Pour les agriculteurs et les 
agricultrices, le grand public et les 
élus des collectivités

Organisation du temps fort du Projet Alimentaire 
Inter-territorial dans le cadre du Mois de la 
transition alimentaire

 Etapes du projet  
Etape 1 : Recherche du thème de la 
conférence et du contenu avec des 
réunions de travail auprès des élus de 
la Chambre d’agriculture de l’Isère, 
validés par les élus du PAiT (Projet 
Alimentaire inter-territorial). 
Etape 2 : Construction de la 
conférence avec la recherche des 
intervenants pour la conférence et du 
réalisateur pour le film. 
Etape 3 : Communication de 
l’événement auprès des agriculteurs 
et agricultrices, des institutionnels, 
des associations au travers des 
réseaux des membres du PAiT.

 Point de départ 
Les membres du comité de pilotage du Projet alimentaire Inter-territorial, ont souhaité la co-organisation du temps fort 
entre la Métropole de Grenoble et la Chambre d’agriculture de l’Isère, lors du Mois de la Transition alimentaire. Le temps 
fort est un temps habituel de conférence sur un sujet d’actualité. Afin de toucher un public plus large, cette année, il s’est 
composé d’un ciné-rencontre autour du film « La Théorie du Boxeur » et d’une conférence-débat « Racines et résilience, 
l’agriculture iséroise face au défi du temps ». 

 Résultats  

67 
spectateurs à  
« la Théorie du Boxeur » 
le 27 septembre au cinéma 
le Cap à Voreppe  

277
personnes à la Conférence, 
le 17 octobre à  
Grenoble Alpes Métropole

 ÉCONOMIE I ENVIRONNEMENT I LIEN SOCIAL 

 Avec qui ? 
Grenoble Alpes Métropole, Ville de 
Grenoble, Communauté de communes 
du Grésivaudan, Communauté 
d’agglomération du Pays Voironnais, 
Saint-Marcellin Vercors Isère 
Communauté, 

la Communauté de Communes du 
Trièves, le Parc naturel Régional de 
Chartreuse, le Parc naturel Régional du 
Vercors, la ville de Voreppe, le cinéma 
Le Cap.

 Et demain… 
L’organisation de cette conférence a 
permis de lancer une dynamique de 
coopération, avec la Métropole pour 
l’organisation d’un futur temps fort du 
Mois de la Transition Alimentaire.

 Objectifs 
Suite aux revendications du monde 
agricole en janvier 2024, il a été 
souhaité de pouvoir donner des clés 
de lecture et de compréhension sur 
le champ de possible, concernant 
l’agriculture en Isère et de montrer 
l’importance de préserver les grands 
équilibres notamment entre le 
végétal et l’animal. Enfin, l’objectif 
est également de montrer que les 
agriculteurs s’adaptent et sont 
engagés dans les évolutions de 
pratiques et ce au quotidien.

GRENOBLE ALPES 
MÉTROPOLE 
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Conseillère territoriale 
Élodie LEMIÈRE 
elodie.lemiere@
isere.chambagri.fr
06 61 02 84 52

ILS L’ONT FAIT 
AILLEURS 
Vercors 
Le renouvellement des 
générations agricoles, 
faciliter les rouages de la 
transmission 
Bièvre Isère Communauté 
Repérage de cédants 
Vienne Condrieu 
Agglomération
Les jeudis de l’installation 
et de la transmission

 Pour qui ? 
Pour les cédants et repreneurs 
Communauté de communes Le Grésivaudan 

GRÉSIVAUDAN 
Lancement d’une réflexion et élaboration d’un 
programme d’actions sur la transmission et 
l’installation en agriculture sur le territoire de la 
Communauté de Communes Le Grésivaudan

 Étapes du projet  
Étape 1 : Identification des fermes à 
enjeux, à partir d’une base de données 
issue de la Chambre d’agriculture et 
de critères travaillés par le comité de 
pilotage. Au total, 13 fermes à enjeux 
ont pu être identifiées. 

Étape 2 : Mise à jour du tableau de 
porteurs de projets entre la Chambre 
d’agriculture et les partenaires. Cette 
liste, complétée par des données 
départementales, a servi à créer une 
infographie de porteurs de projets, 
présentée en comité de pilotage. 

Étape 3 : Temps individuels et 
collectifs organisés à destination 
des cédants avec : un Point d’accueil 
transmission délocalisé sur le 
Grésivaudan, un café transmission 
(avec l’ADDEAR) et une rencontre 
entre cédants et repreneurs pour 
évoquer les différentes formes de test.

[En parallèle de ces missions, l’ADDEAR 
a identifié des lieux tests potentiels et a 
travaillé avec un repreneur et le CFPPA 
de Saint-Ismier sur le module « ouvrir 
les possibles »]. 

En conclusion, cette mission a servi 
à mettre à jour la base de données 
sur les cédants, ce qui a permis 
d’accompagner certaines des fermes 
de manière individuelle dans leurs 
transmissions de patrimoine.

 Point de départ 
On constate une hausse des départs à la retraite et une augmentation des porteurs de projets souhaitant s’installer 
dans l’agriculture. Cette équation pourrait alors conduire à un équilibre tendant à un renouvellement des générations 
et pourtant, ce n’est pas le cas. Comment peut-on assurer la reprise et la transmission des exploitations agricoles dans 
le Grésivaudan ? La Communauté de communes a souhaité lancer une expérimentation en missionnant la Chambre 
d’agriculture de l’Isère et l’ADDEAR de l’Isère, sur un accompagnement à la réalisation d’actions individuelles et 
collectives auprès de toutes les fermes du territoire. 

 Résultats  

Café transmission
9 personnes dont 7 fermes  

PAT délocalisé
4 rendez-vous réalisés

Rencontre cédants/repreneurs
6 cédants et 9 porteurs de 
projets

 TECHNIQUE 

 Avec qui ? 
Marché en partenariat avec l’ADDEAR de l’Isère

 Objectifs 
 • Identifier les freins et les 
leviers de la transmission dans le 
Grésivaudan pour accompagner au 
mieux les reprises et transmissions 
d’exploitations. 
 • Assurer la transmission de fermes 
à enjeux afin de maintenir une activité 
agricole sur le territoire.
 • Mettre en place des actions 
collectives et individuelles adaptées 
aux besoins du territoire.

 Et demain… 
Afin de valider cette méthodologie, un 
nouveau marché a été lancé afin de 
reconduire ces actions individuelles et 
collectives en mobilisant de nouveaux 
cédants. 
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EXEMPLE D’ACTION PORTÉE EN PARTENARIAT
sur le Sud Grésivaudan avec la communauté de commune SMVIC, la MSA

36
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36 37

Jeu de l’oie extrait de l’ouvrage « Des voix Des Champs» en partenariat avec le territoire du Sud Grésivaudan. 
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Création d’un ouvrage illustré « Des Voix des Champs »
 LIEN SOCIAL 

Conseillère territoriale 
Clara MAYER-JANTET
clara.mayerjantet@
isere.chambagri.fr 
06 81 44 95 53

 Avec qui ? 
• Comité territoire Sud Grésivaudan
• MSA Alpes du Nord
• Communauté de communes SMVIC

SUD GRÉSIVAUDAN

ILS L’ONT FAIT AILLEURS 

 Pour qui ? 
Les exploitants agricoles, leurs familles et leurs proches, 
le grand public, les institutions, les élus

 Etapes du projet  
2019 : première série d’ateliers 
d’écriture suite à des échanges avec 
des agriculteurs et agricultrices
2021 : réalisation de 8 planches de BD 
et deuxième série d’ateliers d’écriture
2022 : Finalisation et mise en image 
par 4 illustrateurs locaux.
2024 : Edition de l’ouvrage en 250 à 
300 exemplaires (mis gratuitement à 
disposition des médiathèques et des 
collectivités).

 Point de départ 
En 2019, pour réduire les incompréhensions entre le grand public et les agriculteurs et agricultrices, le Comité Territoire 
Sud Grésivaudan souhaite créer un outil de dialogue. Faire émerger les paroles d’agriculteurs et agricultrices pour 
témoigner des difficultés de leurs métiers à travers un projet artistique. Cette volonté se traduit par des planches 
illustrées qui résument les échanges d’un groupe d’ateliers d’écriture.

 Résultats 

15  
agriculteurs et agricultrices
qui ont donné leur temps et 
leur plume lors des ateliers 
d’écritures

1 
coordinatrice et écrivaine

4 
illustrateurs et illustratrices 
pour mettre en image les textes

 Objectifs   
 • Donner la parole aux agriculteurs et 
agricultrices
 • Passer par l’expression artistique 
pour parler du quotidien
 • Sensibiliser le grand public au vécu 
des agriculteurs et agricultrices dans 
ce métier si particulier

100 
personnes présentes lors de la 
soirée de lancement du 8 avril 
2023

550 exemplaires 
imprimés en 2024

58 vendus 
en 2024 et 100 distribués

72 pages 

5 ans de travail 
(projet débuté en 2019 et 
première impression en 2024)

 Et demain… 
 • Poursuivre la diffusion de l’album 
dans les lieux publics et la vente de 
certains exemplaires.
 • Compléter l’exposition et la 
mettre à disposition de différents 
évènements.

Belledonne  
Planches de BD grand public et livret pédagogique pour tout 
comprendre sur l’agriculture de Belledonne par l’Adabel



I 17 I

ILS L’ONT FAIT AILLEURS 
Communauté de Communes 
du Trièves 
3eme rencontre agricole du Trièves 
sur la thématique de l’emploi 
en agriculture ; co-construit en 
partenariat avec SITADEL. 

Vienne Condrieu Agglomération
Atelier lors d’une conférence 
agricole, groupe de travail emploi 
avec les partenaires de l’emploi, 
participation à l’évènement « 
Recruter, (Se) Former, Fidéliser » 
organisé en partenariat avec Entre 
Bièvre et Rhône.

EBER
Enquête main d’œuvre 2024, 
organisation de l’évènement 
« Recruter, (Se) Former, Fidéliser » 
organisé en partenariat avec 
Vienne Condrieu Agglomération

Parc Naturel Régional de 
Chartreuse
Lancement d’une enquête en 2024 
auprès de tous les agriculteurs 
du territoire de la Chartreuse, 
sur les besoins en main d’œuvre 
et l’emploi en partenariat avec 
la Plateforme de l’emploi et les 
Groupements d’employeurs 
départementaux Isère et Savoie.

 Pour qui ? 
Les agriculteurs du territoire

Rencontre annuelle agricole : l’emploi en agriculture. 

 Etapes du projet  
 • Sollicitation et questionnements 
d’agriculteurs dans la recherche de 
salariés agricole. 
 • Définition de la thématique entre 
les deux partenaires : Chambre 
d’agriculture de l’Isère et CCM. 
 • Mobilisation de la Plateforme 
de l’emploi. Co-construction et 
organisation de la rencontre. 
 • Communication sur le territoire, 
via l’ensemble des réseaux des 
partenaires = Sitadel – Chambre 
d’agriculture de l’Isère et CCM
 • Animation de la rencontre
 • Compte rendu de la rencontre 
et diffusion à l’ensemble des 
agriculteurs du territoire. 

 Point de départ 
Depuis 2021, Sitadel organise une rencontre agricole annuelle en partenariat avec la CCM. L’occasion de réunir 
l’ensemble des agriculteurs du territoire autour d’une thématique choisie conjointement, en fonction des enjeux du 
territoire.  
En 2024 différentes sollicitations ont été faites autour de la question de l’emploi et l’embauche en agriculture = 
Construction de la rencontre agricole sur cette thématique en partenariat avec la plateforme «De la Terre à l’Emploi».

 Résultats  

Depuis 3 ans 
1 rencontre incontournable 
avec une thématique par an

Une 10aine 
d’agriculteurs mobilisés en 
2024, dont un groupement 
d’éleveurs (La Fermière)

 ÉCONOMIE I TECHNIQUE 

 Avec qui ? 
• Communauté de Communes de Matheysine (CCM)
• SITADEL
• Plateforme «De la Terre à l’Emploi»

 Et demain… 
• Groupe de travail entre la plateforme 
De la Terre à l’Emploi et les éleveurs 
de la Fermière pour préciser les 
besoins et la recherche d’un salarié 
partagé. 
 • Maintenir les rencontres annuelles 
de partages et d’échanges entre 
agriculteurs sur le territoire. 

 Objectifs   
• Temps d’échange et de partage. 
• Interconnaissance entre agriculteurs 
et structures d’accompagnement, 
présentation des missions et 
fonctionnements des structures 
d’accompagnement. 
• Identifier les besoins et attentes du 
monde agricole.

MATHEYSINE

Conseillère territoriale 
Lucie TIOLLIER
lucie.tiollier@ 
isere.chambagri.fr
06 45 72 80 93
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Création et suivi d’Associations  
Foncières Pastorales (AFP)
 ÉCONOMIE I ENVIRONNEMENT 

OISANS

    Pour qui ? 
Les communes, les propriétaires, 
groupements pastoraux

 Étapes du projet 
Depuis 2022 : Soutien de cet 
accompagnement via le Plan Pastoral 
Territorial et mise en place d’un 
secrétariat commun
2019 : Accompagnement technique, 
juridique soutenu par la CCO
2017-2018 : Travail de redynamisation 
des AFP
1974 : Création de la première AFP en 
Oisans

 Point de départ 
Crées par la loi pastorale en janvier 1972, dans le but de lutter contre la déprise agricole, les AFP sont des outils de 
gestion du foncier en zones rurales : elles favorisent l’agriculture et permettent de redynamiser un territoire et de 
maintenir ces paysages ouverts. La multiplicité et la dispersion des propriétaires de terrains agricoles en zone de 
montagne rendent l’exploitation de ces terrains difficile, et conduit trop souvent à l’abandon des parcelles et à leur 
enfrichement.

 Avec qui ? 
Communauté de communes de l’Oisans, communes concernées,  
Conseil Départemental, Fédération des Alpages

 Et demain… 
Travail en cours sur la création de 2 
nouvelles AFP (Villard Notre Dame 
et Auris en Oisans) et poursuite de 
l’accompagnement technique.

 Objectifs  
12 AFP autorisées et 2 AFP libres 
sont actives à ce jour en Oisans dans 
un objectif de lutte contre la déprise et 
pour servir de base foncière pour des 
nouvelles installations.

 Résultats 

12 AFPa 

2 AFPl 
en Oisans 

Suscite l’intérêt des 
communes voisines, 
du Département voir 
même d’autres régions 
sur l’organisation mise 
en place en Oisans

37 AFP 
en Isère

Conseillère territoriale 
Sonia COIN 
sonia.coin@ 
isere.chambagri.fr
06 98 02 08 75

ILS L’ONT FAIT AILLEURS 
Sud Isère
Des AFP avec une organisation collective différente
Parc naturel régional de Chartreuse et  
de Grenoble Alpes Métropole
Accompagnement de la commune de 
Proveysieux à la création d’une AFP
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Organisation du 3ème Forum de la Transmission 
dans le cadre du Mois de la Transmission
 ÉCONOMIE 

 Avec qui ? 
Action organisée en partenariat avec la 
Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais

PAYS VOIRONNAIS

ILS L’ONT FAIT AILLEURS 

 Pour qui ? 
Agriculteurs de plus de 55 ans 
et porteurs de projet à l’installation agricole

 Etapes du projet  
Début 2023 : Décision d’organiser la 
3ème édition du forum sur le territoire 
du Voironnais en partenariat avec la 
collectivité
Été 2023 : Organisation pratique de 
l’évènement (contacts partenaires, 
rédaction programme…)
4 décembre 2023 : Tenue du forum 
de la transmission à St Etienne de 
Crossey

 Point de départ 
Le forum de la transmission constitue un temps fort du Mois de la Transmission, organisé chaque année par le réseau 
des Chambres d’agriculture pour sensibiliser et informer les cédants-repreneurs d’exploitation.
En 2023, cet évènement s’est tenu sur le territoire du Pays Voironnais.

 Résultats 

Près de 50 agriculteurs 
proches de la retraite

7 stands 
pour présenter les dispositifs de 
la transmission

3 conférences

1temps convivial autour 
d’un spectacle d’improvisation

 Objectifs   
Informer les agriculteurs sur les 
enjeux de la transmission.
 
Permettre aux agriculteurs proches 
de la retraite de s’informer sur les 
dispositifs existants en rencontrant 
les acteurs de la transmission, 
participants à des conférences. 
Autour d’un temps fort et convivial 
via un théâtre d’improvisation, cette 
journée a aussi pour objectif de 
permettre aux futurs retraités et 
aux porteurs de projet agricole de se 
rencontrer et d’échanger.  Et demain… 

Poursuivre les échanges en organisant 
des temps conviviaux sur cette 
thématique « Café de la transmission »

Bièvre Isère Communauté 
Vienne Condrieu Agglomération 
Trièves
Organisation du forum 
de la transmission

Conseillère territoriale 
Céline LEGEAY 
celine.legeay@
isere.chambagri.fr 
07 78 81 86 60 
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ILS L’ONT FAIT AILLEURS 
Communauté de Communes 
Le Grésivaudan 
Enquête auprès des exploitations 
en bovins allaitants sur la gestion 
de la ressource en eau. 

Etude quantitative des besoins en eau du monde 
agricole sur les bassins versants de l’Ebron et de 
la Gresse

 Etapes du projet  
 • Mise en place d’un stage de 3 mois 
pour la réalisation de l’étude : 
   o État des lieux des connaissances 
existantes : travail de bibliographie, 
et compilation des données connues 
par les différentes structures 
intervenantes sur cette thématique. 
   o Énquête : Réalisation du 
questionnaire ; Diffusion du 
questionnaire et contact des 
agriculteur.rice.s pour réalisation 
d’entretiens
   o Élaboration d’une méthodologie 
pour l’étude et d’une base de données 
avec les résultats.
   o Élaboration du mémoire de stage. 
 
• Mise en place d’un comité de suivi 
de l’étude = Commission Eau et 
agriculture 

 Point de départ 
En 2023 Sitadel a organisé, en partenariat avec la CCT, une rencontre annuelle agricole sur l’eau, pour partager les 
connaissances… et échanger les ressentis des agriculteurs suites à la sécheresse de 2022. Le besoin d’avoir un état des 
lieux de la consommation d’eau agricole aujourd’hui est ressortie comme un point important. 
Sitadel s’est rapprochée de la CLE pour la réalisation de cet état des lieux. 
Cette étude quantitative des besoins en eau du monde agricole sur le Trièves s’ancre dans une étude plus globale inscrite 
au SAGE, menée par la CLE : schéma de partage de la ressource en eau sur les bassins versants de la Gresse et de 
l’Ebron.

 Résultats 

1 
stage de 3 mois 

40 réponses 
d’agriculteurs (25 entretiens – 
15 retours papier) à l’enquête 
terrain

1 comité de suivi 
de l’étude = réuni 2 fois sur la durée 
du stage

 ENVIRONNEMENT I TECHNIQUE 

 Avec qui ? 
CLE (Commission Locale de 
l’Eau)

Chambre d’agriculture 
(OUGC ; approche 
changement climatique ...)

CCT (Communauté de 
Communes du Trièves)
SITADEL

 Et demain… 
Prolongement de l’étude : 
   o Relancer les agriculteurs 
pour atteindre un taux de réponse 
représentatif
   o Collecter auprès des collectivités 
compétentes en eau potable, les 
consommations à usage agricole
   o Approche de la consommation 
d’eau en alpage. 
   o Valorisation des résultats de 
l’étude auprès des agriculteurs et 
auprès du territoire.

 Objectifs   
Quantifier les besoins en eau des 
agriculteur.rice.s, en caractérisant 
spécifiquement le prélèvement de la 
ressource et son utilisation. Approche 
vis-à-vis du changement climatique et 
de la perception des agriculteur.rice.s 
quant à l’évolution de leurs besoins en 
eau. 

TRIÈVES

Conseillère territoriale 
Lucie TIOLLIER
lucie.tiollier@ 
isere.chambagri.fr
06 45 72 80 93
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 Résultats 

28 producteurs 
fermiers sollicités, plusieurs 
intéressés

2 équipes pédagogiques 
mobilisées

2 classes mobilisées qui 
découvrent des outils, des 
méthodes et se confron-tent aux 
réalités de futures démarches 
plus personnelles.
Un partenariat Chambre 
d’agriculture de l’Isère/
TERRAVAL’D/CCVDD et Lycée 
renforcé et vivant au travers de 
cette action.

Développer un modèle innovant d’outil de 
vente de produits fermiers pour le territoire 
des Vals du Dauphiné.
 ÉCONOMIE I LIEN SOCIAL 

VALS DU 
DAUPHINÉ

    Pour qui ? 
Producteurs fermiers des Vals du Dauphiné et 
territoires limitrophes.
Élèves et équipes pédagogiques de la filière Vente du 
lycée du Guiers Val d’Aignan.
Citoyens/consommateurs du territoire des VDD.

 Étapes du projet 
Mars 2018 : Réunion de présentation 
générale du projet aux producteurs 
fer-miers identifiés sur les Vals du 
Dauphiné / construction des bâtiments 
en cours.

Été 2018 : Échanges entre Chambre 
d’agriculture de l’Isère / TERRAVAL’D/ 
Lycée GVA pour déterminer un plan 
d’action (étude de marché dans le 
cadre d’un projet pédagogique)  
Fin des travaux des bâtiments

Septembre 2018 : Inauguration des 
bâtiments en présence de l’ensemble 
des partenaires et communication 
dans la presse agricole du projet.

Automne et début d’hiver 2019 : 
Lancement des travaux auprès des 
terminales et 1ères de la filière vente 
pour réaliser une étude de marché 
liée au futur magasin.

Fin d’hiver 2019 : Fin de la partie 
terrain de l’étude de marché.

Avril 2019 : Présentation de 
l’étude aux producteurs fermiers 
et partenaires, détermination de la 
poursuite du projet sur une partie plus 
opérationnelle.

 Point de départ 
Le lycée du Guiers Val d’Ainan est un lycée agricole privé proposant une filière Bac Pro Conseil Vente en Produits Alimentaires. 
Dans le cadre de la construction de nouveaux plateaux techniques et salles de classes, le lycée a souhaité proposer à ses 
élèves un local de vente de produits alimentaires pour s’exercer. 
L’idée a cheminé pour arriver à la proposition que ce local pourrait servir de point de vente pour les producteurs locaux.

 Avec qui ? 
• Producteurs fermiers des VDD
• Commune de Pont de Beauvoisin
• Ccommunauté de communes Les Vals du Dauphiné (CCVDD)
• Comité de Développement durable des VDD
• Lycée du Guiers Val d’Ainan (Lycée GVA)
• Chambre d’agriculture Savoie Mont Blanc 
• Chambre de commerce Nord Isère

 Et demain… 
Si les producteurs se saisissent de cet 
outil de vente, ils vont devoir travailler 
aux aspects de gouvernance et de 
gestion. Un accompagnement leur 
sera proposé pour cheminer jusqu’à 
l’ouverture du magasin et le suivi.

 Objectifs  
Avec l’aide de TERRAVAL’D, de la 
Chambre d’agriculture de l’Isère et de 
CCVDD, le travail consiste à clarifier 
le projet, le chiffrer, le proposer aux 
producteurs puis de développer un 
modèle de gouvernance et de gestion.

ILS L’ONT FAIT AILLEURS 
Drôme
Interventions - EPLEFPA Le Valentin
Corrèze
Lycée agricole de Voutezac (Corrèze)

Conseiller territorial
Thomas BEHAL
thomas.behal@
isere.chambagri.fr
06 89 95 35 47
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Le renouvellement des générations 
agricoles, notre défi de demain. 
Faciliter les rouages de la transmission
 ÉCONOMIE I ENVIRONNEMENT I LIEN SOCIAL 

VERCORS

ILS L’ONT FAIT AILLEURS 
Communauté de communes
Le Grésivaudan 
Lancement d’une réflexion et 
d’actions sur la transmission et 
l’installation en agriculture
Communauté de commune  
Cœur de Chartreuse 
Lancement d’une stratégie 
agricole autour du foncier et de 
la transmission des exploitations 
agricoles
Vienne Condrieu Agglomération 
Les jeudis de l’installation et de la 
transmission

 Pour qui ? 
Les porteurs de projet agricole, les 
agriculteurs en fin de carrière, les agriculteurs 
avec un projet de développement => 
association/salariat

 Point de départ 
Près de la moitié des agriculteurs en France (proportion équivalente dans 
le Vercors) seront concernés par un arrêt d’activité et une potentielle 
transmission. Les acteurs facilitateurs des transmissions sont multiples et vont 
au-delà du seul duo agriculteurs/porteurs de projet. 

 Avec qui ? 
Communauté de Commune du 
Massif du Vercors
Parc Naturel Régional du Vercors
Vercors lait

AOP Bleu du Vercors Sassenage
Service de remplacement du 
Vercors
SAFER

 Objectifs 
Faciliter les rouages de la 
transmission ! 

 Résultats  

650 propriétaires 
interpellés et sensibilisés

1 formation 
avec la coopérative locale pour 
préparer les fermes les plus 
complexes à transmettre (10 ans 
avant !)

16 fermes rencontrées 
pour un accompagnement individuel

9 installations 
en cours ou effectives

2 réunions d’ouverture 
aux enjeux du développement des 
fermes en lien avec les besoins 
et opportunités territoriales 
(consommation, organisation, 
emploi, association)

Un bon réseau d’échange et 
d’accueil des porteurs de projet 
sur le territoire

Conseiller territorial 
Aymeric BOSNEAGU
aymeric.bosneagu@ 
isere.chambagri.fr
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VIENNE 
CONDRIEU 
AGGLOMÉRATION

 Pour qui ? 
L’ensemble des acteurs en lien avec l’agriculture : agriculteurs, 
élus, citoyens, structures agricoles et acteurs économiques.

Etude prospective : Quelle agriculture 
sur le plateau de Condrieu en 2040 ?

 Étapes du projet  
Étape 1 : Analyser le territoire actuel 
et passé
Étape 2 : Identifier les problématiques 
du territoire
Étape 3 : Imaginer le territoire en 2040
Étape 4 : Proposer des scénarios 
d’évolution
Étape 5 : Confronter les scénarios aux 
acteurs et imaginer des actions

 Point de départ 
Le territoire du plateau de Condrieu (définit par les communes de Longes, Échalas, Les Haies, Trèves, Saint-Romain-
en-Gier et Loire-sur-Rhône) est confronté à de nombreux défis : climatique, social, économique en lien avec les récents 
changements de zonage des ICHN (Indemnité Compensatoire de Handicaps Naturels) et au renouvellement des 
générations. Il est apparu comme nécessaire pour ce territoire d’explorer les futurs agricoles possibles pour mettre en 
lumière les enjeux de demain et les construire ensemble.

 Résultats  

30 
agriculteurs participants

47 
citoyens ont répondu au 
questionnaire en ligne

4 
scénarios d’évolution

2 
ateliers participatifs

 ÉCONOMIE I ENVIRONEMMENT I LIEN SOCIAL I TECHNIQUE 

 Avec qui ? 
• Vienne Condrieu Agglomération 
• Communes de l’agglomération

 Et demain… 
Faire le point avec les différents 
acteurs sur les actions à mettre en 
place et définir une stratégie pour le 
territoire.

 Objectifs   
Construire des scénarios pour 
s’interroger avec les acteurs sur un 
avenir souhaitable pour l’agriculture 
en identifiant les leviers possibles 
pour co-construire l’avenir.

Conseillère territoriale 
Lucie GIRARD
lucie.girard@ 
rhone.chambagri.fr
06 48 56 97 59
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C.C. 
Balcons du 
Dauphiné 

C.A. Porte 
de l’Isère C.C. Vals 

du 
Dauphiné 

C.C 
Bièvre 
Est

Bièvre Isère 
Communauté 

C.C. St-Marcellin 
Vercors –Isère 
Communauté 

C.C 
Massif 

du 
Vercors 

C.C. du Trièves

C.C. de la 
Matheysine

C.C. de 
l’Oisans

Grenoble 
Alpes 
Métropole 

C.C. Le 
Grésivaudan

C.A. 
Pays 
Voironnais 

C.C. 
Cœur de 
Chartreuse 

C.C. 
Entre Bièvre 
et Rhône 

C.C. 
Collines 
du nord 
Dauphiné 

Vienne 
Condrieu 
Agglomération

CHARTREUSE
Laurent Fillion 
06 61 02 67 98 
CT AAC 

GRESIVAUDAN 
Elodie Lemière
06 61 02 84 52

BELLEDONNE
Elodie Argoud
06 61 02 62 97
CT ADABEL 

OISANS
Sonia Coin 
06 98 02 08 75
CT APAO 

SUD ISÈRE
Lucie TIOLLIER
06 45 72 80 93
CT SITADEL 

METRO
Elodie LEMIÈRE
06 61 02 84 52

SAINT MARCELLIN
VERCORS ISERE
Clara MAYER JANTET
06 81 44 95 53
CTSG

BIÈVRE ISÈRE 
COMMUNAUTE  
Léna GARRONE
06 81 44 95 61

ENTRE BIÈVRE 
ET RHÔNE 
Léna GARRONE
06 81 44 95 61

VIENNE CONDRIEU 
Lucie GIRARD 
06 48 56 97 59

COLLINES DU 
NORD DAUPHINÉ 
Mélanie CAPLIEZ
07 84 54 98 67

VOIRONNAIS
Céline Legeay 
07 78 81 86 60 
Association des
Agriculteurs du Voironnais

VALS DU DAUPHINÉ / BIÈVRE EST  
Thomas Behal
06 89 95 35 47
VDD - CT TERRAVAL’D

BALCONS DU DAUPHINÉ 
Léa Hernandez
06 74 94 75 93
CT BRD

Mise à jour février 2025

MASSIF DU VERCORS 
Aymeric BOSNEAGU
06 50 08 43 66

PORTE DE L’ISÈRE 
Mélanie CAPLIEZ
07 84 54 98 67
CAPI 

Belledonne
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Chambre d’agriculture de l’Isère 
34 rue du rocher de Lorzier
ZA Centr’alp, 38430 Moirans 
04 76 20 67 11 I accueil@isere.chambagri.fr
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VOS INTERLOCUTEURS TECHNIQUES 
SUR LE TERRITOIRE 

Comité de territoire 

LYSED 
Céline Faillie 
06 74 94 75 42
CT BRD


