
OBJECTIFS DU PROJET 

 

LES ACTIONS   

 

 

RÉSUMÉ DU PROJET 

Entreprise agricole 

Egalité des Chances en agriculture  
Handi-Cap vers l’Agriculture   

 

 

 

 

 

En 2022, 25 000 per-

sonnes avec une re-

connaissance de tra-

vailleurs handicapés 

travaillent en agricul-

ture.  

Parmi elles :  

60% sont exploitants 

40 % sont ouvriers 

agricoles  

 

 

source: Observatoire de l’emploi 

et du handicap, Agefiph, 2024 

 

 Fédérer une équipe projet multi-

partenariale pilotée par la 

Chambre d’agriculture Bretagne.  

 Acquérir une culture commune du 

Handicap en agriculture.  

 Editer un recueil de  8 témoi-

gnages inspirants de femmes 

et d’hommes en situation de han-

dicap en agriculture.  

 Transcrire ce recueil pour le 

rendre accessible en Français 

Facile à Lire et à Comprendre 

(FALC).  

 Réaliser des podcasts de tranches 

de vies brisant les tabous du 

handicap en agriculture. 

 

 Identifier les accompagnements et 

les démarches sous forme des 

fiches pratiques numériques 

simples.  

 Organiser une exposition photos 

itinérante  "Nouveaux Regards sur 

le Handicap en Agriculture"  

pour susciter des échanges sur le 

handicap en agriculture.  

 Programmer un temps fort régio-

nal et des rendez-vous sur les 

territoires pour sensibiliser au 

handicap en agriculture.  

 Diffuser le projet  à l’échelle 

nationale pour sensibiliser, 

prévenir et agir face au handicap 

en agriculture.  

 

Sensibiliser les femmes et les 
hommes, employeurs, agriculteurs, 
salariés en poste ou en recherche d’un 
emploi, des jeunes en formation ainsi 
que les accompagnants au handicap en 
agriculture.  

Identifier les accompagnements, les 
démarches et les structures. 

Prévenir les situations de handicap en 
agriculture pour le maintien dans l’em-
ploi par l’ergonomie et les conditions 
de travail.  

Donner envie de venir travailler en 
agriculture.  

Sensibiliser, informer, comprendre et 
agir face au handicap en agriculture 

Le projet Handi-Cap vers l’agriculture a pour objectif de  

déconstruire les stéréotypes liés au handicap en agriculture. 

Pour certains, travailler en agriculture en étant reconnu tra-

vailleur handicapé est une prouesse. Les métiers agricoles 

sont considérés physiques et pénibles. Conscient de ces en-

jeux, les élus du groupe de travail « Egalité-Parité » de la 

Chambre d’agriculture de Bretagne ont décidé de faire du han-

dicap une réalité tangible en agriculture. 



LES + DU PROJET 

 

COORDONNEES CONTACTS 

 

LIVRABLES - RESSOURCES 

      AVEC LE CONCOURS FINANCIER DE 

Cheffe de projet :  

Nabila GAIN NACHI : Chargée de mission Egalité – Parité  

Chambre d’agriculture Bretagne  

E-mail : nabila.gain@bretagne.chambagri.fr  

 

 Un recueil 8 témoignages de parcours de femmes et d’hommes 

en situations de handicap qui retrace les accompagnements, les 

démarches et les solutions travail mises en place.  

 Engagement d'un parrain de renommée nationale dans ce projet. 

 Un large plan de communication mettant en valeur cette dé-

marche structurante et innovante.    

https://rd-agri.fr/ 

Des expériences humaines riches et 

pragmatiques mettant en lumière les 

solutions possibles 

Un pilotage transversal 

de la démarche avec des 

partenaires experts mo-

bilisés et impliqués  

Un binôme élue adminis-

trative soudé, moteur et 

engagé  

 

DES CLÉS DE  

RÉUSSITE 

 

 

 

  

 Guide handicap : https://bretagne.chambres-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/

FAL_commun/publications/Bretagne/PDF/Entreprise/guide-handicap-interactif-accessible-final.pdf  

 Podcasts :  

 Reportage France 3 : Témoignages https://france3-regions.francetvinfo.fr/bretagne/cotes-d-

armor/temoignage-agriculture-et-handicap-on-est-capables-de-faire-ce-metier-il-faut-ouvrir-les-

champs-du-possible-2924151.html 

 Webinaire FALC :  (2) Webinaire FALC - Facile à lire et à comprendre - YouTube 

 MAG des Agricultures n°19 : https://bretagne.chambres-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/

National/FAL_commun/publications/Bretagne/PDF/LeMag/MAG_19_BD-3.pdf  
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