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INFLATION, RESSOURCES HUMAINES, 
partageons nos innovations !

1ère �Journée régionale LAITIÈRE 
des Chambres d’agriculture de Bretagne et Institut de l’élevage

JEUDI 7 DÉCEMBRE 2023
10 h > 16 h 30

PR
DAR

BRE TAGNE

PROGRAMME RÉGIONAL

DE DÉVELOPPEMENT AGRICOLE

ET RURAL

Avec le soutien financier de
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Conseil Stratégique 
Phytosanitaire (CSP)

Identifi ez vos  marges de progrès dans la gestion de vos cultures

Bénéficiez d’un 
accompagnement global pour  
faire face aux 
évolutions de demain

Prenez RDV en ligne sur : 
www.chambres-agriculture-bretagne.com

Contact :
Anne-Valérie LOOTEN
02 22 93 63 56
anne-valerie.looten@bretagne.chambagri.fr 

POUR VOUS. AUJOURD’HUI. ET DEMAIN

• Capitaliser sur ses forces grâce au suivi personnalisé

• Se rassurer par le partage d’expériences et l’échange entre pairs

• Disposer d’un conseil indépendant toujours réaffi rmé à l’écoute 
  du monde agricole

• Être accompagné.e dans vos projets par une équipe 
   pluridisciplinaire

Le Conseil Stratégique Phytosanitaire 
est OBLIGATOIRE !

/ChambagriBzh

Installation, Transition, 
Modernisation
Nos conseillers vous 
accompagnent.

La confiance en l’avenir, 
ça se cultive.

Crédit  Mutuel Arkéa - S .A.  coopérat ive de crédit  à capital  variable et de courtage d’assurances.  1 ,  rue Louis L ichou 
29480 Le Relecq-Kerhuon. Siren 775 577 018 RCS Brest - Orias 07 025 585. 02/2023.
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Connectez-vous sur cmb.fr ou rendez-vous en agence pour découvrir nos solutions de financement.



L’élevage laitier doit faire face à la volatilité des prix des intrants, en Bretagne, 
comme dans les autres régions. A ce contexte inflationniste,  s’ajoute la surcharge 
de travail de plus en plus prégnante du fait notamment de l’accroissement des 
volumes de lait produit par exploitation et par UTH.

Cette journée régionale organisée par les Chambres d’agricultures de Bretagne et 
l’Institut de l’élevage, pour les éleveurs, veut montrer que des solutions existent.

Pour être au plus près des éleveurs et faciliter leur participation, nous avons 
souhaité que cette journée soit retransmise dans les territoires avec un temps 
d’échange dédié entre participants sur chacun des sites. 

Le partage des innovations, des retours d’expérience et les résultats d’essais ou  
d’études sont autant de moyens d’enrichir nos réflexions pour faire évoluer nos 
exploitations vers plus de robustesse, de résilience mais aussi vers plus d’agilité. 

L’amélioration des revenus passe par deux volets principaux. Le 1er, c’est 
l’impérative nécessité d’avoir des prix des produits rémunérateurs qui prennent en 
compte les augmentations des charges et qui nous permettent de vivre dignement 
de notre métier et d’être en capacité d’investir ou d’embaucher des salariés par 
exemple. Le second porte sur la recherche d’autonomie et d’économies (engrais, 
coût de renouvellement du troupeau…) sur nos exploitations. C’est ce volet que 
nous aborderons aujourd’hui.

Les exposés de cette journée illustrent la richesse et la puissance de la recherche 
appliquée en Bretagne, portée par l’Institut de l’Elevage et les Chambres 
d’agriculture de Bretagne. Cette recherche repose sur trois socles capitaux  : 
la station expérimentale de Trévarez, le suivi d’exploitations dans le cadre du 
dispositif Inosys (Réseaux d’élevage) ou des groupes d’échange, la réalisation 
d’études ou de projets spécifiques. 

Cette recherche appliquée est au service de nous tous, éleveurs, pour alimenter 
nos réflexions, nous aider dans la mise en œuvre de nouvelles pratiques et nous 
accompagner dans les nouvelles transitions qui s’imposent à nous comme le 
changement climatique ainsi que les attentes sociétales. Elle doit accompagner 
l’élevage laitier breton, qui est un gage de souveraineté alimentaire.

Jean-Hervé Caugant,	 Martial Marguet, 
Vice-Président de la Chambre	 Président de l’Institut de l’élevage 
régionale  d’agriculture de Bretagne
Président du GT herbivores
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Les marques de la Coopérative
Votre espace producteurs : www.producteursdelaitsodiaal.fr

Groupama Loire Bretagne - Caisse Régionale d’Assurances Mutuelles Agricoles Bretagne-Pays de la Loire.  
Siège social : 23, Boulevard Solférino - CS 51209 - 35012 Rennes cedex - 383 844 693 RCS - Rennes Entreprise régie par le code des assurances.  
Documents et visuels non contractuels.  Crédit photos : Aurélien Chauvaud, Adobestock, Shutterstock - 10/23

“Depuis 120 ans, nous vous accompagnons dans toutes  
les transitions agricoles et les défis auxquels vous faites face.  
Parce que votre situation professionnelle est particulière, nos solutions d’assurance  
sont conçues pour s’adapter à vos besoins d’aujourd’hui et à ceux de demain”.

“GROUPAMA, UN EXPERT À VOS CÔTÉS DEPUIS 120 ANS”

Groupama 120ans-148,5x105•052023.qxp_Mise en page 1  16/10/2023  13:44  Page 1
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10 h

Accueil par les élus des Chambres d’agriculture de Bretagne 

10 h 15

Introduction et ouverture de la journée 
par J.-H. Caugant, Vice-Président de la Chambre régionale d’agriculture de 
Bretagne et Président du GT Herbivores

10 h 45

Inflation, renouvellement de la main d’œuvre et raréfaction des 
ressources 
par Olivier Carvin, Sophie Tirard (Crab), Christine Goscianski (Idele)

11 h 30

Du champ à l’auge, comment gagner en autonomie ? 
par Elodie Tranvoiz, Jérémy Guil, Benoît Possémé (Crab), Valérie Brocard, 
Soline Schetelat (Idele)

12 h 15

Génisses, et si vous vous mettiez sur votre 25 ? 
par Pascale Morin, Guylaine Trou (Crab), Julien Jurquet (Idele)

13 h  > Repas

14 h 

Réaction et échanges entre participants animé par les élus des Chambres 
d’agriculture de Bretagne

14 h 45

GNR – repères et solutions pour optimiser sa consommation 
par Didier Debroize, Denis Follet, Cyril Guérillot (Crab), Thomas Gonthier (Idele)

15 h 30

La traite, des solutions pour réduire sa pénibilité  
par Sébastien Guiocheau (Crab), Jean-Louis Poulet (Idele)

16 h 15 

Conclusion 
par Martial Marguet, Président de l’Institut de l’élevage (Idele)

PROGRAMME

Les marques de la Coopérative
Votre espace producteurs : www.producteursdelaitsodiaal.fr
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Traon Bihan
CS 40003
29260 Ploudaniel
even.fr j

Even, groupe coopératif
né en Bretagne, autour du lait
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29/11/2023

14

27Journée régionale laitière – 7 décembre 2023

Rang de 
lactation

kg lait  
brut /VL TB (g/kg) TP (g/kg)

MU 
(kg/VL)

%
(Actuel 

avec 35% 
primi.)

%
(exemple 

avec 25% de 
primi.)

L1 8725 40.5 32.6 638 35 25

L2 10162 40.8 32.6 746 27 23

L3 10548 40.8 32.3 771 19 17

L4 et+ 10218 40.6 31.8 740 19 35

 Pour 100 VL, +13 000 kg lait, +854 kg de MU

La baisse du taux de renouvellement ne 
pénalise pas le lait produit, au contraire

Performances par rang de lactation en 2022 – Race Prim'Holstein
(source : Idele-Eliance )

38% de 
L3 et +

52% de 
L3 et +

28Journée régionale laitière – 7 décembre 2023

Pour en savoir plus sur la longévité..

• Projet ALONGE 2022-2026

www.longevite-vache-laitiere.fr
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35Journée régionale laitière – 7 décembre 2023

Moins de renouvellement, c’est moins de 
réforme et donc moins de génisses élevées

• Moins de temps de travail
• Moins de places en bâtiment, dont nurserie
• Moins de besoins en fourrages = moins d’hectares

de SFP
avec 15 h / génisse élevée

age au velage (mois)
27 30

Pour un 
troupeaude 

100 VL

Nb de 
génisses à 

faire veler / 
an

nb de j / an effectifs de GL 
présents

25% 25 42 56 63
35% 35 58 79 88

36Journée régionale laitière – 7 décembre 2023

Conclusion
Maîtriser le taux de renouvellement et l'âge au 
vêlage  pour le trio gagnant :

Travail
Revenu
Durée de vie productive

Un objectif recommandé ou une 
limite à ne pas dépasser ?

À chacun de voir …
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TOUS RUMINANTS

DISPONIBLE EN AB

DIVERS CONDITIONNEMENTS 

Solution minérale sur mesure 
adaptée à votre ration

Large choix de fonctions nutritionnelles 
pour répondre à tous vos objectifs

Tout en un,  prêt à l’emploi,
facile d’utilisation

À quoi 
reconnait-on 

un éleveur 
heureux ?

plus de 
rentabilité

plus 
de temps

plus 
de sérénité

BP 1 - 22120 Yffiniac - 02 96 63 82 86 www.neolait.fr  

TM

Adaptomix 148.5x70.indd   1Adaptomix 148.5x70.indd   1 12/10/2023   17:04:0112/10/2023   17:04:01
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Coopérative d’agriculteurs, polyvalente, à taille
humaine, ancrée sur son territoire Breton.

Collecte triage et stockage de céréales conventionnelles et bio
Collecte et transformation de lait (conv., non-OGM et bio)
Production de légumes et plantes aromatiques
Appui technique et solutions d'agro-fournitures en élevage et
productions végétales

NOS MÉTIERS

Coopérative Terres de l'Ouest
Rond point Jérôme Jeannes, 29140 ROSPORDEN

02 98 66 98 98 - www.terresdelouest.fr

MES NOTES
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MES NOTES
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Tous ces avantages pour
moins de 1100€ / postes*

 Post-trempage et désinfection 
automatiques

 Forte diminution du temps 
de traite et de la pénibilité

 Option Ventilation intelligente

La traite sans stress !
*pour une installation ADF 20 postes hors coût de montage et hors option InVent.

ADF Milking France
Distributeur exclusif ADF Milking
16 rue du Doucin - PA Les Rolandières 
35120 DOL DE BRETAGNE  - France

t :  +33 (0)2 23 18 17 98
e : contact@concept-agro.fr
w : www.agro-concepts.fr

Tout le savoir faire ADF 
centré sur l’essentiel

ADF Essentiel a été spécialement conçu pour les 
exploitations de taille moyenne afin de réduire fortement 
le temps de traite et la pénibilité tout en améliorant 
la qualité du lait. Vous pourrez bénéficier de toutes 
les fonctionnalités de trempage et de désinfection 
automatisés qui font la réputation d’ADF, le tout dans 
un nouveau design amélioré. Appuyé sur 20 ans 
d’experience, l’ADF Essentiel offre un rapport qualité-
prix inégalé.
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MERCI 
AUX ÉLEVEURS témoins des vidéos

Cette 1ere journée régionale laitière a été coordonnée par :
Chambre régionale d’agriculture de Bretagne
Christian Veillaux, Brigitte Landrain, Benoît Portier, Sylvie Conan
Institut de l’Elevage - Idele
Benoît Rubin, Marie-Pierre Jacqueroud, Emmanuelle Caramelle-Holtz

Gérer simplement et efficacement son renouvellement pour trouver plus de sérénité 

> Stéphane HIRRIEN de Garlan (29) 

Membre du groupe lait Morlaix 
animé par Céline Favé (Crab) 

Maîtriser de l’alimentation du troupeau, bien-être au travail et optimisation des revenus 

> Daniel LE PIRONNEC et Erwan LECLAIRE de Malansac

Membre du groupe technique lait Allaire-Questembert 
animé par Romain Rétif (Crab)

Échanges parcellaires : optimisation des conditions de travail 
et amélioration des systèmes de cultures
> Anthony BÉBIN de Gévézé (35)
> Camille et Charles-Edouard LEFEUVRE de Pacé (35) 



MERCI 
AUX ÉLEVEURS témoins des vidéos

Echanger 
pour avancer

www.chambres-agriculture-bretagne.com

GAINS ECONOMIQUES
• Améliorez la rentabilité de votre élevage
• Situez votre coût alimentaire et optimisez-le

GAINS TECHNIQUES
• Optimisez l’alimentation et la conduite du 
troupeau
• Améliorez l’efficience de votre travail
• Adaptez-vous au changement climatique
• Découvrez et testez de nouvelles 
techniques, de nouvelles pratiques 

GAIN SOCIAL
• Echangez, partagez vos idées et  vos 
expériences
• Innovez grâce aux échanges, aux 
témoignages
• Sécurisez vos décisions, vous rassurez dans 
vos choix

C’est vraiment enrichissant ces échanges 
sur le plan humain pour développer nos 
compétences et toujours progresser 

PRODUCTION BOVIN LAIT

PACK GROUPE D'ÉCHANGE

Les     
AVANTAGES

+

Côtes d'Armor 
Anne ESTEBANEZ 
02 96 79 21 63
anne.estebanez@bretagne.chambagri.fr

Ille-et-Vilaine
Sylvie TOINEL 
02 23 48 26 80
sylvie.toinel@bretagne.chambagri.fr

Finistère
Dany THOMAS
02 98 52 49 58
dany.thomas@bretagne.chambagri.fr
   

Morbihan
Christine JOUSSEAUME
02 97 46 28 30
christine.jousseaume@bretagne.chambagri.fr

ETRE INFORMÉ EN PRIMEUR
• Newsletter "Observatoire des 
fourrages" chaque semaine
• Diffusion mensuelle d’un flash technique, 
(Lait'News) règlementaire, d’actualités de la 
filière, agenda des webinaires, conférences
• Envoi des guides édités (fiches menus, 
Vrai/Faux en alimentation, trucs et astuces 
en élevage laitier…)

production  
bovin lait

Vos interlocutrices

Modalités, tarifs et conditions de vente sur demande.

PACK GROUPE D'ÉCHANGE

VOTRE PACK COMPREND :

+ OPTION "CONFORT""CONFORT"
bénéficiez d'un suivi 
technique de votre 
conseiller

1 demi-journée de suivi technique individuel de votre Conseiller Elevage 
en lien avec nos experts. Thématique au choix de l’éleveur : ration, bilan 
fourrager, pâturage, sanitaire, génisse, gestion technico-économique, 
marge sur coût alimentaire (Evalait), organisation du travail.

ECHANGER ET PROGRESSER  
EN COLLECTIF (EN GROUPE)
• 3 journées pour s’enrichir des 
expériences  de chacun.ne (3 
contributions stagiaires incluses)
• Analyser et améliorer les résultats 
technico-économiques
• Identifier les leviers pour réduire 
l’astreinte et améliorer les conditions 
de travail
• Optimiser les rations et les stocks 
fourragers, gérer le pâturage, réussir 
l’élevage des génisses, travailler sur 
la santé et le bien-être, accéder au 
marché du carbone… Des thèmes à 
étudier en Bio ou en conventionnel

DÉCOUVRIR ET INNOVER
• 1 demi-journée technique et des 
webinaires  pour découvrir les der-
niers résultats de recherche avec 
nos experts, partager de nouvelles 
techniques 

PILOTER ET MESURER, ACCEDER À 
NOS OUTILS
• Evalait : un outil pour évaluer la marge 
sur coût alimentaire du jour 
• Calculette travail pour quantifier les 
volumes de travail par atelier et leurs  
répartitions sur l’année. 
• HerbAvenir pour valoriser les mesures 
herbomètres
• Système fourrager  pour estimer les 
besoins du troupeau et l’assolement
• Prêt de matériel selon disponibilité 
sur votre antenne (herbomètre, sonde à 
fourrage, roue métreuse, quantofix)

+ OPTION "PREMIUM""PREMIUM"
bénéficiez d'un conseil 
individuel de votre 
conseiller

3 jours de Conseil individuel pour faire évoluer votre système de 
production (système fourrager, conversion Bio, installation d’un robot, 
agrandissement en lien avec l’installation) ou optimiser à partir d’un 
diagnostic technico-éco et d’un suivi de votre atelier lait.

Mail
herbivores@bretagne.chambagri.fr

/ChambagriBzh
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/ChambagriBzh

www.formation-agriculteurs.com

POUR VOUS. AUJOURD’HUI. ET DEMAIN

Se former pour 
anticiper, 
développer
et sécuriser son 
exploitation...

nos thématiquesnos thématiques
• Cultures - Maraîchage - Arboriculture• Cultures - Maraîchage - Arboriculture
• Gestion et Stratégie d’entreprise• Gestion et Stratégie d’entreprise
• Maintenance• Maintenance
• Élevage• Élevage
• Circuits Courts et Accueil à la ferme• Circuits Courts et Accueil à la ferme
• Ressources Humaines• Ressources Humaines
• Agriculture Biologique• Agriculture Biologique
• Transmission d’entreprise• Transmission d’entreprise
• Informatique - Bureautique - Numérique• Informatique - Bureautique - Numérique
• Communiquer sur son métier• Communiquer sur son métier
• Énergie Climat Biodiversité• Énergie Climat Biodiversité

CONTACTEZ NOUS !CONTACTEZ NOUS !

POUR AGRICULTEURS 
ET SALARIÉS

700 FORMATIONS


