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Une collégiale pour allier activités |
agricoles, culturelles et sociales /2

Fonctionner avec différents collectifs en interconnexion sur AGRICULTURES

un méme lieu & TERRITOIRES
CHAMBRES D'AGRICULTURE

Mixité d’activités \‘ Coopération \‘ Relations humaines

Bénéfice de la solution

» Faire co-exister des activités différentes
sur un méme lieu

« Avoir une cohérence entre les collectifs

* Mutualiser les moyens pour un projet
commun

Anne-Laure NICOLAS (Mellionnec - 22)
Ecodomaine du Bois du Barde : ferme en

arboriculture (pommiers a cidre)
1 SAS (accueil) et 3 associations
(activités culturelles, habitat)

L’écodomaine du Bois du Barde a été créé en 2011 par Anne-Laure Nicolas. Gilles, son conjoint, travaille
également sur la ferme (vergers, poneys highlands, moutons, récolte de séve de bouleau) en tant que
conjoint-collaborateur.

Plusieurs entités ont été créées pour proposer des activités d’accueil (camping a la ferme), des activités
culturelles (stages en breton, éducation a I'environnement, projets artistiques,...), un habitat collectif. Une
collégiale structure I’'ensemble des activités hors habitat.

« Jai un parcours a la fois dans l'animation et en agriculture. Jai toujours voulu m’installer comme
aujourd’hui on est. Le projet a grandi avec les problématiques que I'on a pu rencontrer. Il fait partie de mon
ADN.

On s’est installé en 2011 en vergers de pommes a cidre et agrotourisme (éco-camping). Je faisais partie
d’une association d’éducation a I’'environnement qui naturellement a pris sa place sur le lieu et a commencé
a proposer dés la premiére année des séjours pour enfants principalement en langue bretonne.

Au fur et a mesure, des besoins humains supplémentaires ont émergé.

En 2018, les activités se développant, on est devenu un PTCE* (a ma connaissance le seul en France a
fonctionner sur une ferme). Les différentes structures juridiques ne dépendent pas les unes des autres mais
on a une mutualisation de moyens (moyens humains, matériels, financiers) et un projet commun. Nous
avons mis en place une charte que toutes les associations membres suivent et fonctionnons en sociocratie
(mode de prise de décisions spécifique).

Nous avons une vision permacole des systémes : chacun peut trouver sa place en fonction de ce qu’il peut
apporter.

Partager notre expérience est aussi notre souhait. »

*PTCE : POle Territorial de Coopération Economique
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Fonctionner avec différents collectifs en interconnexion sur un méme lieu

Avantages

« Mutualisation de moyens
« Offre variée d’activités
« Partage de valeurs communes

Points de vigilance

« Ne pas vouloir étre tous égaux dans
le collectif. Avoir des personnes

Le bois du barde — Mellionnec (22)

PTCE - Pdle Territorial de Coopération Economique
- association collégiale
- adhérents : 2 entreprises et 2 associations membres (personnes morales)
- 2 co-coordinateurs : Anne-Laure (bénévole) et Nicolas (salarié)
- role : mutualiser les moyens (foncier, humains, financiers,...), étre garant de
I'objectif commun

Ferme de Coat Bars Association Breizh Coopération

-5 personnes

- accueillir les stages et les ateliers
extérieurs

- essaimer 'expérience et les
methodes : universités,
témoignages, interventions,
conférences sur le fonctionnement
du lieu

ﬁssociation collégiale culturelh

Koed Barz

entreprise individuelle agricole
Anne-Laure, Cheffe d’entreprise
et Gilles , conjoint collaborateur
24 ha dont 7,5 de SAU (+ bois,
zones humides)

5 ha de vergers de pommiers a
cidre

récolte de séve de bouleau

entretien des vergers avec des
ovins et poneys highlands

- 10aine d’adhérents (habitant ou
non sur place)

- animation du lieu : séjours en
langue bretonne, visites, rando-
dnes

- organisation d’événements
culturels : fest-noz, portes-
ouvertes, festival jeune public,

\concerts

Entreprise le Champs du Barde

- SAS (réflexion de passage en
SCOP)

- associés : Anne-Laure et Nicolas

- accueil touristique (aire
naturelle de camping)

- vente des produits de la ferme

2

sources dans le groupe (sortes de
vigies) méme si c’est le groupe qui
prend les décisions.

- 10 personnes a vivre sur le lieu ( + travail
ou bénévolat sur la partie économique)

Collectif BDB
- association pour I'habitat collectif

« Etre prét a prendre du temps pour
fonctionner, décider, avancer
ensemble

Conditions de réussite

Difficulté de mise en ccuvre

Facile / / Trés complexe

Temps de mise en ceuvre
Immédiat / Sur la campagne /

« Bien préciser les objectifs communs et choisir un modéle de gouvernance adapté et partagé

« Intégrer les formations aux outils et méthodes de fonctionnement collectif (ne s'improvise pas) et
savoir bien utiliser ces outils (sociocratie dans ce témoignage)

« Rédiger une charte (raison d’étre, objectifs,...), un réglement intérieur

* Prendre le temps de poser les choses

« Chaque membre doit trouver sa place par rapport a ses golts et compétences (notion de

permaculture humaine et sociale)

« Bien se connaitre pour mieux fonctionner en collectif (prévoir des formations en développement

personnel type MBTI, ennéagramme,...)

« Savoir gérer les tensions et les conflits (ici le systéme restauratif)

Contact

marie-helene.desdevises@betagne.chambagri.fr
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