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Savoir dire les choses

C’est la rentrée... Annie

et Anthony ont décidé

de se donner un coup de main
dans leur atelier chaque semaine.

Vous vous souvenez des échanges de nos
deux associés dans un climat "rafraichi”
suite a la réunion de remise de résultats
avec le comptable du Gaec. Nous retrou-
vons Annie venue aider Anthony en salle
de maternité. Les échanges vont bon train
entre les deux associés, dans une bonne
humeur palpable. Eh oui ! Quelques
semaines se sont écoulées et ['été aidant,
Annie et Anthony ont pris un temps au
bureau pour se parler... ils ont convenu de
travailler ensemble chaque semaine sur un
des deux ateliers.

Annie : "Tu vois (3, on est en train de faire
les soins aux porcelets et je vois comment
tu as aménagé le poste de travail. Ce chariot
de soin aux porcelets que tu as bricolé, quel
gain de temps et de confort !”

Anthony : “Je suis content qu'il te plaise.
Tu sais, quand on a fait la traite ensemble
hier, j'ai bien vu que notre salle de traite qui
date des parents mériterait des aménage-

JC Gutner

> Pour comprendre le travail de son associé(e),
participer aux taches dans son atelier est une action
simple et rapide a mettre en place, complémentaire
des échanges au bureau.

ments pour te faciliter le travail. Qu’est-ce
que tu dirais qu’on regarde ca ensemble
d’ici lautomne 7"

Analysons les Raits

Aller travailler dans l'atelier de son associé
est bénéfique pour la vie du groupe. Cela
permet de prendre conscience de certaines
contraintes de travail, parfois méme sans
mot. Ce sont aussi des occasions d’échan-
ger. Et cela limite le risque d’une gestion
séparée des ateliers par chaque associé.
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Annie a ainsi pris conscience des évolutions
qu'Anthony déployait dans l'atelier porcs
pour améliorer les résultats.

Anthony a tres vite compris les raisons pour
lesquelles Annie était fatiguée par le tra-
vail en salle de traite. Savoir dire les choses
génere de l'énergie, de Uenvie de travailler
ensemble. Lors de la traite, Annie a évoqué
plus facilement a Anthony son inquiétude
financiere. Entre le prix du lait déprimé et
la rentrée de sa fille en études supérieures
a 500 km, c’est le brouillard dans son esprit.

Que Paut-il retenir ?

Confiance et énergie sont les ingrédients
favorables a une dynamique d'échanges
entre associés. Pour comprendre le travail
de son associéle), participer aux taches
dans son atelier est une action simple et
rapide a mettre en place. Suite au travail
avec Anthony dans latelier porcs et au
partage de ses inquiétudes, Annie est plus
confiante.
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Toujours la pour moi.




