
99 % des personnes formées sont satisfaites 
voire très satisfaites

Retrouvez notre offre détaillée sur le site
www.chambres-agriculture-picardie.fr

Nos engagements qualité :

L’écoute, proche pour mieux vous comprendre

La réactivité, pour garder une longueur d’avance

L’efficacité, des prestations pertinentes au bon
moment

L’expertise, une large palette de compétences

La clarté des informations, pour une réalisation 
en toute confiance

L’éthique, des valeurs pour le respect de vos 
intérêts

Il vous permet :

de suivre l’actualité de nos formations : nouveautés, sessions supplémentaires, lieux proposés,

de découvrir le programme détaillé de chaque formation,

d’obtenir de nombreuses informations pratiques - modalités et conditions d’inscriptions, 
conditions financières, partenaires de vos formations,

de vous inscrire et de demander des renseignements en ligne en quelques clics seulement !

Le CFA de la Chambre d’Agriculture
est disponible

pour tout renseignement
sur l’apprentissage 
au 03 23 23 78 00

LA FORMATION,
c’est aussi l’apprentissage !

Elevage
Agronomie - Productions végétales
Certyphyto
Sécurité
Projet d’entreprise
Gestion d’entreprise
Maçonnerie
Aménagements paysagers

Le Centre de Formation d’Apprentis de la Chambre d’Agriculture propose, en partenariat avec les établissements
de l’enseignement agricole du département, des formations par alternance allant du CAP au BTS dans les filières
variées :

- les productions agricoles et la gestion de l’entreprise, 
- le machinisme agricole, 
- les activités hippiques, 
- les aménagements et les travaux paysagers,
- les services en milieu rural et aux personnes et la vente alimentaire.

L’apprentissage agricole montre son efficacité
• 90 % des jeunes, sortant d’une formation, sont insérés professionnellement ; 
• 50 % des apprentis poursuivent leur formation par un diplôme supérieur ; 
• plus de 80 apprentis en BTSA, un chiffre en pleine croissance.

Intérêts pour un jeune
Préparer un diplôme en une, deux ou trois années, tout en vivant une véritable expérience professionnelle,
découvrir le monde de l’entreprise, gagner un premier salaire… sont autant d’avantages liés à l’apprentissage.

Intérêts pour un employeur
L’apprentissage est une solution intéressante pour recruter un futur collaborateur. 
En effet, l’apprentissage permet l’emploi d’un jeune dans le cadre d’un Contrat à Durée Déterminée durant 1 à 3
ans tout en lui proposant une formation par alternance au CFA.
Il permet également de :

- donner une chance à un jeune et le tester sur la durée du contrat d’apprentissage. 
Il n’y a pas d’obligation d’emploi à la fin d’un contrat d’apprentissage,

- bénéficier au bout de la formation d’un collaborateur directement opérationnel sur l’exploitation,
- préparer le remplacement d’un départ en retraite d’un salarié de l’exploitation et limiter les temps d’adaptation

en créant un tuilage entre le salarié sur le départ à court terme et le futur collaborateur,
- employer une personne sur une courte durée afin de le former et de bénéficier d’un complément de main- 

d’œuvre sur l’entreprise…
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Les PORTES OUVERTES du SAMEDI 12 MARS 2016
sont un moyen pour rencontrer des formateurs et des apprentis qui témoignent 

de leur parcours, mais aussi pour visiter un des sites de formation. 
Vous pouvez également consulter le site internet : www.chambres-agriculture-picardie.com



Traçabilité

24 Enregistrer ses pratiques avec le logiciel Mes P@rcelles 
(niveau débutant) 2

25 Atelier Mes P@rcelles - Terminer sa campagne 1/2

26 Atelier Mes P@rcelles - Démarrer sa nouvelle campagne 1/2

27 Enregistrer ses pratiques avec le logiciel Mes P@rcelles 
Réaliser son plan de fumure NPK (niveau expert) 1 

Gestion de la fertilisation

28 Connaître les modalités et les atouts de l’échange paille/fumier 1

29 La fertilisation azotée de la théorie aux champs 3

30 La fertilisation azotée en zones d’actions renforcées (ZAR) 1
Agronomie - Environnement

31 Maîtriser le stockage et la conservation des graines à la ferme 2

32 Connaître et gérer les adventices en systèmes de grandes cultures
avec les leviers agronomiques et les techniques alternatives 2 

33 Adventices des cultures : savoir les reconnaître pour mieux les gérer 1

34 Comprendre les transferts de nitrates et phytosanitaires dans les sols 2

35 Utiliser les insecticides colza en préservant l’action des auxiliaires :
un pas vers la protection intégrée 1

36 Assurer un bon suivi de ses engagements MAEt et MAEc 1

37 Gérer son territoire avec les MAEc 1

38 Implanter et valoriser des fourrages riches en protéines 2

39 Découvrir l’agroforesterie : évaluer l’intérêt technique et économique
du projet 1

Optimisation de la pulvérisation - Aménagement du corps de ferme

40 Concevoir le projet d’aménagement et de sécurisation de son corps
de ferme 1

41 Pulvérisation : optimiser les applications et l’utilisation du 
pulvérisateur 3

42 Préparer sa campagne maraîchère 2016 (formation proposée par la
Chambre d’Agriculture de l’Oise) 1

Nov.
2015

Déc.
2015

Janv.
2016

Fév.
2016

Mars
2016

Avril
2016

Mai
2016

Juin
2016

Nom et prénom

Nom et adresse de l’entreprise

Tél. e-mail

Votre statut sur l’exploitation

Je souhaite m’inscrire à la formation n°

Nom et prénom

Nom et adresse de l’entreprise

Tél. e-mail

Je souhaite qu’un
conseiller me rappelle 
à propos d’une formation
que je ne trouve pas dans
le calendrier, une question
particulière, une question
de tarif…

ç

Durée
jours

Nov.
2015

Déc.
2015

Janv.
2016

Fév.
2016

Mars
2016

Avril
2016

Mai
2016

Juin
2016

Accueil et tourisme

19 Accueil du public et aménager son exploitation 2
20 Créer une activité de ferme pédagogique 4

Développement personnel

21 Le bureau, une parcelle à cultiver 2
Management

22 Manager ses salariés 2

Durée
jours

Nov.
2015

Déc.
2015

Janv.
2016

Fév.
2016

Mars
2016

Avril
2016

Mai
2016

Juin
2016

23 En route vers la viticulture durable 2

Durée
jours

Nov.
2015

Déc.
2015

Janv.
2016

Fév.
2016

Mars
2016

Avril
2016

Mai
2016

Juin
2016

N
TARIFS

Nos tarifs varient selon les formations. 
Nous travaillons avec VIVEA et le FAFSEA pour vous proposer des tarifs attractifs.Nouvelle formation

CHAMBRE D’AGRICULTURE DE L’AISNE -  Pôle formation
1 rue René Blondelle - 02007 LAON cedex
Tél. 03 23 22 50 18 - Fax 03 23 22 50 77

Mail : edith.tambouret@ma02.org

Bulletin d’inscription individuel

Demande d’information

AGRONOMIE-PRODUCTIONS VEGETALES Durée
jours

GESTION D’ENTREPRISE

PROJET D’ENTREPRISE

N

N

N

N

N

Bâtiments d’élevage

1 Savoir mettre en place un logement des veaux laitiers adapté 2

2 Réussir une installation de traite 2

3 L’adaptation du logement face à l’augmentation du cheptel 1

4 Le robot de traite : une solution adaptée à mon exploitation ? 2
Filières : viande, lait et ovine

5 Positionner ses achats de concentré à un moment opportun 1

6 Les plantes : une solution complémentaire face au parasitisme 1

7 Apprendre à dresser son chien de troupeau 3

8 Dresser son chien de troupeau - Perfectionnement 1
Bovins viande

9 Améliorer l’efficacité technique et la compétitivité économique en
élevage allaitant 3,5

10 Gagner du temps et de la sécurité lors de la manipulation des bovins
allaitants et/ou laitiers(à destination des éleveurs et des salariés agricoles) 1

11 J’améliore la rentabilité de mon atelier femelles bouchères 3,5

12 Elaborer un projet de création d’un atelier d’engraissement de 
taurillons 1

Bovins lait

13 Améliorer ses performances techniques en élevage laitier en vue
d’accroître son revenu 1,5

14 Oser le croisement 3 voies pour allier robustesse et performance 1

15 Alimentation des vaches laitières : conservation des fourrages 
et apports minéraux 1

Ovins

16 Savoir interprêter et utiliser les résultats du contrôle de performance
ovin 1

17 Aménager sa bergerie pour gagner du temps et de la pénibilité 1

18 Efficacité technique, compétitivité économique en élevage ovin 3

ELEVAGE

43 Certiphyto collectivités 2

44 Certiphyto décideurs en exploitation agricole 2

45 Certiphyto opérateurs en exploitation agricole 2

46 Certiphyto prestataires de services 1

47 Préparer la certification applicateur de certiphyto 1

Durée
jours

Nov.
2015

Déc.
2015

Janv.
2016

Fév.
2016

Mars
2016

Avril
2016

Mai
2016

Juin
2016CERTYPHYTO

Durée
jours

Nov.
2015

Déc.
2015

Janv.
2016

Fév.
2016

Mars
2016

Avril
2016

Mai
2016

Juin
2016

48
Certificat d’aptitude à la conduite d’engins en sécurité : catégories 1,
3, 8, 9 (à la demande, en fonction des disponibilités des formateurs,
du secteur géographique et du nombre de participants)

1 à 5

49 Sauveteur secouriste au travail (initial) 2
50 Sauveteur secouriste au travail (recyclage) 1
51 Savoir mettre en place son document d’évaluation des risques 1

SÉCURITÉ

N

N

N

N

N

N

N

Le programme détaillé, les tarifs et les conditions générales de vente
peuvent vous être adressés sur demande

52 Réaliser les enduits sur muret 3
53 Réaliser un escalier en blocs marches 4
54 Technique de base en maçonnerie : réaliser un mur de soutènement 3
55 Réaliser les revêtements en béton (désactivité ou non) 3
56 Réaliser une dalle en béton armé 2
57 Réaliser un mur de cloisonnement 3

Durée
jours

Nov.
2015

Déc.
2015

Janv.
2016

Fév.
2016

Mars
2016

Avril
2016

Mai
2016

Juin
2016MAÇONNERIE

58 Réaliser un dallage et un pavage en matériaux reconstitués 3
59 Réaliser un dallage et un pavage en pierres naturelles 3
60 Savoir réaliser un mur de pierres sèches et les soutènements légers 2
61 Réaliser un bassin 4
62 Réaliser une terrasse en bois et sa structure 3
63 Implanter et réaliser une clôture 2
64 Réaliser une installation d’arrosage automatique 3

Durée
jours

Nov.
2015

Déc.
2015

Janv.
2016

Fév.
2016

Mars
2016

Avril
2016

Mai
2016

Juin
2016AMENAGEMENTS PAYSAGERS

N

N
N

N

N

N

N

N
N

N

N

N

N


